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koje se prijava odnosi, datum prijave i vla-
storučni potpis, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome, potvrde i/ili uvjerenja 
ili druge odgovarajuće javne isprave),
ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik odgovarajuće javne isprave, diplome, 
svjedodžbe, potvrde odgovarajuće institu-
cije koja provodi izobrazbu stranog jezika ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
engleskog jezika),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik uvjerenja odnosno svjedodžbe), 
ako kandidat ima položen državni ispit (samo 
za kandidate za radno mjesto pod točkom 1.),
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje 
jedne godine na odgovarajućim poslovima, 
i to (samo za kandidate za radno mjesto pod 
točkom 1.):
• preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
• preslik potvrde dosadašnjih poslodavaca 
o traženom radnom iskustvu i/ili ugovora o 
radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke, koja 
sadrži vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu za 
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano na 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili posjedovanje rad-
nog iskustva kraćeg od vremena propisanog 
za vježbenički staž, i to (samo za kandidate 
za radno mjesto pod točkom 2.):
• preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika.
2. radno mjesto: vježbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova višeg stručnog 
suradnika (2.) za protokol i odnose s jav-
nošću – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– poznavanje engleskog jezika.
Prijam u službu na radno mjesto: viši stručni 
suradnik (2.) za protokol i odnose s javno-
šću obavlja se na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
odredbama članka 26. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U svojstvu vježbenika, na radno mjesto: 
vježbenik radi osposobljavanja za obavlja-
nje poslova višeg stručnog suradnika (2.) za 
protokol i odnose s javnošću primaju se osobe 
sa završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž, sukladno odredbama članka 
85. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).
Uz prijavu na javni natječaj, koja mora sadr-
žavati podatke o podnositelju prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresu), naziv radnog mjesta na 

Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Za natječaj – referent 
za komunalno gospdarstvo (referent 2.)«, na 
adresu: Grad Čazma, Trg Čazmanskog kaptola 
13, 43240 Čazma ili se predaju neposredno 
na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Čazme, www.cazma.hr, 
naveden je opis poslova i podaci o plaći, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 
13, objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nedostavljanje istih 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati koji 
su prijavljeni na javni natječaj će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata.

Grad Čazma

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2189-05/05-26-1 od 19. X. 2026.
� (7408)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za poslove 
župana i opću upravu Virovitičko-podravske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana i opću upravu Virovitičko-podravske 
županije
1. radno mjesto: viši stručni suradnik (2.) za 
protokol i odnose s javnošću – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
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člankom 49. navedenog Zakona dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na neodređeno vrijeme su-
kladno odredbi članka 21.z Zakona o obrani 
(Narodne novine broj 73/13., 75/15., 27/16., 
110/17., 30/18., 70/19., 155/23. i 136/25.) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i ispravu o statusu završenog 
temeljnog vojnog osposobljavanja ili drago-
voljnog vojnog osposobljavanja te razvrstanog 
pričuvnika koje se poziva na službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi, zatim 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Virovitičko-
podravska županija, Trg Ljudevita Patačića 1, 
33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava na jav-
ni natječaj ___ (navesti naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje) – ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Virovitič-
ko-podravske županije: www.vpz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Virovitičko-podravske županije: www.vpz.hr.

ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Položen državni stručni ispit za visoku i višu 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na ovaj javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Virovitičko-podravske 
županije, www.vpz.hr, navest će se opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu, dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21. i 
13/26.), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve dokaze propisane 

radnom vremenu, razini stečene i potreb-
ne kvalifikacije i trajanju staža osiguranja, 
a ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
evidentiran radni staž, potrebno je priložiti 
potvrde dosadašnjih poslodavaca ili preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje je evidentirano na elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat bit će pozvan da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Virovitičko-podravska 
županija, a u slučaju odustanka kandida-
ta od prijma u službu kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, Upravni odjel za poslove župana i 
opću upravu Virovitičko-podravske županije 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. te zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radnom iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, što proizlazi iz članka 14. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit, što proizlazi 
iz članka 89. stavka 7. Zakona o službenici-
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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na sve osobe.
Zaštita osobnih podataka:
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, obrađuje 
osobne podatke pristupnika u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i odabira kandidata, 
na odgovarajućoj pravnoj osnovi iz članka 6. 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR) i u skladu s primjenjivim propisima.
Informacije o obradi osobnih podataka, uk-
ljučujući informacije o svrhama i pravnim 
osnovama obrade, kategorijama osobnih 
podataka, primateljima, rokovima čuvanja 
te pravima pristupnika, dostupne su u oba-
vijesti o obradi osobnih podataka objavljenoj 
na mrežnim stranicama Fakulteta, odnosno 
mogu se zatražiti od Fakulteta.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati. S 
osobnim podacima i natječajnom dokumenta-
cijom postupat će se u skladu s primjenjivim 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na elektro-
ničku adresu: zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, zadr-
žava pravo ne odabrati nijednog pristupnika 
prijavljenog na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-26-38� (7420)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta 
63, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 97 od 2. 
rujna 2026., na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i web-stranici Pravosudne 
akademije, za popunjavanje radnog mjesta viši 
referent u Tajništvu Pravosudne akademije – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 390-04-01/02-26-34� (7421)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta 
63, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
objavljenog u Narodnim novinama br. 97 od 2. 
rujna 2026., na web-stranici Hrvatskog zavoda 

znanstvenom području tehničkih znanosti, 
znanstvenom polju tehnologije prometa i 
transporta, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu u Zavodu za promet 
i transportne tehnologije.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane:
– Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022 
i 110/2026)
– Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim 
i umjetničkim kriterijima (Narodne novine 
br. 42/2026)
– Statutom Sveučilišta u Rijeci
– Statutom Pomorskog fakulteta Sveučilišta 
u Rijeci.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
priložiti životopis, dokaz o hrvatskom dr-
žavljanstvu ili državljanstvu druge države, 
dokaz o stečenom akademskom stupnju dok-
tora znanosti, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti te popis objavljenih radova 
relevantnih za izbor na radno mjesto.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članaka 101. i 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
navedenog prava, dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužni su, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja, priložiti i dokaze potrebne za ostvari-
vanje navedenog prava, dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju drugih posebnih 
propisa dužni su u prijavi na natječaj izričito 
se pozvati na to pravo te priložiti dokaze o 
ispunjavanju zakonskih uvjeta za njegovo 
ostvarivanje. To se osobito odnosi na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata te člankom 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom.
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika na naprednoj 
razini.

Postupak javnog natječaja može se obustavi-
ti samo u slučajevima propisanim člankom 
24. stavkom 5. i 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, a obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Virovitičko-podravske 
županije: www.vpz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Virovitičko-podravska županija

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 251-73/02-26-5 od 8. X. 2026� (7414)
Na temelju članka 9. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta političkih znanosti, te 
Izvješća o provedenom javnom natječaju 
za odabir kandidat/kinje od 8. listopada 
2026. godine, dekan izv. prof. dr. sc. Dario 
Nikić-Čakar, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za izbor jednog 
izvršitelja (m/ž) na radno mjesto knjižničarski 
savjetnik/voditelj Knjižnice na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Knjiž-
nici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta političkih 
znanosti, objavljen u Narodnim novinama br. 
102 od 14. rujna 2026. godine, na službenoj 
web-stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta 
političkih znanosti i biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
i objavit će se u navedenim glasilima.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

� (7416)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, Stu-
dentska 2, 51000 Rijeka, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu docent, u 


