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Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Za natje¢aj — referent
za komunalno gospdarstvo (referent 2.)«, na
adresu: Grad Cazma, Trg Cazmanskog kaptola
13, 43240 Cazma ili se predaju neposredno
na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Cazme, www.cazma.hr,
naveden je opis poslova i podaci o placi, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja. Nedostavljanje istih
smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati koji
su prijavljeni na javni natjecaj ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata.

Grad Cazma

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2189-05/05-26-1 od 19. X. 2026.
(7408)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), procelnica Upravnog odjela za poslove
zupana i opéu upravu Viroviticko-podravske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
Zupana i opéu upravu Viroviticko-podravske
Zupanije

1. radno mjesto: visi stru¢ni suradnik (2.) za
protokol i odnose s javnoséu - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje engleskog jezika.

2. radno mjesto: vjezbenik radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova viseg stru¢nog
suradnika (2.) za protokol i odnose s jav-
noscu - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveuéilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- poznavanje engleskog jezika.

Prijam u sluzbu na radno mjesto: visi stru¢ni
suradnik (2.) za protokol i odnose s javno-
$¢u obavlja se na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
odredbama ¢lanka 26. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

U svojstvu vjezbenika, na radno mjesto:
vjezbenik radi osposobljavanja za obavlja-
nje poslova videg stru¢nog suradnika (2.) za
protokol i odnose s javnos¢u primaju se osobe
sa zavrSenim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz, sukladno odredbama ¢lanka
85. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08.169/17.).

Uz prijavu na javni natjecaj, koja mora sadr-
zavati podatke o podnositelju prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresu), naziv radnog mjesta na
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koje se prijava odnosi, datum prijave i vla-
storucni potpis, kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome, potvrde i/ili uvjerenja
ili druge odgovarajuce javne isprave),

ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
priloZiti rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94.,
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik odgovarajuce javne isprave, diplome,
svjedodzbe, potvrde odgovarajuce institu-
cije koja provodi izobrazbu stranog jezika ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
engleskog jezika),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),
ako kandidat ima polozen drzavni ispit (samo
za kandidate za radno mjesto pod tockom 1.),
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje
jedne godine na odgovarajué¢im poslovima,
ito (samo za kandidate za radno mjesto pod
to¢kom 1.):

« preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini ste¢ene i potrebne
kvalifikacije te trajanju staza osiguranja i

o preslik potvrde dosadasnjih poslodavaca
o trazenom radnom iskustvu i/ili ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajule razine obrazovanja i struke, koja
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu za
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano na
elektronic¢kom zapisu ili potvrdi o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili posjedovanje rad-
nog iskustva kraceg od vremena propisanog
za vjezbenicki staz, i to (samo za kandidate
za radno mjesto pod to¢kom 2.):

« preslik elektronic¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,



PETAK, 23. LISTOPADA 2026.

radnom vremenu, razini steene i potreb-
ne kvalifikacije i trajanju staza osiguranja,
a ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
evidentiran radni staz, potrebno je priloziti
potvrde dosadasnjih poslodavaca ili preslik
ugovora o radu, rjesenja i sl. koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove, a koje je evidentirano na elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Viroviticko-podravska
zupanija, a u sluc¢aju odustanka kandida-
ta od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, Upravni odjel za poslove Zupana i
op¢u upravu Viroviticko-podravske Zupanije
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radnom iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, Sto proizlazi iz ¢lanka 14. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima poloZen pravosudni ispit, $to proizlazi
iz clanka 89. stavka 7. Zakona o sluzbenici-
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ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Polozen drzavni strucni ispit za visoku i visu
stru¢nu spremu smatra se poloZenim drzav-
nim ispitom II. razine.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na ovaj javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Viroviticko-podravske
zupanije, www.vpz.hr, navest Ce se opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici objavit e se i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu, dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21. i
13/26.), duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve dokaze propisane
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¢lankom 49. navedenog Zakona dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i odgovaraju¢u javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na neodredeno vrijeme su-
kladno odredbi ¢lanka 21.z Zakona o obrani
(Narodne novine broj 73/13., 75/15., 27/16.,
110/17., 30/18., 70/19., 155/23. i 136/25.)
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i ispravu o statusu zavr$enog
temeljnog vojnog osposobljavanja ili drago-
voljnog vojnog osposobljavanja te razvrstanog
pricuvnika koje se poziva na sluzbu u Oruzane
snage radi osposobljavanja i vjezbi, zatim
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj sukladno ¢lanku
21. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi, 0 Cemu joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj, zajedno s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave ovog javnog natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Viroviticko-
podravska zupanija, Trg Ljudevita Patacica 1,
33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava na jav-
ni natjecaj ___ (navesti naziv radnog mjesta
za koje se osoba prijavljuje) — ne otvarati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
u zakonskom roku biti obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreznim stranicama Viroviti¢-
ko-podravske Zupanije: www.vpz.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Viroviticko-podravske zupanije: www.vpz.hr.
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Postupak javnog natjecaja moze se obustavi-
ti samo u slu¢ajevima propisanim ¢lankom
24. stavkom 5. i 6. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi, a obavijest o obustavi
postupka javnog natjecaja objavljuje se na
mreznim stranicama Viroviticko-podravske
zupanije: www.vpz.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Viroviticko-podravska Zupanija

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 251-73/02-26-5 od 8. X. 2026 (7414)
Na temelju ¢lanka 9. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta politickih znanosti, te
Izvjedca o provedenom javnom natjecaju
za odabir kandidat/kinje od 8. listopada
2026. godine, dekan izv. prof. dr. sc. Dario
Niki¢-Cakar, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za izbor jednog
izvriitelja (m/Z) na radno mjesto knjiznicarski
savjetnik/voditelj Knjiznice na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Knjiz-
nici SveuiliSta u Zagrebu, Fakulteta politickih
znanosti, objavljen u Narodnim novinama br.
102 od 14. rujna 2026. godine, na sluzbenoj
web-stranici SveudiliSta u Zagrebu, Fakulteta
politickih znanosti i biltenu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja
i objavit ¢e se u navedenim glasilima.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet politickih znanosti

(7416)
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, Stu-
dentska 2, 51000 Rijeka, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu docent, u

znanstvenom podrucju tehnickih znanosti,
znanstvenom polju tehnologije prometa i
transporta, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu u Zavodu za promet
i transportne tehnologije.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane:

— Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022
i110/2026)

- Nacionalnim sveu¢ili$nim, znanstvenim
i umjetnickim kriterijima (Narodne novine
br. 42/2026)

- Statutom Sveucilista u Rijeci

- Statutom Pomorskog fakulteta Sveucilista
u Rijeci.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici su duzni
priloziti zivotopis, dokaz o hrvatskom dr-
zavljanstvu ili drzavljanstvu druge drzave,
dokaz o stecenom akademskom stupnju dok-
tora znanosti, prikaz znanstvene, nastavne i
stru¢ne djelatnosti te popis objavljenih radova
relevantnih za izbor na radno mjesto.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanaka 101. i 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
navedenog prava, dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzni su, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja, priloziti i dokaze potrebne za ostvari-
vanje navedenog prava, dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju drugih posebnih
propisa duzni su u prijavi na natjecaj izri¢ito
se pozvati na to pravo te priloziti dokaze o
ispunjavanju zakonskih uvjeta za njegovo
ostvarivanje. To se osobito odnosi na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata te ¢lankom 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom.

Strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika na naprednoj
razini.

oglasne stranice
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Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na sve osobe.
Zastita osobnih podataka:
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, kao
voditelj obrade osobnih podataka, obraduje
osobne podatke pristupnika u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i odabira kandidata,
na odgovarajucoj pravnoj osnovi iz ¢lanka 6.
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca (Op¢a uredba o zastiti podataka —
GDPR) i u skladu s primjenjivim propisima.
Informacije o obradi osobnih podataka, uk-
lju¢ujuci informacije o svrhama i pravnim
osnovama obrade, kategorijama osobnih
podataka, primateljima, rokovima ¢uvanja
te pravima pristupnika, dostupne su u oba-
vijesti o obradi osobnih podataka objavljenoj
na mreznim stranicama Fakulteta, odnosno
mogu se zatraziti od Fakulteta.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati. S
osobnim podacima i natje¢ajnom dokumenta-
cijom postupat ¢e se u skladu s primjenjivim
propisima o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na elektro-
nicku adresu: zaposljavanje@pfri.uniri.hr.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci, Pomorski fakultet, zadr-
Zava pravo ne odabrati nijednog pristupnika
prijavljenog na natjecaj.

Sveuciliste u Rijeci

Pomorski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 390-04-01/02-26-38 (7420)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta
63, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 97 od 2.
rujna 2026., na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i web-stranici Pravosudne
akademije, za popunjavanje radnog mjesta visi
referent u TajniStvu Pravosudne akademije - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Pravosudna akademija

Klasa: 112-02/25-01/11

Urbroj: 390-04-01/02-26-34 (7421)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta
63, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 97 od 2.
rujna 2026., na web-stranici Hrvatskog zavoda



