VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

E REPUBLIKA HRVATSKA
Upravni odjel za poslove Zupana i opéu upravu

KLLASA: 112-01/26-01/08
URBROJ: 2189-05/05-26-1
Virovitica, 19. listopada 2026.

Na temelju Clanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.) pro€elnica Upravnog odjela za poslove Zupana i opéu upravu Viroviti¢ko-podravske
Zupanije raspisuje

5 JAVNI NATJECAJ 5 ’
ZA PRIJAM U SLUZBU U UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA I OPCU
UPRAVU VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

1. Radno mjesto: Visi stru¢ni suradnik (2.) za protokol i odnose s javnoséu
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
— sveuCilidni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij dru$tvene struke
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
— poloZen drzavni ispit II. razine
— poznavanje engleskog jezika

2. Radno mjesto: Vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg struénog
suradnika (2.) za protokol i odnose s javno§céu
- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.



Posebni uvijeti:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij drustvene struke,
— poznavanje engleskog jezika.

Prijam u sluZbu na Radno mjesto: Visi strucni suradnik (2.) za protokol i odnose s javnoséu
obavlja se na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca, sukladno
odredbama ¢lanka 26. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

U svojstvu vjezbenika, na Radno mjesto: Vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje poslova
vifeg struénog suradnika (2.) za protokol i odnose s javnoS§éu primaju se osobe sa zavrSenim
obrazovanjem odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz, sukladno
odredbama ¢&lanka 85. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi. Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Na Javni natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine® broj 82/08. i 69/17.).

Uz prijavu na Javni natjecaj, koja mora sadrZavati podatke o podnositelju prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresu), naziv radnog mjesta na
koje se prijava odnosi, datum prijave i vlastorué¢ni potpis, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (preslik diplome, potvrde i/ili uvjerenja
ili druge odgovarajuce javne isprave),
ukoliko je kvalifikacija odnosno strucéna sprema i struka stecena u inozemstvy, potrebno
je priloziti rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (,,Narodne novine“
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. 1 138/21.),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslik odgovarajuée javne isprave, diplome,
svjedodZbe, potvrde odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu stranog jezika ili
vlastoruéno potpisana izjava o poznavanju engleskog jezika),

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II. razine (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),
ukoliko kandidat ima polozen drzavni ispit (samo za kandidate za radno mjesto pod
tockom 1.),

— dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 godinu na odgovaraju¢im poslovima, i to (samo
za kandidate za radno mjesto pod to¢kom 1.):

o preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja sadrZava podatke o poslodavcu,



osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, razini steCene
i potrebne kvalifikacije te trajanju staZa osiguranja i

o preslik potvrde dosada$njih poslodavaca o traZenom radnom iskustvu i/ili ugovora
o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke, koja sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je evidentirano na
elektronitkom zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o nepostojanju radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili posjedovanje
radnog iskustva kraeg od vremena propisanog za vjezbeni¢ki staz, i to (samo za
kandidate za radno mjesto pod tockom 2.):

o preslik elektroni¢kog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja sadrzava podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, razini steSene
i potrebne kvalifikacije i trajanju staZa osiguranja, a ukoliko je u elektroni¢kom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje evidentiran radni staZ, potrebno je priloZiti potvrde
dosada3njih poslodavaca ili preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu za
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je
evidentirano na elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidat koji uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjen&ani list i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani
kandidat bit e pozvan da u primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjeCaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni natje€aj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluZbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Viroviticko-podravska Zupanija, a
u slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
Upravni odjel za poslove Zupana i opéu upravu Viroviti¢ko-podravske Zupanije provjerit ée po
sluZbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Osoba koja ima potrebno radnom iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drZavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, $to proizlazi iz ¢lanka
14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.



DrZavni ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit, Sto proizlazi iz
Clanka 89. stavka 7. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj).

PoloZen drzavni struéni ispit za visoku i viSu strunu spremu smatra se poloZenim drzavnim
ispitom II. razine.

Za kandidate prijavljene na Javni natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na ovaj Javni
natjecaj.

Na mreZnoj stranici Viroviticko-podravske Zupanije www.vpz.hr navest ¢e se opis poslova te
podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj mreZnoj stranici objavit ¢e se i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZzbu prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na Javni natjeCaj duZan je priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®“ broj 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na Javni natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.cov.hr/zaposljavanie-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duZan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca, kao i druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21. i 13/26.), duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve dokaze propisane &lankom 49.
navedenog Zakona dostupne  na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i
odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u olevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na neodredeno vrijeme sukladno
odredbi €lanka 21.z Zakona o obrani (,,Narodne novine“ broj 73/13., 75/15., 27/16., 110/17.,




30/18., 70/19., 155/23. i 136/25.) duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i
ispravu o statusu zavr§enog temeljnog vojnog osposobljavanja ili dragovoljnog vojnog
osposobljavanja te razvrstanog pri€uvnika koje se poziva na sluzbu u OruZane snage radi
osposobljavanja i vjezbi, zatim potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog
natjeGaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natje€aj sukladno ¢lanku 21. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

Prijave na Javni natjeCaj, zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
(osam) dana od dana objave ovog Javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama* na adresu:

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
Trg Ljudevita Patac¢ica 1
33000 Virovitica
s naznakom «Prijava na Javni natjetaj — (navesti naziv radnog mjesta za koje se osoba
prijavljuje)— ne otvarati»

O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati ¢e u zakonskom roku biti obavijeSteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznim stranicama VirovitiCko-podravske
Zupanije www.vpz.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreZnoj stranici Viroviticko-podravske Zupanije www.vpz.hr.

Postupak Javnog natjeCaja moZe se obustaviti samo u slu¢ajevima propisanim ¢lankom 24.
stavkom 5. i 6. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, a obavijest o obustavi postupka Javnog natjeCaja objavljuje se na mreZnim
stranicama Viroviti¢ko-podravske Zupanije www.vpz.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj
42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na javni natje¢aj poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni natjeCaj te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ée se obradivati isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znaenje koriSteni u ovom Javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristenis=rresisan ili Zenskom rodu.

DOSTAVITI:
1. “Narodne novine”, e-mail: oglasi@nn.hr

2. MreZne stranice Viroviticko-podravske Zupantje: s
3. Pismohrana, ovdje "“‘"“"""T‘“‘/






