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Na temelju €l. 15. st. 2. Zakona o javnoj nabavi
(,,Narodne novine* broj 120/16, 114/22, 48/26,
u daljnjem tekstu: ZJN 2016) i ¢l. 19. st. 1. t. 2.
Statuta Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviticko-podravske zZupanije broj
2/21), Zupanijska skupstina Virovitiko-podravske
zupanije, na 7. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2026.
godine, donijela je

PRAVILNIK
O PROVEDBI POSTUPAKA
JEDNOSTAVNE NABAVE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovimse Pravilnikom o provedbi postupaka
jednostavne nabave (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju pravila, uvjeti i nacin postupanja javnog
narucitelja VirovitiCko-podravske zupanije (u
daljnjem tekstu: Narucitelja) prilikom nabave
robe, usluga i radova te provedbe projektnih
natjecaja, koji po svojoj procijenjenoj vrijednosti
pripadaju u kategoriju jednostavne nabave.

(2) Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Jednostavna nabava je nabava robe i usluga
te provedba projektnih natjecaja procijenjene
vrijednosti manje od 50.000,00 eura i nabava
radova procijenjene vrijednosti manje od
100.000,00 eura, a za koje sukladno ZJN 2016
ne postoji obveza provedbe postupaka javne
nabave.

(2) Procijenjena vrijednost nabave u smislu
ovog Pravilnika odnosi se na ukupan iznos
jednostavne nabave bez poreza na dodanu
vrijednost (PDV-a), a odreduje se odgovaraju¢om
primjenom odredbi ZJN 2016.

Clanak 3.

(1) U provedbi postupaka nabave iz ovoga
Pravilnika, Narucitelj je obvezan poStivati
nacelo slobode kretanja robe, nacelo slobode
poslovnog nastana i nacelo slobode pruzanja
usluga te nacela koja iz toga proizlaze, kao Sto
su nacelo trziSnog natjecanja, nacelo jednakog

tretmana, nacelo zabrane diskriminacije, nacelo
uzajamnog priznavanja, nacelo razmjernosti i
nacelo transparentnosti.

(2) Narucitelj je obvezan primjenjivati odredbe
ovoga Pravilnika na nacin koji omogucava
u¢inkovitu nabavu te ekonomic¢no i1 svrhovito
troSenje javnih sredstava.

(3) Narucitelj ne smije dijeliti predmet nabave
s namjerom izbjegavanja primjene ZJN 2016,
odredaba ovog Pravilnika ili s namjerom da se
odredenim gospodarskim subjektima neopravdano
da prednost ili ih se stavi u nepovoljan polozaj.

4) U provedbi postupaka jednostavne
nabave sukladno ovom Pravilniku, Narucitelj
¢e primjenjivati i druge vazece zakonske i
podzakonske akte, kao i interne akte, a koji se
odnose na pojedini predmet nabave u smislu
posebnih propisa.

II. SPRIECAVANJE SUKOBA
INTERESA

Clanak 4.

(1) Odredbe ¢lanaka 75. do 83. ZJN 2016,
koje se odnose na sprjecavanje, prepoznavanje i
uklanjanje sukoba interesa, na odgovarajuci nacin
primjenjuju se u postupcima jednostavne nabave
koji se provode temeljem ovoga Pravilnika

III. PLAN NABAVE I REGISTAR
UGOVORA

Clanak 5.

() Plan nabave i sve njegove kasnije
promjene, kao i Registar ugovora i sve njegove
kasnije promjene objavljuju se u Elektronickom
oglasniku javne nabave Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: EOJN RH).

(2) Nadlezna upravna tijela (u daljnjem tekstu:
Upravna tijela) u ¢ijem su razdjelu Proracuna
planirana sredstva za nabavu roba, usluga ili
radova dostavljaju Upravnom odjelu za poslove
zupana i op¢u upravu prijedlog Plana nabave
1z svoga razdjela najkasnije 15 dana od dana
usvajanja Proracuna.

(3) Upravni odjel za poslove zupana i op¢u
upravu izraduje objedinjeni Plan nabave za
sva Upravna tijela, kao i sve njegove kasnije
promjene.
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(4) U Planu nabave i Registru ugovora navode
se svi predmeti nabave ¢ija je procijenjena
vrijednost jednaka ili ve¢a od 5.000,00 eura,
odnosno sukladno odgovaraju¢im odredbama
vazeceg ZJN 2016.

IV. POSTUPCI
JEDNOSTAVNENABAVE

Clanak 7.

(1) Postupci jednostavne nabave u smislu
ovog Pravilnika, dijele se na:

a) Javno prikupljanje ponuda,

b) Ograniceno prikupljanje ponuda,

¢) Izravno ugovaranje.

a) Javno prikupljanje ponuda

Clanak 8.

(1) Javno prikupljanje ponuda provodi se za
nabave robe i usluga Cija je procijenjena vrijednost
veca od 25.000,00 eura, a manja od 50.000,00
eura, te za nabavu radova ¢ija je procijenjena
vrijednost ve¢a od 45.000,00 eura, a manja od
100.000,00 eura.

(2) Javno prikupljanje ponuda Narucitelj
provodi putem javne objave u modulu jednostavne
nabave EOJN RH.

(3) Iznimno, Naruditelj nije obvezan provesti
postupak javnog prikupljanja ponuda putem javne
objave, ve¢ isti provodi u modulu jednostavne
nabave EOJN RH, na nacin da odabire jednog ili
viSe gospodarskih subjekata kojima upucuje poziv
na dostavu ponuda, a u slijede¢im slucajevima:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili
nijedna valjana ponuda u prethodno provedenom
postupku jednostavne nabave, pod uvjetom da
pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni,

b) ako zbog objektivnih razloga predmet
nabave moze izvrsiti, isporuditi ili pruziti samo
odredeni gospodarski subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje
jedinstvenog umjetnickog djela ili umjetnicke
izvedbe

2. ako iz tehnickih razloga predmet nabave
moze isporuciti samo odredeni gospodarski
subjekt ili

3. ako je to nuzno radi zastite iskljucivih prava,
ukljucujudi prava intelektualnog vlasnistva

¢) ako postoji iznimna zurnost uzrokovana
dogadajima koje narucitelj nije mogao predvidjeti
niti na njih utjecati.

(4) Razlozi za primjenu iznimke iz stavka
3. ovoga Clanka navode se i obrazlazu u modulu
jednostavne nabave EOJN RH.

b) Ograniceno prikupljanje ponuda

©)
Clanak 9.

(1) Ograniceno prikupljanje ponuda provodi
se za nabave robe i usluga Cija je procijenjena
vrijednost ve¢a od 15.000,00 eura, a jednaka ili
manja od 25.000,00 eura te za nabavu radova
¢ija je procijenjena vrijednost ve¢a od 15.000,00
eura, a jednaka ili manja od 45.000,00 eura.

(2) Ograniceno prikupljanje ponuda Narucitelj
provodi putem modula jednostavne nabave EOJN
RH, upucivanjem poziva na dostavu ponude
jednom ili vise gospodarskih subjekata.

d) Izravno ugovaranje

Clanak 10.

(1) Izravno ugovaranje provodi se za nabave
robe, usluga ili radova ¢ija je procijenjena
vrijednost jednaka ili manja od 15.000,00 eura
bez PDV-a.

(2) Izravno ugovaranje je postupak nabave u
kojem Narucitelj izdaje narudzbenicu ili sklapa
ugovor s jednim gospodarskim subjektom.

(3) Iznimno, Narucitelj moze u posebnim
situacijama nabaviti radove, robe i usluge
izravnom kupnjom, bez prethodnog izdavanja
narudzbenice ili sklapanja ugovora, primjerice
izravnom kupnjom u prodavaonicama i sl.

(4) U postupku izravnog ugovaranja u pravilu
se koriste elektronic¢ka sredstva komunikacije
(npr. elektronicka posta) ili drugi primjereni i
dokaziv oblik komunikacije.

V. PROVEDBA POSTUPKA
JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 12.

(1) Postupke jednostavne nabave provode
Upravna tijela u ¢ijem su razdjelu Proracuna
planirana sredstva za pojedini predmet nabave.
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Clanak 13.

(1) Narucitelj internom odlukom imenuje
Struc¢no povjerenstvo za jednostavnu nabavu
(u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo).

(2) Struc¢no povjerenstvo priprema
dokumentaciju i provodi postupak jednostavne
nabave, zaprima i pregledava ponude te na temelju
pregleda i1 ocjene ponuda predlaze donoSenje
odluke o odabiru ili odluke o poniStenju postupka.

(3) Strucno povjerenstvo u pojedinom
postupku jednostavne nabave ¢ini najmanje jedan
¢lan iz interne odluke o imenovanju Stru¢nog
povjerenstva.

Clanak 14.

(1) U postupku javnog ili ogranic¢enog
prikupljanja ponuda rok za dostavu ponuda
mora biti primjeren predmetu nabave i ne smije
biti krac¢i od pet dana od dana slanja poziva na
dostavu ponuda, osim u slu¢aju iznimne Zurnosti
uzrokovane dogadajima koje Narucitelj nije
mogao predvidjeti niti na njih utjecati.

Clanak 15.

(1) U roku za dostavu ponuda gospodarski
subjekt moze zatraziti dodatne informacije,
objasnjenja i/ili izmjene u vezi s dokumentacijom,
a Narucitelj je obvezan odgovor, dodatne
informacije i/ili objasnjenja dati u primjerenom
roku.

(2) Narucitelj nije obvezan dati odgovor,
dodatne informacije i/ili objasnjenja ako je zahtjev
gospodarskog subjekta zaprimljen najkasnije
dva dana prije roka koji je odreden kao rok za
dostavu ponuda.

(3) Tijekom roka za dostavu ponuda, Narucitelj
moze izmijeniti ili dopuniti dokumentaciju.

(4) Narucitelj je obvezan produziti rok za
dostavu ponuda za najmanje dva dana, u sljede¢im
slu¢ajevima:

1. ako dodatne informacije, objaSnjenja i/
ili izmjene u vezi s dokumentacijom, iako
pravodobno zatrazene od strane gospodarskog
subjekta, nisu stavljene na raspolaganje najkasnije
tijekom drugog dana prije roka odredenog za
dostavu ponuda,

2. ako je dokumentacija znacajno izmijenjena,

3. ako tijekom razdoblja od Cetiri sata prije
isteka roka za dostavu ponuda, zbog tehnickih

ili drugih razloga na strani EOJN RH isti nije
dostupan.

(5) Dodatne informacije, objasnjenja i/ili
1izmjene dokumentacije stavljaju se na raspolaganje
gospodarskim subjektima na isti nacin kao i
osnovna dokumentacija.

Clanak 16.

() Kriterije osnova za iskljucenje
gospodarskog subjekta, kriterije za odabir
gospodarskog subjekta, jamstva i ostale zahtjeve
i uvjete, Narucitelj utvrduje u slucaju kada je
ispunjavanje tih uvjeta potrebno za izvrsenje
odredenog ugovora ili narudzbenice.

Clanak 17.

(1) Kiriterij za odabir ponude je najniza cijena
ili ekonomski najpovoljnija ponuda.

Clanak 18.

() U postupku javnog ili ograni¢enog
prikupljanja ponuda Stru¢no povjerenstvo
sastavlja zapisnik o otvaranju, zapisnik o pregledu
1 ocjeni ponuda te prijedlog odluke o odabiru
ponude ili odluke o ponistenju.

(2) Strucno povjerenstvo usporeduje cijene
ponuda bez poreza na dodanu vrijednost.

Clanak 19.

(1) Tijekom pregleda i ocjene ponuda Stru¢no
povjerenstvo moze od ponuditelja zatraziti
pojasnjenje ili upotpunjavanje ponude, dostavu
ili pojaSnjenje dokaza, prihvat ispravka racunske
pogreske, obrazlozenje neuobicajeno niske
ponude, produljenje roka valjanosti ponude,
dostavu dokaza o raspolaganju resursima subjekta
na ¢iju se sposobnost ponuditelj oslanja ili drugo
ocitovanje povezano s pregledom i ocjenom
ponude.

Clanak 20.

() Nepravilna ponuda je svaka ponuda
koja nije izradena u skladu sa uvjetima iz
dokumentacije ili je primljena izvan roka za
dostavu ponuda ili postoje dokazi o tajnom
sporazumu ili korupciji ili nije rezultat trziSnog
natjecanja ili je Narucitelj utvrdio da je izuzetno
niska ili ponuda ponuditelja koji nije prihvatio
ispravak racunske pogreske.



Broj 6

SLUZBENI GLASNIK

Strana 5

(2) Neprihvatljiva ponuda je svaka ponuda
¢ija cijena prelazi planirana, odnosno osigurana
novcana sredstva Narucitelja za nabavu ili
ponuda ponuditelja koji ne ispunjava kriterije
za kvalitativni odabir gospodarskog subjekta.

(3) Neprikladna ponuda je svaka ponuda
koja nije relevantna za ugovor o nabavi jer bez
znacajnih izmjena ne moze zadovoljiti potrebe
1 zahtjeve Narucitelja.

Clanak 21.

(1) Narucitelj moze odabrati ponudu koja
je veca od procijenjene vrijednosti nabave i/ili
grupe predmeta nabave, ukoliko za to ima ili ¢e
imati osigurana sredstva.

Clanak 22.

(1) Nakon pregleda i1 ocjene ponuda u
postupku javnog ili ogranic¢enog prikupljanja
ponuda, Zupan donosi odluku o odabiru ponude
ili odluku o poniStenju postupka jednostavne
nabave.

(2) Odluka o odabiru ponude i zapisnik o
pregledu 1 ocjeni ponuda ili poniStenju postupka
dostavlja se ponuditeljima putem modula
jednostavne nabave u EOJN RH, najkasnije u
roku od 30 dana od dana isteka roka za dostavu
ponude, pri ¢emu se dostava smatra objavljenom
istekom dana objave.

Clanak 23.

(1) Narucitelj moze u bilo koje vrijeme, a prije
sklapanja ugovora, donijeti odluku o poniStenju
postupka, bez posebnog pisanog obrazlozenja.

(2) Narucitelj je obvezan donijeti odluku
o poniStenju postupka ako cijena najpovoljnije
ponude prelazi vrijednosni prag propisan za
provedbu predmetnog postupka nabave prema
ovom Pravilniku te provesti drugi odgovarajuci
postupak nabave.

(3) U slucaju da u postupku jednostavne
nabave roba i usluga cijena najpovoljnije ponude
jednaka ili ve¢a od 50.000,00 eura, odnosno u
sluc¢aju da u postupku jednostavne nabave radova
cijena najpovoljnije ponude jednaka ili vec¢a od
100.000,00 eura, Narucitelj je obvezan donijeti
odluku o ponistenju postupka.

Clanak 24.

() U postupcima jednostavne nabave
procijenjene vrijednosti ve¢e od 15.000,00 eura,
nakon dostave odluke o odabiru ponuditeljima
Narucitelj ne smije sklopiti ugovor, odnosno izdati
narudzbenicu, prije isteka roka za podnosenje
prigovora propisanog ovim Pravilnikom.

(2) Rok iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka
predstavlja rok mirovanja.

Clanak 25.

(1) Odluka o odabiru ponude, odnosno odluka
o ponistenju postupka postaje izvrsna:

1. istekom roka mirovanja, ako prigovor nije
izjavljen,

2. danom dostave odluke o odbacivanju ili
odbijanju prigovora,

3. danom dostave odluke o odabiru ili odluke
o ponistenju postupka jednostavne nabave, ako
se rok mirovanja ne primjenjuje.

(2) Rok mirovanja ne primjenjuje se:

I. u postupcima jednostavne nabave
procijenjene vrijednosti jednake ili manje od
15.000,00 eura,

2. ako je u postupku sudjelovao samo jedan
ponuditelj ¢ija je ponuda ujedno odabrana,

3. uslu¢aju iznimne Zurnosti kada bi primjena
roka mirovanja ugrozila obavljanje poslova iz
djelokruga Narucitelja ili prouzrocila znacajnu
Stetu.

VI. PRAVNA ZASTITA

Clanak 26.

(1) Protiv odluke o odabiru ponude ili odluke
o ponistenju postupka, donesene u postupku
jednostavne nabave procijenjene vrijednosti vece
od 15.000,00 eura, ponuditelj koji je sudjelovao u
postupku i koji ima pravni interes za dobivanje
ugovora o nabavi ima pravo protiv takve odluke
1zjaviti prigovor.

(2) Prigovor se podnosi Zupanu u pisanom
obliku isklju¢ivo putem modula jednostavne
nabave EOJN RH.

(3) Rok za izjavljivanje prigovora iznosi tri
dana od dana dostave odluke o odabiru ponude,
odnosno odluke o ponistenju postupka.

(4) Prigovor mora sadrzavati:

1. podatke o ponuditelju,
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2. oznaku postupka jednostavne nabave,

3. odluku koja se osporava,

4. razloge osporavanja.

(5) Ako prigovor ne sadrzi podatke iz stavka 4.
ovoga Clanka, Narucitelj moZe pozvati ponuditelja
da u primjerenom roku, koji ne moze biti krac¢i
od jednog dana, dopuni ili pojasni prigovor.
Ako ponuditelj u ostavljenom roku ne otkloni
nedostatke, prigovor ¢e se smatrati neurednim.

Clanak 27.

(1) Nepravodoban, nedopusten ili neuredan
prigovor odbacit ¢e se obrazlozenom odlukom.

(2) O prigovoru odluku donosi Zupan ili
osoba koju on za to ovlasti posebnom odlukom,
najkasnije u roku od pet dana od dana podnosenja
istog.

(3) Osoba koja sudjeluje u odluc¢ivanju o
prigovoru ne smije biti osoba koja je sudjelovala
u pripremi ili provedbi postupka jednostavne
nabave na koji se prigovor odnosi.

(4) Podnosenje prigovora odgada sklapanje
ugovora o nabavi do donoSenja odluke o prigovoru,
osim u slucaju iznimne Zurnosti kada bi odgoda
mogla prouzrociti ozbiljnu Stetu ili ugroziti
obavljanje poslova iz djelokruga Narucitelja.

(5) Odluka o prigovoru dostavlja se putem
modula jednostavne nabave u EOJN RH ili na
drugi nacin odreden pozivom.

(6) U postupku pravne zastite ne placa se
naknada za pokretanje postupka.

VII. SKLAPANJE I IZVRSENJE
UGOVORA

Clanak 28.

(1) Temeljem izvr$ne odluke o odabiru
ponude, izdaje se narudzbenica ili sklapa ugovor
s odabranim ponuditeljem.

Clanak 29.

(1) Upravno tijelo u ¢ijem su razdjelu
Proracuna planirana sredstva za nabavu roba,
usluga ili radova je obvezno kontrolirati je li
izvrSenje ugovora o jednostavnoj nabavi, odnosno
narudzbenica, u skladu s uvjetima odredenima
u postupku i odabranom ponudom.

Clanak 30.

(I) Ugovor o nabavi sklopljen u svim
postupcima jednostavne nabave Narucitelj smije
izmijeniti tijekom njegova trajanja odgovaraju¢om
primjenom odredbi ZJN 2016 i odredbi zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

(2) Ukupni iznos ugovora o nabavi bez
PDV-a, po svim izmjenama ugovora o nabavi,
ne smije biti veéi od praga za provedbu postupka
temeljem kojeg je ugovor o nabavi sklopljen,
kao ni jednak ili ve¢i od vrijednosti pragova za
primjenu ZJN 2016.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 31.

(I) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. rujna
2026. godine i objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku® i mreznim stranicama Narucitelja te
¢e se uciniti dostupnim u EOJN RH.

(2) Postupci jednostavne nabave pokrenuti
do stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovrsit
¢e se prema odredbama Pravilnika o provedbi
postupaka jednostavne nabave (,,Sluzbeni
glasnik® broj 1/23).

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave (,,Sluzbeni glasnik* broj
1/23).

KLASA: 406-01/23-05/03
URBROJ: 2189-05/09-26-6
Virovitica, 14. srpnja 2026.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Dinko Begovié, dipl. inf., v.r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Viroviticko-
podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik*
Viroviticko-podravske zZupanije br. 2/21)
Zupanijska skupstina Viroviti¢ko-podravske
Zupanije na 7. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2026.

godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na sklapanje
Sporazuma o pruZanju financijske
i tehnicke podrske regionalnim
koordinatorima (broj: 10010/26) izmedu
VIDRA — Agencija za regionalni razvoj
Viroviticko-podravske Zupanije
i Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova Europske unije

I.

Daje se suglasnost ravnateljici VIDRA —
Agencija za regionalni razvoj Viroviticko-
podravske zupanije (dalje: VIDRA) da u
ime VIDRA-e sklopi Sporazum o pruzanju
financijske 1 tehnicke podrSke regionalnim
koordinatorima (broj: 10010/26, KLASA: 011-
01/26-02/5, UR.BROJ: 538-06-2-1/768-26-21)
s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova

Europske unije.
II.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Viroviticko-podravske zupanije*.

KLASA: 024-03/26-03/04
URBROJ: 2189-03/03-26-3
Virovitica, 14. srpnja 2026.

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK
Dinko Begovié, dipl. inf., v.r.

AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju 1
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 07/17., 68/18., 98/19. i 151/22), ¢lanka
48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, br. 33/01., 60/01.-
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19.1144/20.) i ¢lanka 51. Statuta Viroviticko-
podravske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik™, br.
2/21), donosim

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju jednog ¢lana
Skolskog odbora srednje
Tehnicke §kole Virovitica iz reda osnivaca

I.

Ivana Krizmani¢, imenovana na duznost
¢lana Skolskog odbora srednje Tehnitke $kole
Virovitica iz reda osnivaca rjeSenjem zupana
KLASA: 602-03/25-01/19, URBROJ: 2189-
07/8-25-7 od 30. lipnja 2025. godine, razrjesuje
se duznosti ¢lana Skolskog odbora.

Mirela Valenti¢ imenuje se ¢lanom Skolskog
odbora srednje Tehnicke skole Virovitica iz reda

osnivaca.
II.
Ovo Rjesenje bit ¢e objavljeno u ,,Sluzbenom

glasniku” Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 602-03/25-01/19
URBROJ: 2189-07/8-26-9
Virovitica, 12. sije€nja 2026.

ZUPAN

Igor Androvié, dipl. oec., v.r.
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Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 1 156/23.) i
Clanka 51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije
(,,Sluzbeni glasnik™, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti
na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta
Osnovne $kole Ivane Brli¢-Mazurani¢
Orahovica

I.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog
izmjena 1 dopuna Statuta Osnovne Skole Ivane
Brli¢-Mazurani¢ Orahovica, KLASA: 007-
04/26-02/5, URBROJ: 2189-28-26-01-3, u tekstu
utvrdenom na sjednici Skolskog odbora odrzanoj
9. lipnja 2026. godine.

II1.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/26-01/09
URBROJ: 2189-07/8-26-2
U Virovitici, 6. srpnja 2026.

ZUPAN
Igor Androvié, dipl. oec., v.r.

Na temelju ¢lanaka 2., 4. 1 7. Pravilnika
o kriterijima za ustrojavanje radnih mjesta
savjetnika za informacijsku sigurnost (,,Narodne
novine*“ br. 30/11.), te ¢lanka 51. Statuta
Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Viroviticko-podravske Zzupanije* broj
2—/21.), zupan Viroviticko-podravske Zupanije
donosi

ODLUKU
o imenovanju savjetnika
za informacijsku sigurnost
u Viroviticko-podravskoj Zupaniji

Clanak 1.

Maja Jakeli¢, stru¢na suradnica za uredsko
poslovanje i opée poslove, imenuje se za savjetnika
za informacijsku sigurnost u Viroviti¢ko-
podravskoj Zupaniji

Clanak 2.

Imenovana iz ¢lanka 1. ove Odluke obavlja
poslove uskladivanja, nadzora, edukacije
i koordinacije provedbe mjera i standarda
informacijske sigurnosti sukladno propisima koji
ureduju podrucje informacijske sigurnosti, a koji se
odnose na sigurnosnu provjeru, fizi¢ku sigurnost,
sigurnost podataka, sigurnost informacijskog
sustava 1 sigurnost poslovne suradnje

Clanak 3.

Ova Odluka biti ¢e objavljena u ,,Sluzbenom
glasniku Viroviticko-podravske zupanije®, a
stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 024-06/26-01/08
URBROJ: 2189-05/04-26-01
Virovitica, 03. srpnja 2026.

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl.oec., v.r.

Temeljem c¢lanka 48. stavka 1. tocke 4. 1 5.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj: 33/01.,
60/01. 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12.,123/17.,98/19 i 144/20), ¢lanka 51. Statuta
Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviticko-podravske zupanije br. 2/21.),
i ¢lanka 12. Odluke o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasnistvu Viroviticko-podravske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik* Viroviticko-
podravske zupanije br. 3/15 1 6/15) donosim

PLAN UPRAVLJANJA I
RASPOLAGANJA IMOVINOM
VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANILJE ZA 2026. GODINU

I. UVOD

Upravljanje 1 raspolaganje imovinom u
vlasni§tvu Zupanije podruéje je od posebnog



Broj 6

SLUZBENI GLASNIK

Strana 9

interesa za ukupan razvoj Zupanije koje se
primarno osigurava kroz Strategiju upravljanja i
raspolaganja imovinom u vlasnistvu Viroviticko-
podravske Zupanije (nastavno: Zupanija) &ije
donosSenje proizlazi iz odredbi Odluke o
upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu
Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviticko-podravske Zupanije br.
3/15 1 6/15).

Cilj Strategije je dugorocno osigurati u¢inkovito
1 transparentno upravljanje i raspolaganje
imovinom Zupanije ¢ija je odrZivost vazna
za zivot 1 rad postojecih i buducih narastaja.
Istodobno, cilj je Strategije osigurati da imovina
bude u sluzbi gospodarskog rasta te zastite
nacionalnih interesa.

Nacelo javnosti upravljanja Zupanijskom
imovinom osigurava se propisivanjem preglednih
pravila i kriterija upravljanja i raspolaganja
imovinom u propisima i drugim aktima koji
se donose na temelju Odluke o upravljanju 1
raspolaganju imovinom u vlasnistvu Viroviticko-
podravske Zupanije te njihovom javnom objavom,
odredivanjem ciljeva upravljanja i raspolaganja
imovinom u Strategiji upravljanja i raspolaganja
zupanijskom imovinom 1 Planu upravljanja 1
raspolaganja Zupanijskom imovinom, redovitim
upoznavanjem javnosti s aktivnostima tijela koja
upravljaju i raspolazu zupanijskom imovinom,
javnom objavom najvaznijih odluka o upravljanju
i raspolaganju Zupanijskom imovinom i vodenjem
registra Zupanijske imovine kao i baze podataka
kupoprodajnih cijena za podruéje Zupanije
sukladno posebnim propisima.

Nacelo predvidljivosti osigurava da
raspolaganje nekretninama u istim ili slicnim
slucajevima bude obuhvacéeno predvidljivim,
jednakim postupanjem.

Upravljanje i raspolaganje Zupanijskom
imovinom mora biti predvidljivo za uprave,
dionicare i ¢lanove trgovackih drustava u kojima
dionicama 1 poslovnim udjelima upravlja tijelo
kojemu je ta ovlast dana u nadleznost, odnosno
za suvlasnike i nositelje drugih stvarnih prava
na nekretninama i ostalim pojavnim oblicima
Zupanijske imovine.

Nacelo ucinkovitosti osigurava uc¢inkovito
upravljanje i raspolaganje nekretninama radi
ostvarivanja gospodarskih, infrastrukturnih i
drugih ciljeva odredenih Strategijom raspolaganja

kao javni interes.

Nacelo odgovornosti osigurava se propisivanjem
ovlasti 1 duznosti pojedinih nositelja funkcija
upravljanja i raspolaganja Zupanijskom imovinom,
nadzorom nad upravljanjem i raspolaganjem
imovinom i izvjes¢ivanjem o postignutim
ciljevima i poduzimanjem mjera protiv nositelja
funkcija koji ne postupaju sukladno propisima.

Viroviticko-podravska zupanija donosi Plan
upravljanja i raspolaganja imovinom Viroviti¢ko-
podravske zupanije (u daljnjem tekstu: Plan).

Plan odreduje kratkorocne ciljeve i smjernice
upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu
Viroviticko-podravske Zupanije, te provedbene
mjere u svrhu provodenja Strategije upravljanja
i raspolaganja imovinom Zupanije.

Planom se Zeli posti¢i u¢inkovito i svrhovito
upravljanje i raspolaganje imovinom Zupanije,
paznjom dobrog gospodara, temeljeno na
nacelima odgovornosti, javnosti, ekonomicnosti i
predvidljivosti, u cilju ostvarivanja gospodarskih
i razvojnih interesa Zupanije.

II. UPRAVLJANJE I RASPOLAGANJE
NEKRETNINAMA U VLASNISTVU
ZUPANLJE

Viroviticko-podravska zupanija vlasnik je
nekretnina 1 pokretnina evidentiranih u Registru
nekretnina Viroviti¢ko-podravske zupanije, ali
i drugim evidencijama posebno inventarnim
knjigama SluZbe za javne financije.

Pojavni oblici imovine oc¢ituju se kao:

- nekretnine u funkciji Zupanije kao jedinice
podru¢ne samouprave,

- nekretnine u funkciji ustanova i trgovackih
drustava kojima je osniva¢ Zupanija,

- nekretnine odgojno - obrazovnih i drugih

ustanova nad kojima Zupanija ima prava i

duznosti osnivaca.

1. Nekretnine u funkciji Zupanije kao
jedinice podru¢ne samouprave

Zupanija kao jedinica podruéne (regionalne)
samouprave osnovana je 1992. godine temeljem
odredbi Zakona o podrucjima op¢ina, gradova
1 Zupanija, a djelatnost njenih predstavnickih,
izvr$nih 1 upravnih tijela osigurala se diobom
imovine biviih opéina izmedu Zupanije i
novoustrojenih op¢ina i gradova, tako da su
njeni zupanijski uredi te upravni odjeli i sluzbe
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nastavili sa radom u objektima nekadasSnjih
op¢ina. Tako se za potrebe Zupanije odnosno
njenih tijela koristi zgrada u Virovitici, Trg
Ljudevita Patacica 1, koje je vlasnik Republika
Hrvatska. Tijekom proteklih godina zapocet je
postupak rjeSavanja imovinsko pravnih odnosa,
te je pribavljena procjena nekretnina i izraden
elaborat sa snimkom stanja koriStenja prema
stvarnom stanju medu korisnicima: Viroviticko-
podravskom Zupanijom, Poreznom upravom i
Policijskom upravom Viroviticko-podravskom.
Nadleznom Ministarstvu prostornog uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine, upucen je
prijedlog za uredenje imovinsko pravnih odnosa
no istom nije udovoljeno Sto je razvidno iz
dopisa ovog Ministarstva od 27. travnja 2021.
godine jer u tom trenutku nije bilo pravne
osnove da se prijedlog prihvati. S obzirom
na promjene u upravljanju nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu RH slijedom Zakona
o upravljanju nekretninama i pokretninama
u vlasnistvu Republike Hrvatske ,,Narodne
novine®, broj:155/23) ocekuje se rjesavanje
imovinsko pravnih odnosa u svezi raspolaganja
ovim nekretninama tijekom ove godine.

Djelatnost upravnih tijela Zupanije u
nekadasnjim ispostavama Ureda drzavne uprave
u Slatini, Orahovici i Pitomaci nastavljena je u
istim prostorima koji se nalaze u zgradama u
vlasniStvu gradova i opCine, pa su preuzete obveze
nekadasnjeg Ureda drzavne uprave u odnosu
na sufinanciranje troSkova razmjerno veli€ini
prostora koje Zupanija koristi u tim objektima
prema sadasnjim vlasnicima.

Aktivnost:

- azurirati zahtjev za uredenje imovinsko
pravnih odnosa na nekretninama u
vlasnistvu RH /upravna zgrada u Virovitici
sa prate¢im sadrZajima/,

- kontinuirano pratiti ostvarivanje prava i
obveza Zupanije u odnosu na obveze prema
ugovorima u sudjelovanju u troskovima sa
JLS, te po potrebi njihova revizija.

2. Nekretnine u vlasni$tvu Zupanije u
funkciji ustanova i trgovackih drustava
kojima je osnivac ili vlasnik Zupanija

Viroviti¢ko-podravska Zupanija u proteklom
je razdoblju stjecala nekretnine u cilju osiguranja

djelatnosti ustanova i trgovackih drustava
kojima je osnivac ili vlasnik. Ve¢inom se radi
o nekretninama ¢ija je izgradnja, obnova ili
rekonstrukcija financirana sredstvima iz programa
EU fondova ili drzavnog proracuna, a dijelom
1 vlastitih izvora.

Najvecim dijelom su ove nekretnine u funkciji
svoje osnovne namjene te predane na upravljanje,
koristenje, zakup ili koji drugi oblik koriStenja
ustanovama i trgovackim drustvima u vlasnistvu
Zupanije.

Neke od njih su joS u fazi gradnje 1 nisu
privedene svrsi, te se ocekuje da e iste, po
dovrsetku projekta iz kojih su financirani, biti
stavljani u funkciju.

U prilogu ovog Plana sadrzan je pregled
nekretnina u vlasni$tvu Zupanije koji sadrzi
podatke o nekretninama u vlasnistvu Viroviticko-
podravske zupanije, na koristenju skola,
nekretnine izgradene na pravu gradenja, poslovni
prostor upisan kao etazno vlasniStvo te ostale
nekretnine.

Posebni dio predstavljaju nekretnine iskazane
u izvanbilan¢noj evidenciji imovine RH buduci
da Zupanija od 1. 1. 2024. upravlja i nekretninama
koje su u vlasnistvu drzave sukladno odredbama
posebnog Zakona.

3. Ustanove i trgovacka drusStva ¢iji je
osniva¢ Viroviticko-podravska Zupanija

Viroviti¢ko-podravska Zupanija kao jedinica
podru¢ne (regionalne) samouprave osnivac
je ustanova kao i trgovackih drustava koje
obavljaju djelatnosti od javnog interesa iz podrucja
djelovanja i nadleznosti zupanije

U Tabeli 2. koja je prilog ovog Plana sadrzan
je popis svih ustanova 1 trgovackih drustava
registriranih kod nadleznog Trgovackog suda
u Bjelovaru.

3.1. Odgojno- obrazovne ustanove

Viroviti¢ko-podravska Zupanija osnivac je
osnovnih Skola (osim onih u gradu Virovitici)
kao 1 svih srednjih Skola na podrucju Viroviticko-
podravske zupanije. Osnivacko pravo ste¢eno
je prijenosom od strane Ministarstva prosvjete
i sporta iz 2002. godine. Sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama upravljanje istima u nadleznosti
je skolskih odbora u ¢ijem radu sudjeluju i
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predstavnici osnivaca, a osnivac¢ ( u ovom
slu¢aju Zupanija) osigurava i decentralizirana
sredstva namijenjena investicijskom i tehnickom
odrzavanju §kola. Zupanija kontinuirano provodi
aktivnosti na poboljSanju uvjeta rada u Skolama
na podruéju Zupanije bilo kroz obnovu bilo
kroz izgradnju objekata te nabavu opreme za
potrebe Skola i provedbu odgojno obrazovnog
procesa. Viroviticko-podravska zupanija je
prije petnaestak godina pokrenula izgradnju,
opremanje i rekonstrukciju osnovnoskolskih
1 srednjoskolskih ustanova i to s osnovnim
ciljem — da svi ucenici imaju jednake uvjete
obrazovanja. Od 74 Skolska objekta Skola
gdje je osniva¢ Zupanija novoizgradeno je,
obnovljeno i adaptirano ukupno 67 objekata
(od toga 50 objekata u zadnjih deset godina).
Novoizgradene su 23 podrucne skole (Sedlarica,
Otrovanec, Velika Cre§njevca, Grabrovnica,
Dinjevac, Stari Gradac, Starogradacki Marof,
Lukac¢, Veliko Polje, Kozice, Baki¢, Gornji
Miholjac, Lozan, BuSetina, Rogovac, Pcelic,
Borova, Brezovica, Rusani, Ceralije, Nova
Josava, Kladare i Vukosavljevica), dvije su
premjestene u prostore mjesnog doma (Noskovci
i Detkovac). Dvije srednje Skole (Srednja Skola
Stjepana Sulimanca Pitomaca i Strukovna skola
Virovitica) su u potpunosti novoizgradene, a
Industrijsko-obrtnicka Skola Slatina je adaptirana
inadogradena. Novoizgradene su Cetiri sportske
dvorane (Mikleus, Gradina, Spi§ié Bukovica
1 Voc¢in), energetski je obnovljeno 17 skolskih
zgrada 1 sportskih dvorana (Sportska dvorana
Tehnicke $kole Virovitica, centralna zgrada OS
Petra Preradovi¢a Pitomaca i sportska dvorana
te zgrada B iste Skole, zgrada OS Ivana Gorana
Kovaci¢a Gornje Bazje, zgrada mati¢ne skole OS
Eugena Komiciéa Slatina, energetska obnova PS
Josipovo, zgrada mati¢ne OS August Cesarec
Sp. Bukovica, zgrada mati¢ne §kola Suhopolje,
mati¢na zgrada $kole Gradina, zgrada OS Vodéin,
mati¢na OS ,,Davorina Trstenjaka.”, Cadavica,
zgrada OS Antuna Gustava Matosa Cadinci,
mati¢na OS Vladimira Nazora Nova Bukovica,
Ucenicki dom Virovitica , zgrada Srednje skle
Marka Maruli¢a Slatina te Gimnazija Petra
Preradovi¢a u Virovitici.

Investicijske aktivnosti kao i aktivnosti
umjerene poboljSanju uvjeta rada u Skolama
nastavit ¢e se i u ovoj godini sukladno planovima

1 programima te raspolozivim sredstvima iz
proracuna Republike Hrvatske, Viroviticko-
podravske zupanije i drugih izvora.
3.2. Zdravstvene ustanove
Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj
zaStiti, za obavljanje djelatnosti zdravstvene
zastite odlukama Zupanijske skupstine osnovane
su zdravstvene ustanove, a na razini primarne
zdravstvene zastite:
1. Dom zdravlja Viroviticko-podravske
Zupanije
2. Zavod za javno zdravstvo ,,Sveti Rok*
Viroviticko-podravske zupanije
3. Zavod za hitnu medicinu Viroviti¢ko-
podravske zZupanije
Upravljanje ovim Ustanovama osigurava se
od strane Osnivaca djelovanjem Upravnih vijeca
imenovanih od strane osnivaca kao i davanjem
suglasnosti na akte od strane Zupanijske skupstine
ili Zupana te osiguranjem decentraliziranih
sredstava namijenjenim ovim zdravstvenim
ustanovama.

3.3. Ostale javne ustanove

Viroviticko-podravska zupanija temeljem
odredbi posebnih Zakona osnivac je sljedec¢ih
ustanova:

1. VIDRA — Agencija za regionalni razvoj
Viroviticko-podravske zZupanije,

2. Javna ustanova za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode i ekoloSkom mrezom
Viroviticko-podravske zupanije,

3. Kazaliste Virovitica (sa 49% osnivackih
prava),

4. Zupanijska uprava za ceste Viroviti¢ko-
podravska Zzupanije,

5. Zavod za prostorno uredenje,

6. Tehnolosko-inovacijski centar Virovitica,

7. Panonski drvni centar kompetencija
Viroviticko- podravske Zupanije.

Trgovacka drustva u suvlasniitvu Zupanije

a) Trgovacka drustvau kojima je Viroviticko-
podravska zupanija dionicar/udjelicar

Viroviticko-podravska Zupanija ima udjele
odnosno uc¢esc¢e u kapitalu trgovackih drustava:
1. CESTE d.d. Bjelovar,

2. ELKOMNET d.o.o.

b) Trgovacka drustva sa 100% udjelom
Zupanija
1. VIROEXPO d.o.o0., Virovitica,
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2. TERRA SLAVONICA d.o.o. Virovitica,
3. PODUZETNICKI INKUBATOR d.o.0.,

Virovitica
4. PANONSKI DRVNI CENTAR

KOMPETENCIJA d.o.o.

Navedene ustanove odnosno trgovacka drustva
obavljaju svoje djelatnosti sukladno odredbama
posebnih zakona temeljem kojih su osnovani
odnosno aktima o osnivanju i opéim i drugim
aktima koje donose nadlezna tijela ustanova i
trgovackih drustava, a utjecaj osnivaca osigurava
se kroz djelovanje upravljackih tijela te davanjem
suglasnosti na akte sukladno odredbama zakona
i akta samih pravnih osoba.

IV. VODNE GRADEVINE

Sukladno ¢lanku 26. Zakona o vodama
(“Narodne novine” broj 66/19.), vodne gradevine
za melioracije su javna dobra u javnoj uporabi i
u vlasnistvu su jedinica podrucne (regionalne)
samouprave. Zupanija je zemlji§noknjizni
vlasnik 261 kanala te je u obvezi provoditi
upis vlasnistva Zupanije kao javno pravnog
tijela na ovim nekretninama.

Aktivnosti: kontinuirano ¢e se provoditi
evidentiranje i provedba upisa kanala u vlasnistvu
Zupanije u Registru nekretnina kao i zemljisne
knjige te po potrebi provoditi postupke davanja
sluZznosti za izgradnju infrastrukture (ceste,
komunalna infrastruktura i sl.) ako zahvacéaju
ove nekretnine.

V. POVJERENI POSLOVI
UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA I
POKRETNINAMA U VLASNISTVU

REPUBLIKE HRVATSKE

Zakonom o upravljanju nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(,,Narodne novine* broj: 155/23.) zupanijama,
gradovima sjedistima zupanija ili velikom gradu
povjeravaju se poslovi upravljanja neizgradenim
gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa
zemljiStem nuznim za redovitu uporabu te
gradevine, a koje se nalaze na njihovu podrucju
utvrdenom zakonom kojim se ureduje podrucje
zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj,
osim ako ovim Zakonom ili posebnim zakonima
nije propisano drukcije.

Navedeno upravljanje i raspolaganje
nekretninama obuhvaca sve oblike vlasnicko

pravnog raspolaganja (kupnja, darovanje, prava
gradenja kao i utvrdivanja prava sluznosti,
davanja suglasnosti na geodetske elaborat,
parcelacije i slicne predmete pri ¢emu su
u postupku rjeSavanja primjenjuju vazeci
propisi o raspolaganju nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

Sukladno preuzetim predmetima ali i
ocekivanom prilivu novih predmeta ¢iji su
podnositelji pravne i fizicke osobe, odvijat ¢e se
aktivnosti na rjeSavanju pojedinacnih zahtjeva
Sto ukljucuje sve oblike raspolaganja kao i
neophodne procesne i druge radnje koje ¢e se
poduzimati po navedenim zahtjevima.

Sukladno napucima Ministarstva provode se
1 postupci izvanbilan¢ne evidencije nekretnina
koje su vlasnistvu Republike Hrvatske .

VI. AKTIVNOSTI

Polaze¢i od Strategije upravljanja imovinom u
vlasni§tvu Zupanije aktivnosti ée se oéitovati u:
1. Uredivanju imovinsko-pravnih odnosa na

imovini Skolskih ustanova u svrhu upisa

prava vlasniStva u javnim evidencijama

(zemljiSne knjige 1 dr.) posebno u

slu¢ajevima kada se radi o gradenju

novih ili rekonstrukcijama postojecih
objekata koji zahvati traze ishodenje
gradevinske ili koje druge dozvole,

2. Suradnja sa nadleznim drzavnim tijelima
radi rjeSavanja imovinsko-pravnih
zahtjeva Zupanije za stjecanje nekretnina u
vlasnistvu RH,

3. Provedba Zakona o upravljanju
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske

4. Vodenje 1 azuriranje evidencije imovine
Zupanije u Registru nekretnina,
zemljiSnim knjigama i1 drugim javnim
evidencijama kao i poslovnim knjigama
Zupanije,

5. Aktivnosti na naplati potrazivanja Zupanije
po osnovi ugovora o zakupu 1 drugim
pravnim osnovama,

6. Uredenje imovinsko-pravnih odnosa sa
korisnicima nekretnina koje su u vlasnistvu
Zupanije u smislu koristenja nekretnina
ili zakupa/najma sukladno Odluci o
upravljanju i1 raspolaganju imovinom u
vlasnistvu Viroviticko-podravske Zupanije
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1 Odluci o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora u vlasnistvu Zupanije,

7. Privodenje neiskoriStene imovine svrsi
posebno kroz prijavu projekata na natjecaje
¢ije se financiranje osigurava sredstvima
EU fondova posebno u svrhu poticanja
gospodarskih aktivnosti i zaposljavanja.

8. Evidentiranje nekretnina u vlasnistvu RH
u izvanbilan¢noj evidenciji.

VII. ZAVRSNA ODREDBA

Ovaj Plan bit ¢e objavljen u “Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 406- 01/26-01/06
URBROJ: 2189-04/04-26-01
Virovitica, 02. veljace 2026.

VIROVITICKO-PODRAVSKA
ZUPANILJA

ZUPAN
Igor Androvi¢, dipl.oec., v.r.
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PRILOZI
1. Nekretnine u vlasniStvu Viroviticko-podravske Zupanije
1.1.Poduzetnicka infrastruktura
KAT. | Z.K.U | Kat.Ce Opis Posjednik Funkcija Pravna Napomen
OPCIN L. st. nekretnin osnovna a
A BR. e koristenja
Antunov | 636 160/1 Ulica PANONSKI Poslovna Ugovor o
ac poduzetni¢ | DRVNI zgrada i dodjeli
kazona Il | CENTAR proizvodni | nekretnine
sa 7.035 KOMPETENC | prostor na
m2 od ceg | JA koristenje
dvoriste sa od
4931 m2, 26.sijeCnja
zgrada 2016.g.
mjeSovite zakljucen
uporabe sa
sa 1969 Viroviticko
m2 i -
nadstre$ni podravsko
casa 135 m
m2 Zupanijom
Antunov | 635 159 Ulica PODUZETNI Poslovna Ugovor o Darovano
ac Poduzetni¢ | CKI zgrada sa upravljanju | do strane
ka zona Il | INKUBATOR | prostorom sa Mrezom | Grada
sa3.319 d.o.o. korisnika poduzetni¢ | Virovitice
m2 od Virovitica PI kih ugovorom
cega inkubatora | od
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poslovna U funkciji- | Viroviticko | 6.travnja
zgrada k.b. dano na -podravske | 2010.g.
18 sa 871 koriStenje zupanije
m2 i Poduzetni¢ | od
gospodars ki inkubator | 19.prosinca
ko d.o.o. 2019.g. (
dvoriste sa Virovitica dodatci od
2.448 m2 29.1.2021.,
28.10.2021.
,8.6.2022. 1
4.1.2024
Antunov | 649 112 oranica - Neizgraden | - Namijenje
ac grad sa 0 no za
7.488.m2 gradevinsko gradnju
zemljiSte Ucenickog
doma
Antunov | 875 763 Ulica Ote | Centar za Poslovni Ugovor o Steceno
ac Horvata sa | istrazivanje i prostor i davanju na | ugovorom
8964 m2 razvoj u sirana upravljanje | o
od Cega mljekarstvu dano u Centra za darovanju
oranica sa | (sirana) zakup TIC | istrazivanje | od strane
7580m2, i razvoju Grada
nadstre$ni mljekarstvu | Virovitice
casa59 u Virovitici | 21.1.2011.
m2 i od g.
industrijsk 1.3.2022.
a zgrada sa
1325 m2
Petrovac | 1109 1371/2 | Ulica Studentski U zakupui | Ugovor o Steceno
Matije restoran Skola | na koriStenju | darovanje
Gupca sa upravljanju | sa m od
2901 m2 TERRA Viroviticko | Grada
od cega SLAVONI | - Virovitica
dvoriste sa CA d.o.o. podravsko
2419 m2 i Virovitica m
restoran sa Zupanijom
482 m2 od
Petrovac | 308 1371/3 | Ulica Tehnologijski | Poslovna Ugovor o Steceno
Matije razvojni centar | zgrada TIC | zakupuod | ugovorom
Gupca sa 2.5.2022.g. | o
5.214 m2 dano u darovanju
od Cega zakup od od strane
dvoriste sa strane Grada
4325 m2 i Viroviticko | Virovitica
poslovna -podravske | 21.prosinc
zgrada sa zupanije a2012.g.
889 m2
Petrovac | 2277 1531/3 | Ulica Udruge grada | - - Steceno
M.Gupca | Virovitica darovanje
sa 6.097 m od
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m?2 o Cega strane
dvoriste sa Grada
5224 m2i Virovitica
javna i
zgrada sa namijenjen
873 m2 0 za

izgradnju
Centra za
pametnu
poljoprivre
du
Petrovac | 1500 1045 Uulica - Neizgraden | - -
Vinka 0
Belobrka gradevinsko
sa 2000 zemljiste
m2 od
cega
oranica
2000 m2.
Virovitic | 14188 | 3804/1 | Oranica - - Darovanje | Namijenje
a 07 Korija sa od strane no sa
3804/1 | 103389 Grada Susionicu
14 m2 i Virovitica | povréa
Oranica
Korija sa
81 m2
Virovitic | 664 1285 Ulica Poslovna U funkciji Ugovor o -
a- Augusta zgrada VIDRA | VIDRE - dodjeli
centar Senoe sa | — Razvojna dano na nekretnine
872 m2 agencija VPZ | koriStenje na koristen
od Cega Poslovna od
dvoriste sa zgrada 25.1.2016.g
348 m2 i . 1 Dodatak
kuca sa br.1.od 1.
524 m2 2.20109.
Turanov | 1343 791/5 Kapela HOTEL Na Ugovor o Steceno
ac Dvor sa KURIJA upravljanju | koriStenjui | ugovorom
1.349m2 | JANKOVIC TERRA raspolaganj | o
od Cega SLAVONI |u darovanju
dvoriste sa CA d.o.o. nekretnina | 12/15
909 m2 i Virovitica uk.o. dijela
poslovna Turanovac | nekretnine
zgrada sa TERRA | od strane
Kapela SLAVONI | Op¢ine
Dvor 22 sa CA d.o.o. Luka¢ od
440 m2 Virovitica | 9.2.2015.1
od ugovora o
7.1.2015.g. | kupnji
2/15 dijela
il/15
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dijela od
Miroslav
Vuni¢ i
Bobo
Naser
Suhopolj | 1979 1495/1 | Dvorac Centar za Dvorac Ugovor o
e Jankovi¢ i | posjetitelje Jankovi¢ sa | upravljanju
park parkom i
Suhopolje pripadajuci
sa 74.430 m
m?2 zemljiStem
dano na
upravljanje
Terra Sl.
Cabuna | 1250 607/2 Park sa Centar za U naravi - -
10.205 m2 | kulturu ostaci
od Cega zdravlja dvorca
dvoriste sa Jankovi¢-
8986m?2 i upisano
zgrada pravo
spomenick gradenja u
e bastine korist
sa Op¢ine
1.219m2 Pitomaca
Cabuna | 1195 607/1 607/1 zakup U naravi U zakupu -
park- poljoprivre | Danijel
oranica sa dno Dumi¢
19640 m2 zemljiSte
RusSani 1541 1878 Kuéa,dvor U naravi - -objekt
i oranica u neizgradeno srusen
selu gradevinsko
Zlebina sa zemljiSte
13.282 m2
Noskovc | 457 287 Javna Informativno Dano na Ugovor o -
i zgrada edukativni upravljanje | dodjeli
Noskovci | centar i nekretnina
2A, Noskovacka raspolaganj | na
nadstresni | Dubrava e Javnoj koristenje
ca ustanovi za | od
spremiste i upravljanje | 25.sijecnja
park sa zaSticenim | 2016.g.
15.140 m2 dijelovima
iSkola i prirode i
dvoriste u ekoloskom
selu sa mrezom
12.217m2 Viroviticko
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-podravske
Zupanije
Spoje 2195 766 Kuca,dvije | skola - -
zgrade
oranica,
voénjak i
dvoriste sa
2417 m2
Podravs | 6602 3605/1 | Zgradai Poduzetnicki - -
ka dvor sa inkubator
Slatina 692 m2
Medinci | 5516 1662/6 | Gospodars | Suncana - -
1662/2 | ko elektrana
7 dvoriste
izgradeno
zemljiSte
sa
24129m2i
pasnjak sa
105 m2
1.2. Nekretnine na koriStenju Skola
1. OSNOVNE SKOLE
Osnovna Skola | Oznaka nekretnine | z.k.ul.b.r. Povrsina Napomena
OS PETRA Kat.Cest. 784/9 2732 2744 m2 Zabiljezba zabrane
PRERADOVICA oranica u k.o.Stari otudenja i/ili
PITOMACA —PS Starogradackom Gradac opterecenja bez
ST.GR.MAROF Marofu suglasnosti Republike

Hrvatske na temelju
pravnog posla ugovor
o darovanju od
16.10.2015.
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OS PETRA Kat.Cest. 1247/4 3132 k.o. 3048 m2 od cega Upisano pravo
PRERADOVICA skola i dvoriste u Sedlarica Skola sa 224 m2 i gradenja u z.k.ul.br.

PITOMACA PS Sedlarici dvoriste sa 2824 m2 3327 temeljem
SEDLARICA ugovora o osnivanju
prava gradenja sa
korist Op¢ine
Pitomaca od
17.2.2020. te
zabiljezba oroCenja
prava gradenja na rok
odllg
Upisana zabrana
otudenja darovane
nekretnine temeljem
ugovora o darovanju
0d 22.8.2013.g. bez
suglasnosti Agencije
za upravljanje
drzavnom imovinom
OS JOSIPA Kat.Cest, 4104/1 4331 k.o. 18976 m2 od cega -
KOZARCA Skola Slatina,Nikole Podravska Skola sa 2671 m2 ,
SLATINA Subié¢a Zrinskog 2 Slatina pomoc¢na zgrada sa
pomoc¢na zgrada i 49 m2 i dvoriste sa
dvoriste 16256 m2
0S ,,.DAVORIN Kat.Cest. 2222/1 3565 k.o. 9736 m2 od Cega Upisano pravo
TRSTENJAK* spremiste,pomocna Cadavica spremiste 30 m2 , gradenja u z.k.ul.br.
CADPAVICA zgrada,Skola u gospodarska zgrada 4474 temeljem
Cadavici sa 20 m2,3kola sa ugovora o osnivanju
Kolodvorska 1, 1397 m2 , pomoc¢na prava gradenja od
pomoc¢na zgrada, zgrada sa 58 m2 , 9.8.2018.g. u svrhu
djecje igraliste i djecje igraliste sa izgradnje djecjeg
dvoriste 1718 m2 i dvoriste vrtica u Cadavici za
sa 4.468 m2 korist Op¢ine
Cadavica
0S VOCIN Kat.cest. 150/1 1532 k.o. 7842 m2 od Cega -
Skola,Sportska Vocéin sportska dvorana sa
dvorana 1 dvoriste 1110 m2,dvoriSte sa
5551 m2 i skola sa
1181 m2
Kat.cest 150/3 1532 k.o. 282 m2 potok Javno vodno dobro
potok. Vodéin vode
OS VLADIMIRA | Kat.&est. 210 skola , 1219 k.o. 6515 m2 od cega -
NAZORA NOVA | zemljiste za sport i Nova Skola sa 532 m2 .
BUKOVICA rekreaciju, dvoriste Bukvica zemljiSte za sport i

rekreaciju sa 916m2,
zemljiSte za sport i
rekreaciju sa 451 m2
te dvoriste sa 4616
m2
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OS VLADIMIRA | Kat.&est.44 zgrada 913 Zgrada sa 270 m2 i -
NAZORA NOVA | Kat.Cest. 45 skolsko | k.o.Miljevci Skolsko dvoriste sa

BUKOVICA PS dvoriste 178m2
MILJEVCI
0S MIKLEUS Kat.Cest. 132/4 242915195 kat.Cest. 132/4 -
kat.Cest. 132/5 k.o. Mikleus oranica u selu sa 64
Kat.Cest. 160/1 1 ¢hv., kat.Cest. 132/5
kat.Cest. 161/8 oranicau selusa 118
Kat.Ces.t 161/3 ¢hv., kat. ¢es. 160/1
dvoriSte a 2514 m2 i
kat.Cest. 161/8
dvoriSte sa 3502 m2
0OS ANTUNA Kat.Ces.t 1269/1 1664 k.o. 2521 m2 od cega -
GUSTAVA Caginci dvoriste sa 165 m2 1
MATOSA $kola sa 2356 m2
CACINCI
Kat.Cest. 1269/2 3025 k.o. 12206 m2 od cega -
Caginci zgrada sa 29 m2,
zgradasa 36 m2,
dvorite sa 11916 m2
i zgrada sa 225 m2
OS EUGENA Kat. ¢est.2541/1 4501 k.o. put, dvoriste skola -
KUMICICA P.Slatina ,pomocna zgrada i
SLATINA nadstresSnica sa
29149 m2
OS IVANA Kat.¢est.1237/35 1636 k.o. Skola i §kolsko -
GORANA Zdenci dvoriste sa 12308m?2
KOVACICA
ZDENCI
OS DAVORIN Kat.Cest.2222/1 1 3565 k.o. Spremiste, pomoc¢na -
TRSTENJAK 2222/2 Cadavica zgrada, Skola
CAADPAVICA Kolodvorska 1 sa
7691 m2
2. SREDNJE SKOLE
Srednja $kola Oznaka z.k.ul.b.r. Povrsina Napomena
nekretnine
SS MARKA Kat.Cest. 3524 4336 k.o. 17660 m2 od Cega -
MARULICA Podravska zgrada 17.660 m2
SLATINA Slatina
INDUSTRIJSKO- | Kat.¢est.3547/2 2126 .0. 5674 m2 od Cega -
OBRTNICKA Podravska Skola sal448 m2 i
SKOLA Slatina dvoriste sa 4226 m2
SLATNA

1.3. Nekretnine kupljene radi provedbe sustava navodnjavanja Kapinci — Vaska
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Kat.Cest. 169/4 oranica Dio sustava navodnjavanja Kapinci -Vaska.
Adasa 627 m2 1 169/5
oranica Ada sa 1874 m2
u z.k.ul.br. 934 k.o.
Vaska
Kat.Cest.174/3 oranica Dio sustava navodnjavanja Kapinci -Vaska
Sarovka sa 33 m2u
z.k.ul.br. 936 k.o.
Vaska
Kat.Cest.168/2 sa 687 Dio sustava navodnjavanja Kapinci- Vaska
m?2 i kat.Cest. 168/3 sa
2457 m2 u z.kul.br.
935 k.o. Vaska
Kat.Cest.173/8 oranica Dio sustava navodnjavanja Kapinci -Vaska
Adasal 1408 m2 i
kat.Cest. 173/9 oranica
Ada sa 4 404 m2
upisane u.z.k.br. 933
k.o. VaSka
Kat.cest. 21 upisan u Dio sustava navodnjavanja Kapinci -Vaska.
z.k.ulr.162 k.o. Vaska-
Suma Vrbak sa 6778m2
Kat.Cest. 20 oranica Dio sustava navodnjavanja Kapinci -Vaska
Vrbak sa 5766 m2
upisana u z.k.ul.br. 236
k.o. VaSka
Kat.cest. 234/2 Dio sustava navodnjavanja Kapinci -Vaska
gospodarska zgrada —
crpna stanca i dvoriste
Sarovka sa 780 m2
upisan u z.k.ul.br. 969
k.o. VaSka
1.4. Etazno vlasniStvo — poslovni prostor
K.O. z.k.ul.br. Kat.cest. Opis U naravi | Suvlasni¢ki | Posjednik
dio
Virovitica — 357 126 Ulica Ferde | Poslovni 172 VTV d.o.o.
centar Rusana — prostor | Viroviticko- Vinkovci
zgrada na 1. katu | podravska temeljem
mjesovite ukupne Zupanija, ugovora o
namjene povrsine 1/2Grad zakupu sa
Suvlasni¢ki | 74,39 m2 Virovitica Gradom
dio s Virovitica
neodredenim kojem je
omjerom /E- povjereno
10) upravljanje
cijelom
nekretninom
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1.5. SuvlasniStvo poslovni prostor
K.O. z.K.ul.br. Kat.cest. Opis U naravi | Suvlasnicki | Napomena
dio
Virovitica — 632 1169/2 Trg Parkiraliste 478/1601 Stanje
centar Ljudevita igarazeiz | suvlasnicka nakon
Patacica — zgrade dijela VPZ osnivanja
dvoriste 1 tri Zupanije nove
gospodarske 1123/1601 zemljisne
zgrade suvlasnicka knjige za
dijela k.o.
Republika | Virovitica-
Hrvatska centar
1.5. Nekretnine izgradene na pravu gradenja
Z.K.ul. Opis Korisnik | Pravna | Vlasnik | z.k.ul.br Opis Osnova | Napom
prava | nekretni osnova | nekretn nekretnin | osnivan ena
graden ne koriSten | ine-— e ja
ja ja zemljist prava
ana gradenj
kojem a
je
Zasnov
ano
pravo
gradenj
a
1076 Javna | VIROEXP | Ugovor Grad 1075 Kat.cest.15 | Ugovor -
k.o. zgrada O 0 Viroviti | k.o.Petro | 33/2 ulica 0
Petrova | sagraden | d.o.0.Virov | koristen] ca vac Matije osnivanj
c ana itica ui Gupcasa | uprava
pravu raspolag 17196 m2 | gradenja
gradenja anju od Cega od
sa 6296 nekretni zemljiste | 23.5.20
m2 na od pod 16.1
29.11.20 zgradama | aneksa
22. sa 6296 ugovora
m2 i 0
dvoriSte sa | osnivanj
10900 m2 | uprava
gradenja
od
10.10.2
016.
2480 pravo | VPZ,Opéin | Ugovor | Republi | 645k.o. | Kat. ¢est. | Ugovor -
k.o. gradenja a o0 zakupu ka Turanov 79172 0
Turano na Luka¢,SD | izmedu | Hrvatsk ac Kapela osnivanj
vac kat.Cest. Dinamo Op¢ine a Dvor sa u prava
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645 kapela Lukac i 19075 m2 | gradenja
gospoda dvor Viroviti¢ od Cega od
rska ko- dvoriste sa | 13.5.20
zgrada podravsk 11395, 16.
k.b.24. e zemljiste
Kapela Zupanije pod
Dvor na 3.12.201 zgradama
242 m2 9. 602 m2,
izgraden zemljiSte
ana pod
pravu zgradama
gradenja 242 m2 i
. zemljiSte
gospoda za sport i
rska rekreaciju
zgrada sa 6836
Kapela m?2
Dvor na
602 m2
izgraden
ana
pravu
gradenja
2. Trgovacka drustva
2.1. Trgovacka drudtva u 100% vlasniS§tvu Zupanije
Naziv Sjediste TEMELJNI Tijela Osnivacki akt
KAPITAL | upravljanja/nadzorni
odbor
TERRA 33000 20.000,00 NEMA Izjava o osnivanju od
SLAVONICA VIROVITICA, kuna 8.3.2012.(izmjene :2014.,
D.0.0 TRG LJUDEVITA (2.654,46 2015,2021.)
VIROVITICA PATACICA 1 eura
PODUZETNICKI 33000 20.000,00 NEMA Izjava o osnivanju
INKUBATOR VIROVITICA kuna(2.654,46 22.9.2005.(izmjene:2006.,
D.O.O. Poduzetnic¢ka zona (EURA) 2010.,2014.,2019.,
VIROVITICA 1118
PANONSKI Virovitica, Trg 20.000,00 Nema Izjava o osnivanju od
DRVNI CENTAR | Ljudevita Pata¢i¢a | kuna(2.654,46 7.srpnja 2016.g.(izmjene
KOMPETENCIJA 1 eura) 2019.)
D.O.0.
VIROVITICA
VIROEXPO 33000Virovitica. 21.000,00 Nema Drustveni ugovor od
D.O.0O. Trg Ljudevita kuna 17.12.2004.(izmjene
VIROVITICA Patacic¢a 1 (2.787,18 2019.)
euro)
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2.3.Trgovacka drustva u kojima Viroviti¢ko-podravska Zupanija ima manjinski udio
kapitalu drustva

Naziv

Sjediste

TEMELJNI
KAPITAL

OSNIVACI

UDIO
ZUPANILJE

Pravna
osnova
osnivanja

Pristupanje
Drustva

Napomena

Ceste d.d.
Bjelovar

43000
Bjelovar,
Kupinovac
1

4.623.000,00
EURA
Odlukom o
uskladenju
temeljnog
kapitala 1
dionica
povecanjem
temeljnog
kapitala 1
izmjeni
statuta
drustva od
29.06.2023.
godine
skupstina je
uskladila
temeljni
kapital sa
iznosa od
34.500.000,00
kn na iznos
od
4.578.936,89
eura, te je
poveéala
temeljni
kapital sa
iznosa od
4.578.936,89
eura, za iznos
od 44.063,11
eura na iznos
od
4.623.000,00
eura.

Zupanija
imau
trgovackom
drustvu
5.520
dionicau
vrijednosti
od
3.631.994,40
kuna

Ugovor o
osnivanju
od

22.12.1997.
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ELKOMNET | Trg gospe 40.800,00 Op¢ina 20.000,00 Drustveni Izmjene -
D.O.0. Vodinske | kuna(5.415,09 Sopje, kuna ugorov od | Drustvenog
11 Voéin EURA) Vocin, 10.6.2021.g. ugovora
Zdenci i 29.12.2022.
Viroviti¢ko-
podravska
Zupanije
3. Ustanove osnovane odlukama Zupanijske skup3tine
Naziv Sjediste Osnivad Osnivaé Akt o Napomena
VPZu | Virovititko- osnivanju
cijelosti podravska
Zupanije — u
dijelu
Zavod za 33000 da - Odluka o -
prostorno Virovitica, Trg osnivanju od
uredenje Ljudevita 29..2.2008.
Viroviti¢ko- Patacica 1
podravske
Zupanije
Javna ustanova | Noskovci2 a da - Odluka o -
za upravljanje osnivanju od
zaSti¢enim 12.3.2002.
dijelovima
prirode i
ekoloskom
mrezom
Viroviti¢ko-
podravske
Zupanije
VIDRA — 33000 da - Odluka o -
Agencija za Virovitica, osnivanju od
regionalni Augusta Senoe 23.6.2008.(
razvoj 1 izmjene 2013.1
Viroviti¢ko- 2018.,
podravske
Zupanije
Tehnolosko- 33000 da - Odluka o -
inovacijski Virovitica Trg osnivanju od
centar Ljudevita 25.svibja 2018.
Virovitica Patacica 1
Panonski drvni 33000 da - Odluka o -
centar Virovitica osnivanju od
kompetencija 10.3.2020.
Viroviti¢ko-
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podravske Ulica
Zupanije Poduzetnicka
zona Il 16
Kazaliste 33000 ne Viroviti¢ko- Rjesenje o -
Virovitica Virovitica Trg podravska preuzimanju
Ljudevita Zupanija sa osnivackih
Patacica 2 49% prava o
sudjelovanja u 23.2.1994.
vlasniStvu
Grad Virovitica
sa51 %
sudjelovanja u
vlasni§tvu

4. Javne ustanove na kojima je osnivacko pravo Zupanije steCeno prijenosom od strane

drzavnih tijela

4.1. OSNOVNE SKOLE
Naziv Sjediste Osnivac Osnivac Akt o Napomena
VPZu Viroviti¢ko- osnivanju
cijelosti podravska
Zupanije — u
dijelu
OS PETRA Trg kralja - - U sudskom registru
PRERADOVICA | Tomislava 9 osnivag $kole
PITOMACA Pitomada Republika Hrvatska
OS IVANA Gornje Bazje Da - Odluka -
GORANA 131 Ministarstva
KOVACICA prosvjete i
GORNIJE BAZIJE spora o
prijenosu
osnivackih
prava
Viroviti¢ko-
podravskoj
Zupaniji od
20.2.2002.
OS SUHOPOLIJE Kralja Da - isto B
Tomislava 26
Suhopolje
OS GRADINA Trg kralja Da - isto -
Zvonimira 9
Gradina
OS AUGSUTA | Vladmiira Da - Isto -
CESARCA Nazora 1
SPISIC Spisi¢
BUKOVICA Bukovica
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OSP EUGENA Dobrige Da - isto -
KUMICICA Cesariéa 26
SLATINA Slatina
0S JOSIPA Nikole Da - Odluka o -
KOZARCA Subic¢a podijeli
SLATINA Zrinskog 2 Osnovne
Slatina skole Eugen
Kumici¢ od
10.6.1997.
Odluka MPS
0 prijenosu
osnivackih
prava
Viroviti¢ko-
podravskoj
Zupaniji od
20.2.2002.
0S VOCIN Trg Gospe Da - Odluka MPS -
Vocinske 2 0 prijenosu
Voéin osnivackih
prava
Viroviti¢ko-
podravskoj
zupaniji od
20.2.2002.
OS MIKLEUS Skolska 13 da - isto -
Mikleus
OS VLADIMIRA | Zagrebacka Da - Isto -
NAZORA NOVA 28 Nova
BUKOVICA Bukovica
OS DAVORINA | Kolodvorska Da - Isto Temeljni kapital
TRSTENJAKA 1 Cadavica od 11.908.000,00
CADAVICA kuna
(1.580.463,20
EURA)
0OS ANTUNA Trg kardinala Da - Isto -
GUSTAVA Franje
MATOSA Kuhariéa 3
CACINCI Caginci
OS IVANA Skolska 2 Da - isto -
GORANA Zdenci
KOVACICA
ZDENCI
OS IVANE Trg Tina Da - isto -
BRLIC Ujeviéa 1
MAZURANIC Orahovica
ORAHOVICA
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4.2 .SREDNJE SKOLE /UCENICKI DOM

Naziv Sjediste Osniva¢ Osnivaé Viroviticko- Akt o osnivanju
VPZu podravska Zupanije
cijelosti —u dijelu (navesti
kolikom)a
GIMNAZIJA Trg bana Jelacica Da - Odluka Ministarstva
PETRA 16 Virovitica prosvjete i Sporta o
PRERADOVICA prijenosu osnivackih
VIROVITICA prava Viroviti¢ko-
podravskoj zupaniji od
1.2.2002.
INDUSTRIJSKO- Zbora narodne Da - isto
OBRTNICKA garde 19 Virovitica
SKOLA
VIROVITICA
TEHNICKA Zbora narodne Da - isto
SKOLA garde 29 Virovitica
VIROVITICA
STRUKOVNA Vukovarska cesta Da - isto
SKOLA 1 Virovitica
VIROVITICA
SREDNJA SKOLA Dravska 41 Da - Odluka o osnivanju
STIEPANA Pitomaca Skole od 28.6.2002.
SULIMANCA
PITOMACA
SREDNJA SKOLA | Trg Tina Ujeviéa 1 Da - Odluka MS o
STIEPAN IVSIC Orahovica prijenosu osnivackih
ORAHOVICA prava Viroviti¢ko-
podravskoj zupaniji od
1.2.2002.
SREDNJA SKOLA Trg Rudera da - Odluka o podjeli SS
MARKA Boskovica 16 Marka Maruli¢a
MARULICA Slatina Slatina
SLATINA
INUDSTRIJSKO Trg Rudera da - Odluka o podjeli SS
OBRTNICKA Boskovica 5a Marka Maruli¢a
SKOAL SLATINA Slatina Slatina
UCENICKI DOM | Tomasa Masaryka Da - Odluka MPS o
VIROVITICA 25 Virovitica prijenosu osnivackih

prava Viroviti¢ko-
podravskoj zupaniji od
1.2.2002.




Broj 6 SLUZBENI GLASNIK Strana 29
5. Zdravstvene ustanove
Naziv Sjediste Osnivac Osnivaé Akt o osnivanju Napomena
VPZu | Viroviti¢ko-
cijelosti podravska
Zupanije u
dijelu
DOM Ljudevita Da - Odluka o -
ZDRAVLIJA Gaja 21 osnivanju od
VIROVITICKO- | Virovitica 13.3.2003(izmjena
PODRAVSKE 2019.)
ZUPANIJE
ZAVOD ZA Ljudevita Da - Odluka o -
HITNU Gaja 21 osnivanju od
MEDICINU Virovitica 14.3.2011.
VIROVITICKO-
PODRAVSKE
ZUPANIJE
ZAVOD ZA Ljudevita Da - Oduka o osnivanju -
JAVNO Gaja 21 od 28.10.1994.
ZDRAVSTVO Virovitica
SVETI ROK
VIROVITICKO-
PODRAVSKE
ZUPANIJE
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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
DJELATNIKE U UPRAVNIM
TIJELIMA VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE

VIROVITICKO-PODRAVSK A ZUPANIJA,
Trg Ljudevita Pataci¢a 1, 33000 Virovitica,
OIB: 93362201007, zastupana po Zupanu Igoru
Androvicu, dipl.oec.

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja Petra
Kresimira IV br. 2, 1000 Zagreb, OIB:
85709856921, zastupan po predsjednici Ivi
Suskovi¢, mag.oec.

zakljucili su dana 30. lipnja 2026. godine
sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnike u upravnim tijelima
Viroviticko-podravske Zupanije

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu:
Ugovor) zakljuc¢uju Viroviticko-podravska
zupanija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Sindikat
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesStenika
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava
1 obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze
iz rada i po osnovi rada djelatnika zaposlenih u
upravnim tijelima Viroviticko-podravske zupanije
(u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.

Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora,
podrazumijeva se sluzbenik ili namjestenik u
upravnim tijelima koji je u sluzbi odnosno u
radnom odnosu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom, kao i vjezbenik.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako pojedina pitanja za

djelatnike nisu povoljnije uredena drugim
propisom ili op¢im aktom.

Rijec¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenja
koristeni u ovom Ugovoru odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke
od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani
predloziti izmjenu Ugovora.

II RADNO VRIJEME, ODMORI 1
DOPUSTI

Clanak 5.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Djelatnici, u pravilu, po€inju s radom izmedu
7 1 8 sati, a zavrSavaju izmedu 15 i 16 sati.
Odluku o radnom vremenu donosi Zupan.

Clanak 6.

Iznimno od ¢lanka 5. ovog Ugovora Zupan
moze, zavisno od potreba upravnog tijela, za
pojedina upravna tijela ili za pojedine djelatnike
u tim upravnim tijelima, odrediti i drugaciji
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Djelatnik mora biti obavijesSten o rasporedu
rada ili promjeni radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog
vremena.

Na zahtjev djelatnika ili na zahtjev sindikalnog
povjerenika celnik tijela duzan je dostaviti
evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.

Djelatnici koji rade puno radno vrijeme imaju
pravo svakog radnog dana na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu
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s rasporedom koji utvrdi Zupan ili osoba koju
on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u
zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Ako djelatnik radi na poslovima ¢ija priroda
rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga ne
moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti
da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli
te da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 9.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik
ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.

Clanak 10.

Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.
1. s obzirom na sloZenost poslova:

- magistar struke/strucni specijalist
- sveucili$ni/stru¢ni prvostupnik struke

- srednja stru¢na sprema

- kvalificiran/niza stru¢na sprema
2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza

- od 5 do 10 godina radnog staza

- od 10 do 15 godina radnog staza

- od 15 do 20 godina radnog staza

- od 20 do 25 godina radnog staza

- od 25 do 30 godina radnog staza

- od 30 1 viSe godina radnog staza
3. s obzirom na uvjete rada:

Dani tjednog odmora su subota i1 nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na
dane tjednog odmora, osigurava im se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci
neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 11.

Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iznosi
20 radnih dana.

Clanak 12.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava
se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

5 radnih dana
4 radnih dana
3 radna dana
2 radna dana

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana

- rad na poslovima s otezanim psihi¢kim
1 fizi€kim napregnutostima ili posebnim

uvjetima rada

3 radna dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom

2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete, jos po

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

malodobnog djeteta

1 radni dan
3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu

- osobi s invaliditetom

3 radna dana
3 radna dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada u prethodnoj godini:

- djelatniku ocijenjenom ocjenom «odli¢any

2 radna dana
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje
se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5.
stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30
radnih dana u godini, osim u slu¢aju iz ¢lanka
18. ovog Ugovora.

DuzZina radnog staza iz stavka 1. to¢ka 2. ovog
¢lanka odreduje se racunajuci radni staz koji
djelatnik ostvaruje u godini za koju se izraCunava
godis$nji odmor, na dan 30. lipnja.

Clanak 13.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
djelatniku se isplacuje naknada plac¢e u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 14.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava
na godis$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne

uracunavaju se:

- subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom,

- razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koju je utvrdio ovlasteni lijje¢nik, te

- dani pla¢enog dopusta.

Clanak 16.

Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili koji
ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vrSenja duznosti gradana u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog izostanka s
rada ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 17.

Djelatnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje
prava na godis$nji odmor na nacin ureden ¢lankom
16. ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine ukupnog punog godisnjeg
odmora iz ¢lanka 12. ovog Ugovora, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 16. ovog Ugovora, djelatnik
kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godisSnjeg
odmora.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, djelatnik
koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji
odmor.

Clanak 18.

Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik
koji radi na poslovima na kojima, ni uz primjenu
mjere zastite na radu, nije moguce u potpunosti
zastititi djelatnika od Stetnih utjecaja, ima pravo
na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje
se Planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi zupan
ili osoba koju on ovlasti, a nakon prethodno
pribavljenog misljenja procelnika upravnibh tijela,
vodeci racuna i o pisanoj zelji svakog pojedinog
djelatnika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka donosi se na poc¢etku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja za tekucu
kalendarsku godinu.

Prije donoSenja Plana iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka mora se voditi racuna da raspored
koristenja godiSnjeg odmora djelatnika upravnog
tijela ne utjeCe na nesmetano odvijanje poslova
u tom upravnom tijelu.

Postupak donosSenja Plana pokrece se
pozivom procelnika upravnog tijela nadleznog
za sluzbenicke odnose za dostavom prijedloga o
razdoblju koristenja godi$njih odmora. Uz poziv
se dostavlja i izracun utvrdenih dana godisnjeg
odmora za svakog djelatnika.

Procelnici upravnih tijela u odnosu na
djelatnike, odnosno Zupan u odnosu na procelnike
upravnih tijela, prije utvrdivanja rasporeda
koristenja godiSnjeg odmora moraju uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te mogucénosti
za odmor raspoloziv djelatnicima.

Djelatnici su duzni pojedinacne prijedloge o
razdobljima koristenja godiSnjeg odmora dostaviti
upravnom tijelu nadleZznom za sluzbenicke odnose
u roku od osam (8) dana od dana primitka poziva.

Postupak donoSenja Plana je neupravni
postupak.
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Administrativno-tehnicke i upravno-pravne
poslove u svezi utvrdivanja prava na koriStenje
godisnjeg odmora svih djelatnika obavlja upravno
tijelo nadleZno za sluzbenicke odnose.

Clanak 20.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:

- 1ime i prezime djelatnika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- mjerila kojima je utvrdeno ukupno trajanje
godisnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 21.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora
procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za
to pisano ovlasti donosi za svakog djelatnika
posebnu odluku kojom se utvrduje trajanje
godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
12. ovog Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Protiv odluke o koristenju godi$njeg odmora
djelatnik moZe podnijeti zahtjev za zaStitu prava
u roku od 15 dana od dana dostave Odluke.

Clanak 23.

Djelatnik moze koristiti godiSnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godisnji odmor u dva
dijela, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna.

Ako u jednom od dva tjedna iz stavka 2. ovog
¢lanka pada dan blagdana ili neradni dan koji
se ne uracunavaju u trajanje godiSnjeg odmora,
djelatniku se ne produzuje godi$nji odmor za broj
tih dana, vec je bitno trajanje dva kalendarska
tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora djelatnik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Djelatnik ne moze prenijeti u sljedecu
kalendarsku godinu prvi dio godisnjeg odmora,
ako mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora.

Clanak 24.

Godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, djelatnik
ima pravo iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedec¢e kalendarske godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka,
godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora
koji djelatnik zbog koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje
nije omoguceno do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. ovoga ¢lanka odreduje procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Clanak 25.

U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je
duzan djelatniku, kojem zbog potrebe posla
nije omoguceno koriStenje godisnjeg odmora
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
se, sukladno odredbi ¢lanka 13. ovog Ugovora,
razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg
odmora.

Clanak 26.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti neposredno nadredenog djelatnika
najmanje jedan dan prije.

Clanak 27.

Djelatniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih
1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
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godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog clanka donosi
zupan za procelnike upravnih tijela, odnosno
procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za
to pisano ovlasti za djelatnike.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju
se putni i drugi tro§kovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka
smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je

— zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva

— rodenje ili posvojenje djeteta

djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima
o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima iz stavka 2. ovog ¢lanka
smatraju se ostali izdaci koji su nastali za djelatnika
zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora

sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
Clanak 29.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu
place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj

godini u sljede¢im slucajevima:

5 radnih dana
5 radnih dana

— smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja,
posvojenika, o¢uha i macéehe, brata ili sestre, osobe koja s

s djelatnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, unuka
— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika

— selidbe u istom mjestu stanovanja
— selidbe u drugo mjesto stanovanja
— kao dobrovoljni darivatelj krvi

— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja

— polaganje drzavnog ispita te drugog

propisanog strucnog ispita (prvi put) koji

ukljucuje i dan polaganja ispita
— sudjelovanje na sindikalnim susretima,

sindikalnim seminarima, obrazovanju za

sindikalne aktivnosti
— elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila djelatnika
- sistematski pregled

5 radnih dana
2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana
1 radni dan

3 radna dana

7 radnih dana

3 radna dana

3 radna dana
1 radni dan
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Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka 1
za svako dobrovoljno darivanje krvi, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, u
plac¢eni dopust urac¢unava se dan (radni) kada
je djelatnik dao krv.

Iznimno, u slucaju nemoguénosti koriStenja
pla¢enog dopusta neposredno nakon darivanja
krvi, moze se odobriti njegovo naknadno
koristenje, i to u najkasnije u roku od 5 dana od
dana dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 30.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita
djelatnici imaju pravo na pla¢eni dopust i to:
- ukoliko djelatnik nema obvezu polaganja
ispita 7 radnih dana
- ukoliko djelatnik ima obvezu polaganja
ispita 30 radnih dana
Za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen
od strane Zupana djelatniku se moze odobriti
godisnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta.
Za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe djelatniku se moze odobriti godisnje do
5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 31.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi
u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti djelatnika iz sluZzbe odnosno
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), djelatnik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je koristio godiSnji
odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 32.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno
radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom odnosno
radnim odnosom, razdoblja plac¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 33.

Djelatniku se na njegov zahtjev, zbog osobito
opravdanih objektivnih ili osobnih razloga, moze
odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust).

Odlukom o odobrenom nepla¢enom dopustu
odreduje se opravdanost razloga i razdoblje
trajanja nepla¢enog dopusta.

Clanak 34.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta djelatniku
miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

III PLACA, DODACI NA PLACE I
NAKNADE

Clanak 35.

Placu djelatnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci
na osnovnu placu.

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
djelatnik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijente za obracun plac¢e djelatnika
odreduje odlukom Skupstina Viroviticko-
podravske Zupanije na prijedlog Zupana.

Osnovicu za obracun place djelatnika utvrduje
odlukom Zupan.

Dodaci na osnovnu plac¢u su dodaci za
uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 36.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta:

- za znanstveni stupanj doktora znanosti

za 10%
- za znanstveni stupanj magistra znanosti
za 8%

- za akademski stupanj specijalista
odredenog podrucja za 6 %
ako znanstveni/akademski stupanj nije uvjet

za radno mjesto na kojem djelatnik radi i ako je

znanstveni/akademski stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem djelatnik radi.
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Clanak 37.

Poslodavac moze na zahtjev djelatnika izvrSiti
uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 38.

Osnovna placa djelatnika bez stalnog dodatka
uvecat e se:

- za rad noc¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno
se ne iskljucuju.

Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane
utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na placu
uvecanu za 100%.

Prekovremeni rad u pravilu se kompenzira
koristenjem jednog ili viSe slobodnih radnih
dana odnosno slobodnih sati. Ako zbog prirode
poslova, organizacije rada ili potreba radnog
procesa nije moguce odobriti koristenje slobodnog
vremena, djelatniku za ostvareni prekovremeni
rad pripada uvecéanje place u skladu s odredbama
ovog Ugovora. Prilikom koristenja slobodnih
radnih sati, odnosno dana na ime prekovremenih
sati primjenjivat ¢e se nacin obracuna kao kod
placanja istih (1 sat prekovremenog rada =1 sat
1 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom
slu¢aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj
i vrijeme koristenja slobodnih sati, odnosno
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Clanak 39.

Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se
u skladu sa zakonom i na zakonu utemeljenim
propisima.

Clanak 40.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno
s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% od njegove osnovne
place.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Odsutnost iz sluzbe, odnosno rada iz
stavaka 1. 1 2. ovog Clanka djelatnik je duzan
pravovremeno opravdati relevantnom dokaznom

dokumentacijom radi obrauna place.

IV OSTALA MATERIJALNA PRAVA
DJELATNIKA

Clanak 41.

Obracunska osnovica za izrac¢un materijalnih

prava iz ovog Ugovora iznosi 1.000,00 eura neto.
Clanak 42.

Djelatniku pripada pravo na regres za koristenje
godisnjeg odmora u iznosu od minimalno 335,00
cura neto.

Iznos regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje
se aktom Zupana.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

Djelatnik koji temeljem Kolektivnog ugovora
ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz
stavka 1. ovog Clanka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora te im
se isti isplacuje prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora.

Ukoliko djelatnik u tekucoj godini nije koristio
godis$nji odmor, nema pravo na isplatu regresa
za tu godinu, neovisno o razlozima uslijed kojih

nije koristio godisnji odmor.
Clanak 43.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u iznosu od 3 obracunske

osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
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Clanak 44.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti djelatnika koji izgubi zivot u
obavljanju sluzbe odnosno rada 3 obracunske osnovice iz
¢lanka
41. ovog Ugovora
1 troSkove pogreba
— smrti djelatnika 3 obracunske osnovice iz
¢lanka
41. ovog Ugovora
— smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, roditelja,
posvojitelja, posvojenika 1 obracunska osnovica iz
¢lanka 41. ovog Ugovora

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvise do iznosa 2 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora.

Clanak 45.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, po svakoj osnovi u slucaju:
— nastanka teSke invalidnosti djelatnika
(jednokratno) 2 obracunske osnovice iz
¢lanka
41. ovog Ugovora
— bolovanja duzeg od 90 dana
(jednom godisnje) 1 obracunska osnovica iz
¢lanka
41. ovog Ugovora
— nastanka teSke invalidnosti djece, posvojenika,
supruznika ili Zivotnog partnera djelatnika
(jednokratno) 1 obracunska osnovica iz
¢lanka
41. ovog Ugovora
— radi nabave medicinskih pomagala,
pokrica participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova, medicinski potpomognute

oplodnje
(jednom godisnje) 1 obracunska osnovica iz
Clanka 41. ovog Ugovora
— rodenja djeteta ili posvojenja djeteta 1 obracunska osnovica iz
¢lanka

41. ovog Ugovora.

Rok za podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka je dva (2) mjeseca

od dana nastanka sluc¢aja za koje je propisano pravo.

Djelatniku se na njegov zahtjev, moze odobriti pomo¢ za troskove stru¢nog ili opceg Skolovanja,
usavrsavanja ili osposobljavanja, ukoliko je to u funkciji sluzbe te od interesa za Poslodavca.
Odluku o tome, kao i o iznosu, donosi Poslodavac te se temeljem nje sklapa poseban sporazum s
djelatnikom.
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Clanak 46.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e se djeci,
odnosno zakonskim starateljima djece djelatnika
koji je izgubio Zivot u obavljanju sluzbe odnosno
rada, jednokratno isplatiti pomo¢ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta — 50%
obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog
Ugovora

- za dijete do zavrSenog osmog razreda
osnovne $kole — 70% obracunske osnovice
iz ¢lanka 41. ovog Ugovora

- za dijete do zavrSene srednje Skole,
odnosno redovnog studenta — 90%
obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog
Ugovora.

Clanak 47.

Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje
pripada mu puna naknada prijevoznih trosSkova,
dnevnice 1 naknada punog iznosa hotelskog
rac¢una za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u najvecem
iznosu na koji se prema odredbama Zakona 1
Pravilnika o porezu na dohodak ne plac¢a porez.

Djelatnik ostvaruje pravo na dnevnicu u
punom iznosu, ako je proveo na sluzbenom
putovanju vise od 12 sati, a ukoliko provede na
sluzbenom putovanju manje od 12, a vise od 8
sati ima pravo na pola dnevnice.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbena
putovanja u inozemstvo odreduje se u iznosu ¢ija
je visina utvrdena Odlukom o visini dnevnice za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava DrZzavnog proracuna, a
na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika
o porezu na dohodak ne plac¢a porez.

Djelatnik upucen od strane poslodavca na
Skolovanje, edukaciju, seminar i slicno ima pravo
na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka
za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Clanak 48.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada i
izvan mjesta njegova stalnog boravka, djelatnik
ima pravo na terenski dodatak u visini jednakoj
visini dnevnice.

Djelatnik nema pravo na terenski dodatak
ukoliko na relaciji prebivaliSte — radno mjesto
postoji moguénost redovnog svakodnevnog

prijevoza na posao i s posla prometnim sredstvima
poslodavca ili sredstvima javnog prijevoza.

Ukoliko je djelatniku za vrijeme rada na
terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 30%.

Djelatniku kojem je za vrijeme rada na terenu
osiguran kompletan smjeStaj i prehrana nema
pravo na terenski dodatak.

Terenski se dodatak djelatniku isplacuje
najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljedec¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.

Clanak 49.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni
zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, zivi
odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema djelatnik
koji zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva,

- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu
odnosno radni odnos u mjesto rada
razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji odreduje
se u najvecem iznosu na koji se prema odredbama
Zakona 1 Pravilnika o porezu na dohodak ne
placa porez.

Clanak 50.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene
mjesecne karte javne usluge linijskog prijevoza
putnika, i to kako slijedi:

- djelatnicima koji Zive i rade u mjestu
stanovanja isplacuje se naknada u visini
cijene mjesecne karte za relaciju 0 do 5 km,

- djelatnicima kojima je mjesto stanovanja
razli¢ito od mjesta rada isplacuje se
naknada u visini cijene mjese¢ne karte
prema udaljenosti izmedu mjesta
stanovanja i mjesta rada, u km.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako udaljenost
izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada nije ve¢a
od 100 kilometara. Za udaljenosti ve¢e od 100
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kilometara odluku o visini naknade troskova
prijevoza donosi Zupan.

Udaljenost od mjesta rada do mjesta stanovanja
utvrduje se prema HAKmap aplikaciji.

Djelatnici nemaju pravo na isplatu naknade
troskova prijevoza na posao i s posla samo u

slucaju da u tijeku mjeseca nisu radili niti
jedan dan.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se
unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Pravo na naknadu troskova prijevoza nema
onaj djelatnik koji za redoviti dolazak na posao i
odlazak s posla moze koristiti prijevoz organiziran

od strane poslodavca.
Clanak 51.

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidni rad u upravnim tijelima
Zupanije, op¢ina i gradova, odnosno njihovim
pravnim prethodnicima te ustanovama, agencijama

i trgovackim drustvima ¢iji je osnivac¢ Zupanija

1 to za navr$enih:

Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim tijelima
Zupanije, op¢ina i gradova, odnosno njihovim pravnim prethodnicima te ustanovama, agencijama

1 trgovackim drustvima ¢iji je osniva¢ Zupanija i to za navrSenih:

— 5 godina

— 10 godina

— 15 godina

— 20 godina

— 25 godina

— 30 godina

— 35 godina

- 401 viSe godina

Ugovora.

0,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
1,0 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
1,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
2,0 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
2,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
3,0 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
3,5 obracunske osnovice iz ¢lanka 41. ovog Ugovora
4,0 obracunske osnovice

iz clanka 41. ovog

Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog c¢lanka prvi idu¢i mjesec nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 52.

U prigodi Dana svetog Nikole djelatniku ¢e
se isplatiti sredstva za dar za dijete, i to za svako
dijete mlade od 15 godina i koje je navrsilo 15
godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar
u najvec¢em iznosu na koji se prema odredbama
Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne
placa porez.

Ako su oba roditelja djelatnici upravnih tijela
Viroviticko-podravske zupanije sredstva iz stavka
1. ovog ¢lanka isplacuju se roditelju preko kojeg
je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 53.

Djelatnici imaju pravo na isplatu prigodnih
nagrada (bozi¢nica, uskrsnica i dr.) najmanje u
iznosu na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez

Clanak 54.

Djelatnici imaju pravo jednom godiSnje na dar
u naravi pojedinacne vrijednosti koja ne prelazi
iznos na koji se, prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne plac¢a porez.

Clanak 55.

Djelatnici imaju pravo na isplatu pausalne
naknade za podmirivanje troskova prehrane
najvise u iznosu na koji se, prema odredbama
Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak, ne
placa porez.

Naknada se isplacuje mjesecno u visini 1/12
iznosa iz stavka 1.

Djelatnici nemaju pravo na naknadu samo
u slucaju ako su u trenutku isplate naknade iz
¢lanka 1. ove Odluke privremeno nesposobni za
rad neprekidno 2 godine i vise ili koriste neka
od prava iz Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama neprekidno 2 godine i viSe.
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Clanak 56.

Djelatniku pripada naknada za izum i tehnic¢ko
unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljuc¢enim izmedu
djelatnika i Zupana uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 57.

Djelatnici se obvezatno osiguravaju od
posljedica nesretnog slucaja (nezgode) za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada kao i u slobodno
vrijeme tijekom 24 sata na dan.

Troskove osiguranja snosi poslodavac.

Clanak 58.

Djelatnici imaju pravo na sistematski pregled
svake godine, u organizaciji i na troSak poslodavca.

V ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 59.

Sva rjeSenja, odnosno odluke o ostvarivanju
prava, obveza i odgovornosti djelatnika obvezatno
se u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju
djelatniku s poukom o pravnom lijeku, u skladu
s posebnim propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
djelatnik ima pravo uloziti prigovor osobno ili
preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 60.

Odlucujudi o izjavljenom prigovoru djelatnika
narjesenje iz ¢lanka 61. ovog Ugovora, Zupan je
duZan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata,
ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 61.

U sluc¢aju kada djelatnik daje otkaz duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
osim ako sa Zupanom ili osobom koju on za to
ovlasti ne postigne sporazum o krac¢em trajanju
otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to
potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili
iz drugih opravdanih razloga, zupan ili procelnik
upravnog tijela mogu u rjesenju o prestanku
sluzbe odnosno rada otkazni rok produziti najvise

do tri mjeseca.
Clanak 62.

Ako Zupan zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od 6 mjeseci
otkazati rad za najmanje petero namjestenika,
duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
namjestenika.

Na program zbrinjavanja viska namjestenika iz
stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska
namjeStenika Zupan je duzan prethodno se
savjetovati sa Sindikatom.

Namjestenicima se moze otkazati rad ako
im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
namjestenika nije moguce osigurati zaposlenje u
roku od mjesec dana od dana donoSenja programa.

Clanak 63.

Djelatnik kojem prestaje sluzba istekom roka
u kojem je bio stavljen na raspolaganje, nakon
isteka roka raspolaganja ima pravo na otpremninu
u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene
djelatniku u prethodna tri mjeseca prije stavljanja
na raspolaganje za svaku navrsenu godinu rada
u upravnom tijelu Zupanije te ustanovama,
agencijama i trgovackim druStvima ¢iji je osnivac
Zupanija.

Djelatnik kojem prestaje radni odnos zbog
poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65%
prosje¢ne mjesecne place isplacene djelatniku
u prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog
odnosa za svaku navrsenu godinu rada u upravnom
tijelu Zupanije te ustanovama, agencijama i
trgovackim drustvima &iji je osniva¢ Zupanija.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
isplatit ¢e se djelatniku posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada.

VI ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I
PRIVATNOSTI DJELATNIKA

Clanak 64.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete
za zdravlje 1 sigurnost djelatnika te poduzeti sve
mjere nuzne za zastitu zivota, sigurnosti i zdravlja
djelatnika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje
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za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na radu
te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zaStite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 65.

Duznost je svakog djelatnika brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao 1 sigurnosti
1 zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje
utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koje mu je osiguralo
upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Djelatnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge djelatnike i mora uzivati zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je prema posebnim propisima ili pravilima struke
bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
zivota 1 zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 66.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da
kod djelatnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, Zupan je duzan, uzimajuci
u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku
drugo radno mjesto ¢ije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, Sto je viSe mogucée, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Zupan je duzan poslove radnog mjesta
prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj moc¢i da
mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka kojem
nedostaje najviSe 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu
prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 67.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada
od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti,
odnosno od dana zavrsetka prekvalifikacije ili

dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa
osnovne pla¢e radnog mjesta na koje je do tada
bio postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 68.

Djelatniku, prijasnjem korisniku prava na rad
sa skra¢enim radnim vremenom i na drugom
odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja,
koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu
ili profesionalne bolesti prema propisima do
31.12.1998. godine, pripada pravo na razliku
izmedu placée koju bi ostvarivao za puno radno
vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i
zbroja invalidske mirovine i place koju ostvaruje
za skra¢eno radno vrijeme.

Clanak 69.

Osobni podaci smiju se prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno zakonskim propisima ili ako je
to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radom.

Djelatnici su obvezni pravovremeno dostaviti
sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencije rada i drugih
evidencija propisanih zakonom i drugim propisom
ili op¢im aktom poslodavca.

VII POSTUPAK I MJERE ZASTITE
DOSTOJANSTVA I ZASTITE OD
DISKRIMINACIJE

Clanak 70.

Djelatnicima se jamci zaStita njihova
dostojanstva i zastita od diskriminacije za vrijeme
1u vezi s obavljanjem poslova njihovog radnog
mjesta.

Clanak 71.

Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika diskriminacije, uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja djelatnika duzan je
primati i rjeSavati procelnik upravnog tijela, kao i
poduzimati sve potrebne mjere radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja.

Ukoliko je uznemiravan procelnik odnosno
djelatnik od strane procelnika prituzbe je duzan
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primati i rjeSavati Zupan.
Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite
dostojanstva djelatnika su tajni.

Clanak 72.

Postupak po prituzbi je hitan 1 provodi se
na nacin koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo
djelatnika. Po zaprimanju prituzbe procelnik
odnosno Zupan je duzan u roku 8 dana od dana
dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjecavanja nastavka diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

VIII INFORMIRANJE

Clanak 73.

Zupan ili druga ovlastena osoba duZni su
djelatniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski
i socijalni polozaj djelatnika, a posebno:

- odlukama koje utjecu na socijalni polozaj
djelatnika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima
se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno
rada,

- 0 mjesecnim obrac¢unima placa djelatnika,
uz njihov pristanak.

IX DJELOVANJE 1 UVJETI
SINDIKATA

Clanak 74.

Zupan se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 75.

Zupan ili druga ovlastena osoba obvezuje
se da nece svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji na¢in onemoguciti sindikalni rad,
sindikalno organiziranje i pravo djelatnika da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se pritisak zupana ili druge ovlastene

osobe na djelatnike ¢lanove sindikata da istupe
iz sindikalne organizacije.

Clanak 76.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje
provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovom Ugovorom.

Clanak 77.

Sindikat je duzan obavijestiti Zzupana o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 78.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti
sprjeCavana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 79.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po Clanu sindikata godiSnje.

Zupan ili druga ovlastena osoba duzni su
sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka
1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe,
odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija i u zemljiiu
inozemstvu.

Clanak 80.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog
vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama, a
dio svojim redovnim radnim obvezama, tada
se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu
Sindikata i Zupana.

Clanak 81.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti
sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljni polozaj
u odnosu na druge djelatnike.
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Clanak 82.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci
nakon isteka obnasanja sindikalne duznosti
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti
sindikata ne moze:

-lanal prestati rad,

te ga se ne moze bez njegove suglasnosti:

- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja,

- pokrenuti protiv njega kazneni postupak
zbog povrede sluZbene duznosti, kao
ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada do
okoncanja kaznenog postupka.

Clanak 83.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj
djelatnika, Zupan mora o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika Sindikata i mora mu priop¢iti
podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka
smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
djelatnika,

- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu
sluzbe odnosno rada djelatnika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja 1
sigurnosti na radu djelatnika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u
organizaciji 1 nacinu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noc¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehnicko
unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viSka
namjestenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni
predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka
ocitovati u roku osam dana.

Zupan je, prije donosenja odluke iz stavka
1. ovog c¢lanka, duZan razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 84.

Zupan je duzan razmotriti prijedloge,
inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi
s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz
rada i po osnovi rada i o zauzetim stajaliStima
duzni su uroku od 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Zupan je duZan primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu
problematiku djelatnika.

Clanak 85.

Zupan je duzan, bez naknade, za rad Sindikata
osigurati najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada 1 odgovarajuci prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaxa i
drugih raspolozZivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu
tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine,

a prema potrebi, i drugih davanja preko
isplatnih lista u ra¢unovodstvu, odnosno
prigodom obracuna pla¢a doznaciti
¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a na
temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnica i sl.).

Clanak 86.

Sindikalni €elnik koji profesionalno obavlja
duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnaSanja duZnosti prestaje sluzba
odnosno radni odnos u upravnom tijelu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovno ne
bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u
sluZzbu odnosno u radni odnos na isto ili slicno
radno mjesto koje je imao prije odlaska na
sindikalnu funkciju.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa
1 povrat u sluzbu odnosno na rad ureduje se
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu
Sindikata i ¢elnika tijela odnosno druge osobe
koju on za to ovlasti.

Clanak 87.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni
povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
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- sudjelovati u planiranju mjera za
unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika,

- primati primjedbe djelatnika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapazanjima
djelatnika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada
ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje
djelatnika, a upravno tijelo to propusta ili
odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na
radu, stalno prosirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije
odgovarajuce za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje,

- svojom aktivnosc¢u poticati ostale djelatnike
za rad na siguran nacin.

X MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 88.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem,
mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 89.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima Cetiri ¢lana od kojih dva
¢lana imenuje Sindikat, a dva Zupan Viroviti¢ko-
podravske zupanije.

Clanak 90.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog
jednog od potpisnika ovog Ugovora, a mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave
prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 91.

U postupku mirenja mirovno vijece ispitat ¢e
navode i prijedloge ugovornih strana, a prema
potrebi, prikupit ¢e i potrebne obavijesti i saslusati
stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog

nagodbe.
Clanak 92.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane
prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog
¢lanka ima pravnu snagu i u€¢inke Kolektivnog
ugovora.

XI STRAJK

Clanak 93.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zaStite 1 promicanja ekonomskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova.

Clanak 94.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti
najkasnije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se
naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 95.

Pri organiziranju 1 poduzimanju Strajka,
organizator 1 sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava
1 sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota,
zdravlja 1 sigurnosti ljudi 1 imovine.

Clanak 96.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat
mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 97.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito
odredbe o radnim mjestima i broju djelatnika koji
na njima moraju raditi za vrijeme S$trajka, a sa
ciljem omogucavanja nuznog rada sa strankama
1 nuznih inspekcijskih poslova, radi spre¢avanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.



Broj 6

SLUZBENI GLASNIK

Strana 45

Clanak 98.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum
u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga
poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraza
sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom
¢lanka 89. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog stavka arbitraza je
duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 99.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 97. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja
tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 100.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen
od predstavnika organizatora Strajka koji je duzan
na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je
Strajk organiziran, kako bi se nastavili pregovori
u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti
rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 101.

Sudioniku Strajka mogu se pla¢a i dodaci na
plac¢u smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja
u Strajku.

Clanak 102.

Sukladno odredbama zakona, odredbama
ovog Ugovora i pravilima Sindikata organiziranje
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja
povredu sluzbe.

Clanak 103.

Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovog Ugovora ili pravilima Sindikata,
a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku ako to ne zeli.

Clanak 104.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac
moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama
zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima
Sindikata.

XIT SOCIJALNI MIR

Clanak 105.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz
najavu prema odredbama ovog Ugovora ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima djelatnika u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIII TUMACENJE I PRACENJE
PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 106.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene
ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog
Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih Sindikat
imenuje 3 ¢lana i poslodavac 3 ¢lana.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova,
a u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati
danog tumacenja.

Sjediste Komisije je: Viroviticko-podravska
zupanija, Trg Ljudevita Patacica 1, Virovitica.

XIV PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 107.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 108.

Sredstva za osiguranje materijalnih prava
djelatnika odredenih ovim Ugovorom isplacivat
¢e se ukoliko su ista osigurana u Proracunu



Strana 46 SLUZBENI GLASNIK Broj 6
Viroviticko-podravske zupanije za tekucu godini. VIROVITICKO-PODRAVSKA
5 ZUPANIJA
Clanak 109. 5
ZUPAN

Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od 4 godine,
a primjenjuje se od 30. lipnja 2026. godine.

Clanak 110.

Svaka ugovorena strana moze predloziti
izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
1 dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati
u roku 15 dana od dana primitka prijedloga
te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga. U protivnom, stekli su se
uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 111.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave
otkaza drugoj strani.

Clanak 112.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e
zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj
Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila koja se
odnose na sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog
odnosa, i dalje ¢e se produzeno primjenjivati do
sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najduze
3 mjeseca.

Clanak 113.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Cetiri (4) istovjetna
primjerka, od kojih svakom sindikatu pripada
po jedan (1) primjerak, a Viroviticko-podravskoj
Zupaniji dva (2) primjerka.

Ovaj Ugovor objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku* Viroviticko-podravske Zupanije.

KLASA: 152-01/26-01/01
URBROJ: 2189-05/04-26-4
U Virovitici, 30. lipnja 2026.

Igor Androvié, dipl.oec., v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNICA

Iva Suskovi¢, mag.spec.oec.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA

I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE

PODRUZNICA ZAPOSLENIH U
VIROVITICKO - PODRAVSKOJ ZUPANILJI
SINDIKALNA POVJERENICA

Maja Jakeli¢, bacc.oec.
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IZDAVAC: Skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije Na temelju Misljenja Ministarstva kulture i prosvjete, na
ODGOVORNI UREDNIK: Zorica Hegedusi¢, dipl. iur “Sluzbeni glasnik™ ne placa se osnovni porez na promet
REDAKCIJSKI SERVIS USLUGA I TISAK: proizvoda i usluga po ¢lanu 19. tocke 12. stavak 2.
GRAFITI BECKER, Virovitica Zakona o porezu na promet proizvoda i usluga.




