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(5565)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapogljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drZavnu sluzbu, i to za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu, na odredeno
vrijeme, Sifra natjecaja — 21004/0/26/1905

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti — 1 izvr-
Sitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu, na neodredeno
vrijeme, $ifra natjecaja — 21004/N/26/1947

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Op¢in-
ski sud u Splitu, na neodredeno vrijeme, $ifra
natjecaja 21004/N/26/1864.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/304

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-01 od 3. VIIIL.
2026. (5566)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zaposljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, Upravu za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola
za 1 izvrsitelja/icu na radno mjesto 12. referent
matice u Odsjeku prijama, otpusta i matice
zatvorenika u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/26-01/177

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-04 od 3. VIIL
2026. (5567)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, Upravu za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola za 1
izvriitelja/icu na radno mjesto 5. suradnik u
Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-03/26-01/07
Urbroj: 2189-05/05-26-1 od 3. VIII. 2026.
(5568)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.,112/19.1 17/25.) pro¢elnik
Upravnog odjela za graditeljstvo, zadtitu okolisa i
imovinsko-pravne poslove Viroviticko-podravske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice na odredeno
vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu
okoli$a i imovinsko-pravne poslove Viroviticko-
podravske Zupanije

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA 1 IMOVINSKO-PRAV-
NE POSLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE
JUPANIJE

Odsjek za prostorno uredenje i gradnju u Virovitici
- vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika (2.) za pro-
storno uredenje i graditeljstvo — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveuc¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, geodetske
ili druge tehnicke struke.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz, sukladno odredbama ¢lanka 85. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Vjezbenicki
staZ traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Uz prijavu na javni natje¢aj, koja mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresu), naziv radnog mjesta na koje se pri-
java odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis,
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome, potvrde i/ili uvjerenja ili
druge odgovarajuce javne isprave), ako je kvali-
fikacija odnosno stru¢na sprema i struka ste¢ena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
ovlastene institucije u RH,

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo krace od vremena propisanog za vjez-
benicki staz (elektronicki zapis ili potvrda iz
baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja sadrzava podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigura-
nja, radnom vremenu, razini ste¢ene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11.,
110/15., 102/19. i 138/21.).

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani
kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natje¢aj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Viroviticko-podravska zupa-
nija, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
Upravni odjel za poslove Zupana i opéu upravu
Viroviticko-podravske Zupanije provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Viroviticko-podravske Zu-
panije www.vpz.hr navest e se opis poslova te
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podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici objavit ¢e se i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca, kao i druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i sve dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog
Zakona dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, o ¢emu joj

oglasne stranice

se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj, zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave ovog javnog natje¢aja u Narodnim novi-
nama na adresu: Viroviticko-podravska Zupanija,
Trg Ljudevita Pata¢ica 1, 33000 Virovitica, s na-
znakom »Prijava na javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika/ice na odredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okoli$a i
imovinsko-pravne poslove Viroviticko-podravske
Zupanije — ne otvarati«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e u za-
konskom roku biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Viroviticko-podravske
zupanije www.vpz.hr.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Viroviticko-
podravske Zupanije www.vpz.hr.

Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
samo u slu¢ajevima propisanim ¢lankom 24.
stavkom 5. 1 6. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na mreznim stra-
nicama Viroviticko-podravske Zupanije www.
vpz.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, dokumenti do-
stavljeni na javni natje¢aj poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni
natjecaj te se smatra da su dale privolu za obra-
du osobnih podataka. Podaci ¢e se obradivati
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Viroviticko-podravska Zupanija

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2109-2-06-26-1 od 4. VIII. 2026.
(5569)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i glave VL.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Cakovca — radno mjesto broj 77. (Sluzbeni
glasnik Grada Cakovca, broj 3/26), procelnik
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada
Cakoveca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

- vi$eg stru¢nog suradnika za predskolski
odgoj i socijalnu skrb - 1 izvrsitelj, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti.

Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu viSeg stru¢-
nog suradnika za predskolski odgoj i socijalnu
skrb su:

— sveucili$ni diplomski studij drustvene struke ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studij drustvene struke ili stru¢ni diplomski
studij drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-ju

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje stranog jezika.

Ostala standardna mjerila za radno mjesto vi-
$eg strucnog suradnika za predskolski odgoj i
socijalnu skrb, sukladno Uredbi o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10,
125/14, 48/23, 28/26), su:

- stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stal-
ne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovor-
nost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka
i metoda rada;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
sukladno ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
69/17) na javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Cakovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Kandi-
dati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Cakovcu da osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe javnog
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade rje-
$enja o prijmu, kontaktiranja, objave na mreznim
stranicama te izvrsiti slobodan prijenos osobnih
podataka kandidata nadleznim tijelima kada je
to nuzno za izvrenje i provedbu predmetnog
natjecaja.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom Javnom natje¢aju odnose se
jednako na muski i zenski spol, bez obzira jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.



