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ZUPANIJSKA SKUPSTINA
. - -ovdje-

PREDMET: IzvjeSce o radu Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-podravske Zupanije
sa financijskim izvjeSéem za 2025. godinu
- dostavlja se -

U privitku Vam dostavljam Izvje$e o radu s financijskom poslovanju Zavoda za hitnu
medicinu Viroviticko-podravske Zupanije za 2025. godinu.

Isto je usvojilo Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske dana
29. travnja 2026. godine sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Molim da predmetno IzvjeS¢e uvrstite u dnevni red sljedeée sjednice Zupanijske
skupstine.

S poStovanjem.

Privitak: kao u tekstu




ZAVOD 74 HITNU MEDICINU

VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE
Ljudevita Gaja 21
33000VIROVITICA
MB: 2774739
OIB: 90762432681

Ur.broj: 2189-83/01-L¥492026.
U Virovitici, dana 29.04.2026.

Temeljem &lanka 19. Statuta Zavoda za hitou medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije, Upravno
vijece ustanove, na svojoj 11. sjednici, odrzanoj dana 29.04.2026. godine, donosi sljedeéi:

ZAKLIUCAK
o usvajanju Izvje$éa o radu
Zavoda za hitnu medicinu Viroviti€ko-podravske Znpanije
sa Financijskim izvje$éem za 202S. godinu

L
Usvaja se IzvjeSée o radu Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske Yupanije sa Financijskimn
izvjeSem za 2025. godinu.

II.
Izvjedée o radu Zavoda za hitnu medicinu Viroviti€ko-podravske Zupanije sa Financijskim izvjeséem
za 2025, godinu podnosi se Virovititko-podravskoj Zupaniji, osnivadu ustanove te Hrvatskom zavodu
za hitnu medicinu.

Predsjednica-Upravnog vijeca:
urica Hegcdmu dipliur.

Privitak:

- Izvjed¢e o radu Zavoda za hitnu medicinu Vlrovméko—podmvwke 7llpam_|e sa nmuu_]xklm
izvje$tem za 2025. godinu \ S
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1.UVOD

Zavod za hitnu medicinu Virovitidko-podravske Zupanije je zdravstvena ustanova koja za podrutje
Viroviticko-podravske zupanije obavlja djelatnost hitne medicine i djelatnost sanitetskog prijevoza, a
&jim poslovanjem i organizacijom rada rukovodi ravnatelj ustanove, a upravlja Upravno vijece.

Zavod za hitnu medicinu Viroviticko-podravske Zupanije, kao javna ustanova, upisana u registar
ustanova pri Ministarstvu zdravsiva za obavljanje djelatnosti izvanbolnicke hitne medicinske sluzbe,
osnovan je Odlukom Zupanijske skupstine Virevititko-podravske #upanije u oZujku 2011, godine, a
dana 01. prosinca 201 1. godine zapogeo je sa svojim radom, temeljem Rjefenja Ministarstva zdravstvs
i socijalne skrbi.

U srpniju 2012, godine Zupanijska skup§tina Viroviti¢ko-podravske aupanije donijela je Odluku kojom
se prodirtje djelamost Zavoda za hitnu medicing na djelamost sanitetskog prijevoza, a u srpnju 2013,
godine Ministarstvo zdravlja je donijelo RjeSenje o odobrenju podetka rada djelatnosti sanitetskog
prijevoza

Sredstva za rad i poslovanje Zavod za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije stjede:

- ugovaranjem i naplatom naknada za pruZene zdravstvene usluge osiguranicima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguraryje,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih
osiguratelja,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéeng ugovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i dobrovoljnih osiguratelja, a Zavod ih je pruZio
gradanima,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge prozene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim
ustanovama, tvitkama i drugim pravnim osobama,

- naplatom naknade za pruZene usluge deZurstva na priredbama, sportskim manifestacijama i
drugim masovnim okupljanjima i javaim skupovima,

- naplatom naknade za pruzene usluge edukacije,

- darovima od fizigkih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih trofkova zdravstvene
zaftite,

- iz sredstava prorauna Republike Hrvaiske, regionalne i lokalne samouprave,

- iz ostalih izvanrednih izvora sukladno knjigovodstvenim propisima,

- iz drugih izvora.

Virovititko-podravska Zupanija, kao osnivaé Zavoda za hithu medicinu osigurava sredstva za
investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuée odrzavanje prostora, medicinske i nemedicinske opreme,
prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti ustanove,

Imovinu Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije &ini financijska i nefinancijska
imovina steena radom i poslovanjem ustanove ili pribavljena iz drugih izvora.

Pri samom osnivanju ustanove te proSirenju djelatnosti, Zavod za hitnu medicinu Viroviticko-
podruyske Zupanije je s Domom zdravlja Virovititko-podravske Zupanije zakljucivao sporazume o
preuzimanju zaposlenika i imovine, tako da danas ustanova djeluje na sljedeéim lokacijama -
Ispostavama: Virovitica, Slatina, Orahovica, Pitomaéa i Voéin.

Sjediste ustanove je na adresi Ljudevita Gaja 21, u Virovitici, gdje se nalazi uprava ustanove,
Tspostava HMP Virovitica i sanitetski prijevoz, ali na razli¢itim lokacijama (u razli&itim zgradama),




Uprava Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije koristi poslovne prostorije Opcée
balnice Virovitica (temeljem ugovora o zakupu poslovnog prostora), djelatnost izvanbolnicke hitne
medicinske sluZbe u Virovitici nalazi se u zgradi u sklopu Opée bolnice Virovitica te u drugim
Ispostavama (Slatina, Orahovica, Pitomada, Voéin) koje su u zgradama u sklopu Doma zdravlja
Virovititko-podravske Zupanije, dok se djelatnost sanitetskog prijevoza nalazi u krugu Opée bolnice
Virovitica.

Rad Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske zupanije jejavan.

Zavod za hitnu medicinu je ustanova koja je osnovana s ciliem da na podrutju Virovitigko-podravske
Zupanije organizira izvanbolnicku hitnu medicinsku sluzbu u cilju neprekidnog hitmog medicinskog
zbrinjavanja osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, pojedini
organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doéi do Zivotne ugroZenosti, a
u svrhu maksimalnog skraéenja vremena od nastanka hitnog stanja do potetka postupka zavrienog
lije€enja te koja osim djelatnosti izvanbolniéke hitne medicinske sluzbe obavlja i djelatnost
sanitetskog prijevoza,

Pregled najvainijil akata kojima se prapisuje podrudje djelatnosti
Zavoda za hitnu medicing Viroviticko-podravske fupanije

Temeljni akt Zavoda za hitnu medicinu Virovitigko-podravske Zupanije je Statut ustanove kojim se
utvrduje naziv i sjediSte ustanove, djelatnost ustanove, odgovornost za obveze, pravni poloZaj,
zastupanje i predstavljanje, unutamji ustroj ustanove, tijela i akti ustanove, nadzor nad radom i javnost
rada, poslovna i profesiohalna tajna te statusne promjenc. Statut Zavoda donosi Upravno vijeée
ustanove,

Sukladno Odfuci o donosenju Mreie hitne medicine i saniteiskog prijevoza (Narodne novine™ br.

134/23., od dana 08.11.2023. godine) Zavod sa Hrvatskim zavodom za zdravsiveno osiguranje ima
ugovoreno sljedede:

Zavod za hitnu Medicinska Prijavno-
medicinu Timl- | Tim2- p(;";_!avno- metllilct'm ki Sanitetski d:éﬁ:;::
Viroviti¥ko- broj braoj Pripravnost | . d;a‘v :u ri'evl:s—l prijevoz — ) ajnitetsko
podravske timova timova A= prijevoz broj timova o g
Zupanije broj broj timova prijevoza —
radnika broj radnika
Sjediste Virovitica 5 3 10 ms 1 pripravnost 2
Ispostava Orahovica 5
Ispostava Pitoma&a 5 11
Ispostava Slatina 5 5
Votin 1

Pravilnikom o organizaciji i naéinu obavijanja hitne medicine i sanitetskog prijevoza (,Narodne
11

novine® br. 64/24.) ureduje se organizacija i nadin obavljanja djelatnosti hitne medicine, hitnog
medicinskog prijevoza i djelamosti sanitetskog prijevoza u Republici Hrvatskoj.




Djelatnost hitne medicine obuhvaéa hitno medicinsko zbrinjavanje svih osoba kojima je zbog bolesti,
stradanja ili ozljede neposredno ugrozen Zivot, pojedini organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih biu
vrlo kratkom vremenu moglo doéi do Zivotne ugroZenosti, a s ciljem maksimalnog skradenja vrerena
od nastanka hitnog stanja do konaénog medicinskog zbrinjavanja.

Hitan medicinski prijevoz je prijevoz i pruzanje medicinske skrbi Zivotno ugrozenoj osobi izmedu
klini¢kih bolni¢kih centara, klini¢kih ili opéih bolnica, vozilo za hitni medicinski prijevoz s
propisanom medicinsko-tehni¢kom opremom, uz pratnju doktora medicine iz bolnicke ustanove koja
inicira prijevoz 1 koji osigurava kontinuiranu skrb tijekom prijevoza.

Djelatnost sanitetskog prijevoza obuhvaca prijevoz nepokretnih, te$ko pokretnih i bolesnika kojima
zbog prirode bolesti nije preporugeno samoslalno krefanje, u ili iz zdravstvene ustanove odnosno
privatie ugovorene ordinacije u svrhu dobivanja zdravstvenih usluga.

Pravilnikom o standardima § normativima _u_pogledu_prostora, radnika i medicinsko-tehnicke
opreme _za_obavijanje dielatnosti hitne medicine i dielatnosti sanitetskog prijevoza (.Narodne
novine® br. 64/24.) propisani su minimalni standardi i normativi u pogledu prostora, radnika i
medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje djelatnost hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza
na svim razinama zdravstvene djelatnosti.

U pogledu ostalih normativnih akata najvazniji zakon je Zaken o zdravstvenoj zaititi (,Narodne
novine®, br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.) koji u svom &lanku
142. definira poslove koje obavlja Zupanijski zavod za hitnu medicinu, kako slijedi:

- provodi mjere hitne medicine na podrugju Viroviticko-podravske Zupanije, a za osiguranje
pravodobne i dostupne hitne medicine, sukladno opéem aktu Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu, provodi mjere hitne medicine na podrugju Viroviti¢ko-podravske Zupanije s kojima
teritorijalno graniéi odnosno na podrudju cijele Republike Hrvatske

- vodi propisanu dokumentaciju i izvje$éa te ih s podacima o svom radu i poslovanju dostavlja
Hrvatskotn zavodu za hitnu medicinu

- osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave

- osigurava provodenje standarda operativinih postupaka, protokola rada i algoritama postupanja
u djelatnosti hitne medicine

- organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podrudju Viroviticko-podravske
Zupanije

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu

- popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za pobolj¥anje postojeéih standarda kvalitete rada i opremljenosti

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

- provodi struéna i znanstvena istraZivanja iz podruéja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu

- provodi edukaciju iz prve pomoéi

- prikuplja podatke i vodi registre iz podru&ja hitne medicine za Viroviti¢ko-podravsku Zupaniju
te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

- obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrugja hitne medicine na svom
podrudju

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeenja i
dijagnostike bolesti




- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pajedinih projekata zdravstvene zastite u koordinaciji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

- osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja

- abavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Virovitigko-podravske Zupanije
i na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

- suraduje u izvanrednim prilikama sa svim 2umim slu¥bama i slufbama za spajavanje na
podrugju Viroviti¢ko-podravske Zupanije

- suradyje s Ministarstvom unutamjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti
hitne medicine ‘

Takoder jedan od najvaznijih zakona je i Zakon o pladama_u driavnoj stusbi i jovnim slufbama

(Narodne novine™ br. 155/23.) kojim se ureduje sustav plaéa u drzavaoj shuzbi i javnim sluzbama,
odnosno nacela sustava plaéa, vrednovanje radnih mjesta, ogjenjivanje uéinkovitosti rada sluzbenika i
namjeStenika, placa i dodaci na placu, platna ljestvica i plami razredi, promicanje u plaéi na temelju
ocjene ucinkovitosti rada, nagradivanje sluzbenika i namjetenika za ostvarene radne rezultate,
pradenje i unaprjedenje sustava plada u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te nadzor nad primjenonm
tog Zakona.

Vrlo vaZni su i svi ostali zakoni koji se odnose na podrutje zdravstvene zadtite, zdravstvenog
osiguranja, profesije sestrinstva i lijedniSiva, medicinskih proizvoda, prava pacijenata te ostalih
podrugja medicinskog i radnog prava, kako slijedi;

Zakon o podacima i informacijama_u_zdravstvu ( Narodne novine® br. 14/19.) kojim se utvrduju

prava, obveze i odgovornosti pravnih i fizitkih osoba zdravstvenog sustava Republike Hrvaiske u
podrutju upravijanja podacima i informacijama u zdravstvu, definiraju se pojmovi i temeljna nadela
prikupljanja, koriStenja i obrade zdravstvenih podataka i informacija, nadlezna tijela, kvalitela i obrada
zdravstvenih podataka, njihova zaftita te inspekeijski i struéni nadzor, radi sveobuhvatnog i
djelotvarnog koristenja zdravstvenih podataka i informacija u zdravstvenoj zastiti radi unaprjedenja i
o¢uvanja zdravlja stanovni$tva u Republici Hrvatskoj.

Zakon o lijeéniStvu (.,Narodne novine® br. 121/03. 1 117/08.) koji ureduje pojam, ustrojstvo i uvjete
za obavljanje lije¢nitkog zvanja te djelovanje lijeénika kao temeljnog, samostalnog i adgovornog
nositelja zdravstvene djelatnosti koja je od posebniog interesa za Republiku Hrvatsku i koja osigurava
zdravstvenu zastitu svakom pojedineu i cjelokupnom puanstvu u Republici Hrvartskoj.

Zakon_o_sestrinstvu_(,Narodne novine® br. 121/03.,, 117/08., 57/11. i 123/24.) kojim se ureduje
sadr7aj i nagin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti 2a obavljanje djelatnosti, du#nosti, kontrola
kvalitete i stru€ni nadzor nad radom medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj,

Zakon_o_zastiti prava _pacijenata (,Narodne novine® br. 169/04. i 37/08.) koji odreduje prava
pacijenata prilikom koriStenja zdravstvene zastite te nadin zadtite i promicanja tih prava.

Zuakon o kvaliteti zdravstvene zadtite (, Narodne novine™ br. 118/18. i 40/25.) koji odreduje nacela i
sustav mjera za ostvarivanje i unaprjedenje sveobuhvatne kvalitete zdravstvene zadtite u Republici
Hrvatskoj te propisuje postupak akreditacije zdravstvenih ustanova, trgovackih drustava koja obavljaju
zdravstvenu djelatnost te privatnih zdravstvenil radnika, kao i procjena zdravstvenih tehnologija, a sve
radi osiguranja i smanjivanja rizika za zivot i zdravlje pacijenata,

Zakon o sigurnosti promety na cestama (,Narodne novine* br, 67/08., 48/10., 74/1 1.. 80/13., 92/14.,
64/15., 108/17., 70119., 42/20., 85/22., 114/22., 133/23. i 145/24.) kojim se utvrduju temeljna nadela
medusobnih odnosa, ponasanje sudionika i drugih subjekata u prometu na cesti, osnovni uvjeti kojima
moraju udovoljavati ceste glede sigurnosti prometa, pravila prometa na cestama, sustay prometnih
zmakova i znakova koje daju ovlatene osobe, duZnosti u sluéaju promete nesrece, osposobljavanje
kandidata za vozace, polaganje vozakog ispita i uvjeti za stjecanje prava na upravljanje vozilima,




vuda vozila, uredaji i oprema koje morgju imali vozila, dimenzije, ukupna masa i osovinsko
optereenje vozila te uvjeti kojima moraju udovoljavati vozila u prometu na cestama.

Od ostalih propisa za djelatnost zdravsiva izuzetnu veliku vaznost ima Kolektivni ugovor za dielatnast
zlravsiva i gdravstvenog osignranjo (-Narodne novine* br. 29/18., 35/19., 92/19., 56/20,, 03/23.,
68/23. 1 35/24.) kojim se ulvrduju sva prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u djelatnosti
zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Jos jedan vaZan izvor radnog prava jest Temelini kolektivai
ugovor 1a zaposlenike u juvnim sluZbama (. Narodne novine* br. 29/24.), a kojim se utvrduju prava i
obveze iz rada i po osnovi radn zaposlenika w javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o
plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama.

2. UNUTARNJA ORGANIZACIJA RADA

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu utvrduje se unutamja
organizacija rada, opis poslova svakog radnog mjesta te uvjeti koje radnik mora ispunjavati za
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Djelatnost hitne medicine, sukladno odluci Osnivaa, organizira se na temelju sklopljenog ugovora o
funkcionalnoj integraciji koji sklapaju Zavod, bolnitka zdravstvena ustanova Koja ima objedinjeni
hitni bolni&ki prijam i dom zdravlja.

Medicinska sluzba ostvaruje svoju djelatnost neposredno i putem Ispostava HMP u kojima se
obavljaju djelatnosti primarne zdravstvene zastite sa timovima koji ukljutuju pruzanje hitne
medicinske pomodi, Prijavno-dojavriu jedinicu, deZurstva, pripravnost i sanitetski prijevoz.

Pored zdravstvenih poslova u Ispostavama HMP mogu se obavljati i nezdravstveni poslovi koji se
odnose na manji opseg administrativnih i tehnigkih poslova.

Poslovi edukacije lijeénika, medicinskih sestara/tehnicara i vozaca za vad u izvanbolnickoj hitnoj
medicinskoj pomoti provade se putem tefajeva propisanih Planom i programom nadleznog
ministarstva i Hrvalskog zavoda za hitnu medicinu te provodenjem edukacijsko-nastavne djelatnosti iz
podrudja hitne medicinske pomoéi u okviru Edukacijskog centra Zavoda za hitnu medicinu,

Ad;uiuistmtivno»stméni, pravni, kadrovski, opéi, tehnitki, ekonomsko-financijsko-ratunovodstveni
poslovi i drugi nemedicinski poslovi obavljaju se u Ravnateljstyu i Ustrojstvenoj jedinici' za pravne,
ekonomske i tehnitke poslove te posiove nabave

Politika zaposljavanja radnika odvija se sukladno ishodenim suglasnostima Upravnog vije¢a ustanove,
te Ministarstva zdravstva, a sve po provedenim Javnim natjetajima, sukladno odredbama Temeljnog
kolektiviiog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama, imajuci u vidu Odluku Vliade
Republike Hrvatske o zabrani noveg zapo§ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

Sukladno spomenutoj Odluci Vlade Republike Hrvatske o zabrani novog zapo$ijavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluZbama zabranjeno je novo zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u javnim
ustanovama i drugim pravnim osobama kojima se sredstva za place osiguravaju u drzavinom
proraduny, drugim javnim ustanovama kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zapoiljavanje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje i javnim ustanovama kojima se sredstva za plaée osiguravaju iz sredstava Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje. kao §to je i Zavod za hitnu medicinu Virovititko-podravske
Zupanije.

Zaposljavanje radnika u Zavodu odvija se sukladno sistematizaciji slobodnih, upraznjenih radnih
mjesta koja su predvidena Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnili mjesta,




Osim ustrojstvenih jedinica Zavoda u ustanovi su vstrojena i sljedeéa tijela:

Upraviio vijece,

Ravnatelj,

Struéno vijece, ,
Struéni kolegij,

Eticko povjerenstvo,

Povjerenstvo za lijekove i

Povjerenstvo za kvalitetu.

3. UPRAVLJANJE USTANOVOM

Osnivat Zavoda je Virovititko-podravska zupanija koja u ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaca i
cilieva na podruju zdravstvene zastite osigurava sredstva za hitnu medicinu na svom podrugju, ako to
ne osigurava Republika Hrvatska.

Ustanovom upravlja Upravno vijeée koje obavlja slijedede poslove:

1. Donosi:

Statut uz suglasnost Osnivata,

Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

opée akte Zavoda,

program rada i razvoja,

financijski plan i zavrsni radun,

odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinaénim pravima radnika,
analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesetno,

u slugaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjeitava Osnivaga,

usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja te ga dostavlja Osnivacu,

usvaja konaéni financijski plan ako je razliéit od dostavljenog prijedloga,

usvaja polugodiZnji i godisnji izvje§taj o izviSenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja,
usvaja (polu)godifnje financijske izvjedtaje na prijedlog ravnatelja u roku 30 dana od njihove
predaje, sukladno vaZeéim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvje$taja u
sustavu proraduna,

goditnje izvjesée o svom radu koje dostavlja Osnivadu,

i druge odluke kada je to odredeno zakonskim propisima.

2. Odluuje:

i raspravlja o izvjeSéima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

o provedbi knjigovadstvenih evidencija kojima se utjede na rezultat poslovanja u
pojedinatnim iznosima od 39.816,84 EUR do 132.722,8]1 EUR bez poreza na dodanu
vrijednost,

o raspodjeli rezultata poslovanja koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana,

u skladu s propisima iz podru&ja proracunskog radunovodstva odluéuje o naginu likvidacije
utvrdenih manjkova, naéinu knjizenja utvrdenih vigkova, olpisu nenaplativih | zastarjelih
potraZivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme 1 sitnog inventara, mjerama protiv
esoba odgovomih za manjkove, oiteéenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja,
zastaru i nenaplativost potraZivanja i sl. u pojedinaénim iznosima od 39.816,84 EUR do
132.722,81 EUR bez poreza na dodanu vrijednost,

o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim
nekretnina, &ja pojedinadna vrijednost iznosi od 39.816,84 EUR do 132,722,81 EUR bez
poreza na dodanu vrijednost.

3. Odluduje uz suglasnost Osnivada:

o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda &ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 EUR bez poreza na dodanu vrijednost,
o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina,




- kod donogenja Odluke o raspodjeli rezultata kaja utjeCe na poveéanje ili smanje prihoda i
primitaka, rashoda i izdataka &ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 132.722,81 EUR bez
poreza na dodanu vrijednost u godini u kojoj se donosi.

4, Predlaze:

- Osnivadu promjenu ili profirenje djelatnosti,

- Osnivadu i ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znadajna za organizaciju rada i poslovanja
Zavoda.

5. Nadzire:
- izvrienje programa rada i plan razvoja Zavoda.
6. Imenuje i razrjesuje:

- ravnalelja Zavoda,

- zamjenika ravnatelja,

- &lanove povjerenstava propisanih Zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Zavoda.

7. Ovlaséuje:

- ravnatelja da nastupa kao druga ugovorna strana pri sklapanju ugovora sa Hrvatskim zavodom

za zdravstveno osiguranje.

Upravno vijeée obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Zavoda, predsiavlja i zastupa Zavod, samostalan je u svom
radu i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

Ravnatelj u vodenju poslovanja Zavoda:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod,

- zakljuduje ugovore,

- poduzima sve pravne radnje v ime i za radun Zavoda,

- zastupa Zaved u svim postupcima pred sudovima, tijelima driavne vlasti, lokalnom i
podruénom samoupravom i drugim institucijuma,

- donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje, osim Statutom, nije utvrdena nadleznost
drugog tijela,

- donosi odluku o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda,
osim nekretnina, &ija pojedinagna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR bez poreza na
dodanu vrijednost,

- predlaZe osnove poslovne politike, programa rada i plan razvoja,

- predlaze prijedlog financijskog plana,

- prediaze prijedlog polugodi¥njeg i godi¥njeg izvjestaja o izvibenju financijskog plana,

- izmaduje i predaje financijske izvjetaje sukladno vaZe¢im propisima kojim je uredeno
predavanje [inancijskih izvjeStaja u sustavu proracuna,

- daje Upravnom vijeéu na usvajanje (polu)godidnje financijske izvjeStaje naj kasnije u roku 30
dana od njihove predaje sukladno vaZeéim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvje¥taje u sustavu proraluna,

- donosi odluku o provedbu knjigovodstvenih evidercija kojima se utjede na rezultat poslovanja
&ija pojedinatna vrijednost ne prelazi iznos od 39.816,84 EUR bez poreza na dodanu
vrijednost,

- u skladu s propisima iz podruéja proratunskog radunovodstva odlu€uje o nadinu likvidacije
utvrdenih manjkova, nadinu knjiZenja utvrdenih viskova, otpisu nenaplativih i zastarjelih
potraZivanja i obveza, rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara, mjerama protiv
osoba odgovornih za manjkove, ofteéenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja,
zastary i nenaplativost potraZivanja i sl. &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od
39.816,84 EUR bez poreza na dodanu vrijednost,

- provodi odluke Upravnog vijeéa,

- podnosi Upravnom vijeu pisano izvjesée o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjesedno,




- donosi sve odluke u svezi sa zapodljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te
pravima radnika iz radnog odnosa,

- odreduje raspored radnika,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim odredbama Zakona i
op¢ih akata Zavoda,

= provodi postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u
skladu s odredbama Zakona i opéih akata Zavoda,

- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

- odobrava struéna usavriavanja i obrazovanja na prijedlog Strugnog vijeéa,

- imenuje i razrjedava pomoénike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica,

- imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima,

- imenuje Povjerenstva za posebne sludajeve kao pomoé za rjefavanje pojedinih pitanja iz
podrudja djelatnosti Zavoda,

- obavljai druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima,
sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlugivanja.

4. KADROVSKA STRUKTURA

Zdravstveni radnici Zavoda rasporedeni su na radna mjesta prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnil mjests po timovima u Medicinskoj sluzbi koji ukljuduju pruzanje hitne
medicinske pomoéi. Prijavno-dojavnu jedinicu, pripravnost i sanitetski prijevoz.

Nezdravstveni radnici obavljaju administrativno-struéne poslove, pravne, kadrovske i opée poslove,
tehni¢ke poslove, ekonomsko-financijske i radunavodstvene poslove u Ustrojstvenoj jedinici' za
pravne, ekonomske i telmi¢ke poslove te poslove nabave. Udio nezdravstvenih djelatnika u kadrovskoj
strukturi Zavoda iznosi 6,6% od ukupnog broja zaposlenih.

Tablica L Struktura djelatnika premw strunoj spremi na dan 31.12.2025. godine

| Strutna sprema Ugovor o radu na Ugovb_r o radu na _[ Na mandat
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme u odredenom
‘ razdoblju
| VSS [ 20 [ 0 | 4%
| vS§s ! 17 [ 0 | o
] SSS | 101 [ 10 | 0
] NKV | 2 | 0 | 0
‘ Ukupno = 150 radnika 140 ‘ 10 4%

* 4 osobe na mandat ubrojane su pod djelatnike VSS, od toga 1 osaba je zaposlena na odredeno vrijeme — ravnatelj, a 3
0sobe su zaposlene na neodredeno vrijeme — zamjenik ravnatelja (dr.med.spec.hitne med.), pomoinik ravnatelja za
kvalitetu (dr.med.) i pomoénik ravnatelja za sestrinstvo (dipl.med.techn.)

Tablica II. Struktura djelatnika prema shiibi rada— zdravstveni djelatnici / nezdravstveni djelatnici
na dan 31.12.2025. godine

" Strucna sprema Zdravstveni | Nezdravstveni Zdraystveni Nezdravstveni |
djelatnici djelatnici na mandat na mandat |
v [ & [ & [ ¥ [ © |
V88 _‘# | S 0_'_'_1T_ 0 ] 0 [

[ SSS [ 107 | 4 [ o | 0 [
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f NKV | 0 | 2 [ o

| Ukupno =150 radnika 140 10 3 1*
f‘_ ;
SSS kv/vkv voza®i motornih vozila u timovima sanitetskog prijevoza i timovima izvanbolnitke HMP u Hrvatskom
zavodu za hitnu medicinu vode se kao zdravstveni djelatnici jer su ugovoreni sa HZZO-om, te su u Tablici II.
| prikazani po rubrikom ,,zdravstveni djelatnici*

| .

* 4 osobe na mandat ubrojane su pod djelatnike VSS, od toga 1 osoba je zaposlena na odredeno vrijeme - ravnatelj, a
3 osobe su zaposlene na neodredeno vrijeme — zamjenik ravnatelja (dr.med.spec.hitne med.), pomo¢nik ravnatelja za

| kvalitetu (dr.med.) i pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo (dipl.med.techn.)

Tablica L Kretanje broja djelatnika po mjesecima tijekom 2025, godine

i— o [ Od ukupnog broja

} Mjesec Ukupan broj djelatnika djelatnika broj osoba na

i | mandat

[ SHECANJ | 150 | & ]
| VELTACA R 153 [ 4%

[ OZUJAK | 149 [ 4%

[ TRAVANI [ 148 [ 4*

| SVIBANT | 149 [ 4%

[ LIPANJ | 148 l 4+ ]
| SRPANJ [ 147 f 4% N
'koLovoz i 150 | 4%

| RUIAN N | 145 ! 4*

| LISTOPAD | 153 l 4*

I STUDENI | 150 ? 4

| PROSINAC fi 150 ! 4%

|

! * obje osobe na mandat su ubrojene u ukupan broj zaposlenika

5. PODACI O PLACI I MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

Plaée zaposlenih u Zavodu za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije osiguravaju se iz
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, temeljem Ugovora o provodenju djelatnosti
hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza, kojeg ustanova ima zakljugenog sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje, kroz sistem tzv. glavarine.

Valja naglasiti da je bitna odrednica odredivanja plaéa, ali i drugih materijalnih prava zaposlenika
sadrZana u propisima koji se donose isklju€ivo na drzavnoj razini, §to se posebno odnosi na:
- Zakon o plaama u drZavnoj sluZbi i javnim sluzbama,
- Uredbu o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i i koeficijentima za obradun plade u
javnim sluzbama,
- Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i
- Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluZbama.
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Navedeni akti odreduju temeljne elemente za odredivanje placa zaposlenih (koeficijente radnil mjesta,
dodatke na uvjete rada, polozajne dodatke, isplate za posebne oblike rada, uveéanja plada te ostala
materijalna prava) i obvezuju poslovodstvo ustanove da ih poStuje, unatod &injenici da postojeca
sredstva temeljem ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje nisu predvidena za
pokrice materijalnih prava nezdravstvenih radnika (radnici uprave, gista¢ica, ravnateljica), a koji nisu
ugovoreni sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, te ostalih trogkova, kao §to su trogkovi
nabave i potrodnje medicinskog materijala, lijekova, reZija i sl.

6. EKONOMSKO — FINANCIJSKO POSLOVANJE

Ukupni prihodi i primici u 2025. godini ostvareni su u iznosu 7.574.088,52 eura, dok su ukupni
rashodi i izdaci ostvareni v iznosu 7.831.392,95 eura. Iz navedenog proizlazi kako je ostvaren manjak
prihoda i primitaka u iznosu od -257.304,43 eura. Do manjka prihoda i primitaka u 2025, godini je
doslo zbog rashoda kapitalnog ulaganja u izgradnju nove zgrade hitne. Naime, 3. gradevinska situacija
je bila rashod 12. mjeseca u iznosu 277.756,64 eura, a pladena su putem kredita u sijeénju 2026,

godine.

Red. br, POKAZATELJI L-XII. 2024. L-XII 2025.

0 1 2 3
L_PRIHODI - PRIMICI

1 Prihodi od HZZO 6.171.439,19 6.905.145,29

2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja

3 Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti

4 Prihodi od proraduna (sredisnji i lokalni) 570.669,00 398.425,00

5 Prihodi od ostalih korisnika 22.903,44 24,713,57

6 Prihodi od participacije

7 Prihodi od EU projekata 202.763.06 37.636,16

8 Ostali i izvanredni prihodi 88.836,21 42.502,67

9 Primici od financijske imovine i zaduZenja 165.665.83
UKUPNI PRIHODI I PRIMICI (1 - 9) 7.056.610,90 7.574.088,52
11, RASHODI - IZDACI

1 Lijekovi 15.390,92 21.597.67

2 Potro3ni medicinski materijal 21.847.80 27.741,92

3 Krv i krvni pripravci

4 Zivesne namimice

5 Medicinski plinovi 3.261,13

6 Materijal za odrzavanje &istode 7.235,04 7.623,36

7 Uredski materijal 9.654,10 11.452.33

8 Ostali razni materijal 50.798,60 102.652.72

9 UtroZena energija 213.800.21 211.759.67

10 Ugradeni rezervni dijelovi 8.707,04 6.023.49

11 Postanski izdaci 18.039,49 17.659,20

12 Tekuée i investicijsko odrzavanje 294.389.48 285.863.38
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13 Izdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova §.194,30 16.870,93
14 Ostali izdaci 328.553,13 645.692,99
Materijalni rashodi (1 - 14) 979.871,24 1.374.937,66
15 Bruto place 4.,240.714,5% 4,532.717,56
16 Ostali rashodi za zaposlenike* 146.062,30 144,909,28
17 Doprinosi na place 564.525,30 654.778,98
18 [zdaci za prijevoz zaposlenika 96.449,08 103.961,34
19 Ostali materijalni rashodi za zaposlenike** 50.146.52 47.769.80
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 5.097.897,79 5.484.136.,96
20 Financijski rashodi 6.748,71 3.076,90
21 Jzdaci za kapitalna ulaganja 555.312,93 888.027,25
22 Izdaci vezani za EU projekte 125.696.68 75.859,18
23 Ostali i izvanredni izdaci 8.680,00 5.355,00
24 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
25 I Nabavna vrijednost prodane robe -
UKUPNI RASHODI I IZDACI (1 - 25) 6.774.207,35 7.831.392,95
Vigak prihoda i primitaka 282.403,55 0,00
Manjak prihoda i primitaka 0,00 257.304,43

6.1. Analiza prihoda

Ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 7.574.088,52 eura &ine poveéanje prihoda za 7,33% u odnosu na
isto razdoblje 2024. godine kada su jznosili 7.056.610,90 eura.

Tablica usporedbe kretanja ostvarenih prihoda u razdoblju 1.-12.2024. // 1.-12.2025.

Redni | Raluniz [
broj raéunskog Opis 1.-12.2024. 1.-12.2025, Indeks
plana %
v [ 2 T 3 [ 1 | 5 [ 6
= Pomoéi od izvanproradunskih 3
1. 634 korisnika 95,59 0,00 0,00
Pomo¢i proratunskim
korisnicima iz proratuna kaji im
2. 636 nije nadlezan 11.929,81 0,00 0,00
Pomodi temeljem prijenosa EU
3. 638 sredstava 202.763,06 37.636,16 18,56
‘ Tekudi prijenosi proracunskil I
4, 639 korisnika istog proraduna 0 0 | 0
[ 5 | el [ Prihod od financijske imovine | 2,87 | 5,25 [ 182,93
| Priliodi po posebnim propisima (
‘ 6 652 70.333,98 | 33.574, 31 47,74
[ I_’Prihodi od prodaje proizvoda i r l
L 661 robe te pruzenih usluga i 22.903,44 24.713,57 107,90
~ | Prihodi iz nadleznog proraduna
za financiranje redovne
djelatnosti proratunskog
8. 671 korisnika 570.669,00 398.425,00 69,82
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_‘ Prihod od HZZ0-a na lcmc‘ljhﬁ __’ !

! . ugovorenih obveza 6.171.439,19 | 6.905.14529 111,89
[ 100 | 683 [ Ostali prihodi 6.473,96 [ 892311 | 13783
g _ LIS R
‘ 1 Ukupno prihodi poslovanja [ 7.056.610,90 7.408.422,69 104,99
l‘_ﬁ B | Prihod od prodaje prijevoznih | B
1. 723 sredstava 0,00 0,00 0,00
[ | Prihodi od prodaje nefinancijske imovine [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00
i | Primljeni krediti | zajmoviod |
| kreditnih i ostalih financijskil
1. 844 ’ institueija 0,00 165.665,83 0,00
R ; 12 ST S
Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0,00 165.665,83 ! 0,00
UKUPNO PRIHOD] 7.056.610,90 7.574.088,52 ' 107,33

QObrazloZenje znadajnih odstupanja izvrsenja;

636 - Prihod ostvaren u izvjestajnom razdoblju prethodne godine u iznosu od 1 1.929,81 eura odnosi se
na sredstva pomodéi iz dizavnog prorauna koje je Zavodu doznagila Viroviti¢ko-podravska Zupanija
temeljem Sporazuma o naGinu utroika sredstava namjenske pomaéi za isplatu razlike plade zbog
neuveéanja osnovice za 6% u 2016. godini u javnim sluzbama, po provedbi IV. faze Odluke. U ovom
izvjeStajnom razdoblju nema izvrienja, tako su jo§ u veljadi 2025. godine, na zahtjev Ministarstva
zdravstva dostavljeni podaci o isplaéenim sredstvima za osnovicu i prekovremeni, koje do sada
Ministarstvo zdravstva nije refundiralo (radi se o ukupnom iznosu od 14.873,14 eura).

638 - Prihod u iznosu od 37.636,16 eura ostvaren je temeljem zahtjeva za nadoknadu sredstava za
specijalizaciju - Projekt pod nazivom ,Ograni¢eni poziv na dodjeln bespovratnih sredstava C5.1, R3.-
11 Centralno financiranje specijalizacija™ (jedna specijalizacija dokiora medicine). Znatno vedi izmos
ostvaren u prethodnom izvjedtajnom razdoblju bio je zbog Projekta za centralno financiranje
specijalizacije prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hitne medicine {(pet prvostupnika), a koji je
zavrdio u 2024, godini.

652 - Ovaj prihod odnosi se na prihode s naslova osiguranja, refundacija $teta osiguravajuéeg drudtva
za vozila hitne medicinske sluzbe i sanitetskog prijevoza, a temeljem oditetih zahtjeva &ija ukupna
vrijednost u ovom izvjestajnom razdoblju iznosi 33.574,31 eurn. Vede izvrsenje prethodnog razdoblja
Jje zbog sklopljenog Sporazuma o sufinanciranju rada hitne medicinske pomaodi za 2024, godinu sa
opéinama i gradovima, koji je pocetkom 2024. godine stavljen izvan primjene.

661 - Prihodi ostvareni u iznosu od 24.713,57 eura temeljem naplata pregleda od strane MUP-a,
privatnih naplata fiziekih osoba, pruZanja usluge sanitetskil prijevoza, osiguranja na manifestacijama,
sportskih i drugih dogadaja. Nesto je veti zbog vedeg broja odrZavanja raznih manifestacija te
pruZanja usluge osiguranja na istima.

671 - Prihodi iz nadleZnog proraduna za financiranje redovne djelatnosti proraunskog korisnika

6711 - Prihodi iz nadlefnog proraduna za financiranje rashoda poslovanja u ovom izvjeStajnom
razdoblju biljezi znatno smanjenje iz razloga $to su se prethodne godine potrazivala decentralizirana
sredstva za financiranje usluge odrzavanja i popravka vozila te tekuée i investicijsko adrzavanje, zatim
sufinanciranje trofka smjestaja doktorima. Dok se ave godine ostvareni iznos od 4.500,00 eura odnosi
samo na sufinanciranje trotka smjeStaja doktorima.
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6712 - Prihodi iz nadleznog proraduna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine
Ostvareni iznos od 393.925.00 eura odnosi se na decentralizirana sredstava &ime su nabavljena tri
vozila za HMP i jedno vozilo za sanitetski prijevoz, te medicinska i komunikacijska oprema.

673 - Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih obveza ostvareni u iznosu od 6.905.145,29 eura
odnose se na prihode koje mjesetno uplacuje FIZZO na temelju sklopljenog Ugovora o provodenju
djelatnosti hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza sa Dodacima. U 2025. godini Dodatkom
39,, 40., 41. i 42. ostvareno je povecanje tzv. glavarine zbog promjene u kadrovskom sastavu timova
T2, uvritavanjem prvostupnika sa specijalizacijom iz hitne medicine, kao i godignjom vrijednosti
sukladno Odlukama Upravuog vijeéa HZZO-a za djelamost hitne medicine i sanitetskog prijevoza
kojima su praéena povecanja materijalnih prava iz kolektivnih ugovora. Zatim prihadi koje HZZO
upladuje na temelju ispostavljenih raduna za prijedene kilometre, za dio lijekova koji se priznaju od
strane HZZO-a te za zdravstvene postupke kod inozemnih osoba (ovisno o broju prijedenih kilometara
/ utrogenih lijekova / postupaka kod inozemnih osoba).

683 - Prihod ostvaren u iznosu od 8.923,11 eura odnosi se na refundaciju sredstava KB Sv. Duh i KBC
Osijek za obavljanje specijalistickog usavrdavanja iz hitme medicine za izvrieni prekovremeni rad /
dezurstvo (dvije specijalizantice).

844 - Ostvareni iznos u ovom izvje$tajnom razdoblju od 165.665,83 eura odnosi se na primljeni kredit
HBOR-a za izgradnju zgrade Zavoda.

6.2. Analiza rashoda

Ukupno ostvareni rashodi u iznosu od 7.831.392,95 eura Gine povecanje rashoda u odnosu na isto
razdoblje 2024. godine kada su iznosili 6.774.207,35 eura, odnosno poveéanje je ostvareno za 15,61%.

Tablica usporedbe kretanja ostvarenih rashoda u razdoblju 1.-12.2024. // 1.-12.2025.

Redni Raduniz | ' |
broj ratunskog Opis 1.- 12.2024. 1.-12.2025. Indeks %
plana ‘
0 & | 3 [ ] [ 5 G
[ 5[ 310 | Rashodiza zaposlene [432511095 [ 460721574 | 106,52
[Tz 3 [ Ostali rashodi za zaposlene | 148.162,30 | 14550928 [ 98,21
[ 3 | 313 | Doprinosi na plaéu {7 57261568 | 654.77898 | 114,35
T4 321 [ Naknade troSkova zaposlenima :
161.441,89 152.492,14 94,46
[ s, [ 322 ‘ Rashodi za materijal | energiju -
| 330.694,84 339.511,57 102,67
76 [ 323 | Rashadi za usluge [ 57240435 | 87526928 [ 15291
’7 % 325 [ Rashodi lijekova i potrosnog - i B
medicinskog materijala 0,00 49,339,59 0,00
‘ 8. 329 l Ostali nespomenuti rashodi 79.763,45 110.817,22 138.93
[o. [ 343 | Ostalifinancijskirashodi |  6.748,71 [ 307690 | 4559
| ‘ Ostale naknade gradanima i
10. 372 kuéanstvima 21.952,25 5.355,00 24,39
L == " ;
Ukupno rashodi poslovanja | 6.218.894,42 l 6.943.365,70 ‘ 111,65
[ A | Gradevinski objekti 0,00 [ 44342247 | 0,00
2 422 | Postrojenja i oprema [ 3783793 | 3484791 [ 14457
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Prijevozna sredstva 503.750,00 [ 38975687 | 77,37

I ‘ ’

Nematerijalna proizvedena |

I
’745

‘ imovina 625,00 0,00 | 0,00
‘ Dodatna magar.ja}?a“‘—‘ T i
gradevinskim objektima 13.000,00 0,00 | 0,00
Rashodi za nabavu nefinancijske i imovine [ 55531293 | 888.02725 | 15991
el OOTD e _ —
‘ UKUPNO RASHODI . ‘ 6.774.207,35 7.831.392,95 ‘ 115,61

ObrazloZenje znacajnih odstupanja izvrenja:

321- Naknade tro$kova zaposlenima
3213- Zbog manje potrebe odlazaka na strudna usavriavanja djclatnika u ovom izvjestajnom razdoblju
manji je i trofak za struéna usavrSavanja,

322 - Rashodi za materijal i energiju
3224 - Manje izvrienje na ovoj stavei u odnosu na prethodnu godinu je iz razloga manje potrebe
nabavke materijala i dijelova za tekude i investicijsko odrZavanje u ovoj godini.

3225 - Pavedanje u odnosu na prethadnu godinu na stavei sitni inventar i autogume je zbog potrebe
nabave novih autoguma za vozila (ljetne i zimske autogurme).

3227 - Znatno vete ostvarenje u iznosy od 60.131,25 eura u ovom izvjeStajnom razdoblju je zbog
nabave nove radne odjeée za djelatnike hitne medicinske pomoéi sukladno novim standardima
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu kojim je potpuno izmijenjena dosada$nja sluzbena radna i
zaftitna odjeéa i obuéa.

323 - Rashodi za usluge

3234 - Poveéanje troSka komunalnih usluga u odnosu na prethodno razdoblje je zbog neplaniranog
tro$ka za odvoz glomaznog otpada uslijed zbrinjavanja otpada prilikom &i$éenja povriine na kojoj se
gradi nova zgrada Zavoda, te povecanja trogka apskrbe vodom.

3235 - Povedanje stavke zakupnine i najamnine u ovom izvje§tajnom razdoblju najvige je zbog nabave
licenci i evidentiranja tro$ka najma dvorane za odrzavanje edukacija djelatnika.

3236 - Znatno povecanje je ostvareno na stavei zdravstvene usluge zbog manjka stalno zaposlenih
lijetnika koji su deficitaran kadar e su, radi kontinuirane zdravstvene zadtite, angaZirani vanjski
suradnici (Iuec‘!mm zaposleni u privamim ordumcsja.ma), zatim pmvedcnog «il‘:tc.matskog pregleda
zaposlenika, kao i zbog nove Procjene rizika kojom svi djelatnici moraju biti upuéeni na prethodni
pregledi.

3237 - Znatno poveéanje je ostvareno na stavci intelektualne i osobne usluge zbog manjka stalno
zaposlenih lijetnika koji su deficitaran kadar, te su radi kontinuirane zdravstvene zatite, angaZirani
vanjski suradniei (lije¢nici zaposleni u drugim zdravstvenim ustanovama). Takoder su sa primjenom
od 01.06.2025. godine, sukladno Odluci o visini naknade za rad vanjskih suradnika, poveéane cijene,
Sto je uvelike utjecalo na poveéanje navedenog rashoda,

325 - Rashodi lijekova i potro§nog medicinskog materijala

3251 — Ovo je novi ratun iz novog Radunskog plana koji se primjenjuje sukladno Pravilniku o
proraunskom radunovodstvy i RaSunskom planu (NN 158/23.). Rashodi lijekova i potro¥nog
medicinskog materijala ostvareni su u iznosu od 49.339,59 eura (dosadagnji radun iz ra&. plana 3222,
gdje je izvr¥enje u prethodnom izvjedtajnom razdoblju iznosilo 40.499,85 eura). Poveéanje u ovom
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izvjeStajnom razdoblju najvide je iz razloga veée potrebe sanitetskog potroinog medicinskog
materijala,

329 - Ostali nespomenuti rashodi .

3292 - Zhog poveéanja cijene usluge osiguranja prijevoznih sredstva uslijed nabavke veteg broja
novih vozila, ostvareno je poveéanje rashoda premija osiguranja u odnosu na prethodno izvjestajno
razdoblje.

3293 - Znatno povecanje trodka reprezentacije je zbog evidentiranih trotkova ugostiteljskih usluga
nastalih prilikom angaZiranja osoba temeljem posloviie suradnje za obavljanje poslova te¢aja i drugih
oblika usavrdavanja djelatnik, zatim zbog ugoS¢avanja poslovnih partnera povodom obiljeZavanja
polaganja kamena temeljca za izgradnju nove zgrade Zavoda kao i prilikom primopredaje novo
nabavljenih vozila za HIMP i sanitetski prijevoz.

3295 - Povedanje stavke pristojbe i naknade je iz razloga evidentiranja troSka naknade za obradu
kreditnog zahtjeva za izgradnju nove zgrade Zavoda.

3296 — Trosak sudskih postupaka u ovom izvjeStajnom razdoblju nema realizaciju zbog zavrienih
odnosno isplaéenih svih trofkova po sudskim presudama za osnovicu 6% kao i tuzbi za prekovremeni
rad djelatnika.

3299 - Ostali nespomenuti rashodi poslovanja povecani su takoder iz razloga §to su ovdje evidentirani
tro§kovi smjedtaja angaZiranja osoba temeljem poslovne suradnje za obavljanje poslova te€aja i drugih
oblika usavr¥avanja djelatnika, zatim tro$kovi objave postupaka javne nabave u Narodnim novinama
kojih je u ovom izvjedtajnom razdoblju bilo vise nego inale, kao I drugi razni rashodi poslovanja.

343 - Ostali financijski rashodi

3433 - Navedeni trodak u iznosu od 42,51 euro odnosi se na placene kamate iz poslovnih odnosa.
Znatno manji trofak na stavei zatezne kamate je iz razloga Sto u ovom izvjestajnom razdoblju nije bilo
isplata prema sudskim presudoma te samim time nije bilo plaéanja kamata na doprinose i ostalib
zateznih kamata.

372 - Ostale naknade gradanima i kuéanstvima

3721 - Navedeni ostvareni rashod u iznosu od 5.355,00 eura se odnosi na sufinanciranje skolovanja za
jednog djelatnika, te sufinanciranje troSkova smjeitaja za doktore medicine prema sklopljenom
Sporazumu sa Viroviticko-podravskom Zupanijom. Znatno je manji jer je prethodne godine
evidentiran trofak za pet prvostupnika sestrinstva, odnosno trosak provodenja teorijskog dijela
programa specijalistifkog usavriavanja prvostupnika sestrinstva u djelatnosti hitne medicine.

42] - Gradevinski objekti

4212 - Ostvareni tro¥ak u iznosu od 443.422,47 eura odnosi se na 1.- 3. privremenu situaciju izgradnje
zgrade Zavoda izabranog izvodata radova, ushige projektantskog nadzor, te struénog nadzora i
koordinatora zastite na radu.

422 - Postrojenja i oprema
4221 - Manje izvrSenje u ovom izvje3tajnom razdoblju u odnosu na prethodno je zbog manje potrebe
za nabavom uredske opreme i namje3taja.

4224 - Znatno veée izviSenje stavke medicinske opreme u iznosu od 38.860,63 cura je zbog nabave
novog transportnog respiratora u iznosu od 19.430,00 eura, zatim su nabavljeni ostali medicinski
uredaji kao ¥to su aspirator, sterilizatori, space plus perfusor - sofisticirana infuzijska pumpa koja
osigurava preciznu isporuku lijekova u razli¢itim klini€kim uvjetima i medi roller - roler za
prebacivanje pacijenata, te 4 videolaringoskopa.
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423 - Prijevozna sredstva
4231 - lzvrienje u iznosu od 389,756,87 eura se odnasi na nabavu jednog osobnog vozila te nabavu iz
decentraliziranih sredstava &ime su nabavljena tri vozila za HMP i jedno vozilo za sanitetski prijevoz.

451 - Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima - u ovoj godini nema izvréenja, dok se dodatna
ulaganja na gradevinskim objektima iz prethodne godine u iznosu od 13.000,00 cura odnose na
ulaganja u prostorije sanitetskog prijevoza Virovitica.

7. PODACI O VOZILIMA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU VPZ

Sva vozila Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije opremljena su prema propisanim
standardima koje trebaju zadovoljavati medicinska vozila izvanbolnitke hitne medicinske sluzbe i
sanitetskog prijevoza, posebno u pogledu opéih svojstava, opremanja i vanjskog uredenja, pregradne
stijene izmedu odjeljka za pacijente i odjeljka za vozafa, otvora na medicinskom vozilu (vrata i
prozora na odjeliku za pacijente), podruja za unofenje/iznoSenje pacijenta, odjeljka za pacijente,
odjeljka za vozaga, opremanja i unutra¥njeg uredenja vozila.

PODACI O VOZILIMA IZVANBOLNICKE HMP - za 2025. godinu

SRR | S Prijedeno ~ { Prosjefna
| Registarska omaka | Tipvozil 9% iy poinosnga
10 i . 3l U 120250 fooriva
. Km L
1. VT 625 EF Ciftroen Jumper 2022, 0 0
Ford Km L
2. VT 182 DP Transit s 29.901 9,65
) i Km L
3, VT 915 DS Citroen Jumper 2020. 59.596 11,36
Ford Km L
4. VT 245 ER Transit 2011, 4338 12,13
Citroen Km . L
5. VT310CS Tupor 2015, ol 11,62
Citroen Km L
6. 1VT320CS Jiiben 2015, 18.146 12,71
Citroen Km L
7. VT 450 EO A 2023, 39.325 13,37
Citroen Km L
3, VT 260 ER Tmner 2018. 23.048 13,21
) Citroen Km L
g VT 640 DH Tumger 2018. 16.267 13,60
Kimn L
10, VT 575 EU Peugeot Boxer 2024. 25.710 14,11
. . . Km Kmn
1. VT 930 FB Peugeot Boxer 2025, 12.200 13.36
B VT 650 FA Peugeot Boxer 2025, Km L
8.447 13,93
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SVEUKUPNO VOZILA 1ZVANBOLNICKE HMP

Km: 252.066

Prosjedna potrodnja - 12VANBOLNICKA HMP: 12,67 L/100 km

PODACI O VOZILIMA SANITETSKOG PRUEVOZA - 3 2025. sodinu__ T
1. {VIG7BK Citroen Jumper | 2013. e ;‘;90
2. i VT 835D8 Citroen Jumper 2020. }5(8“_1732 ;35
3, VT 845 DS Citroen Jumper | 2020, 61,{;_-1083 :1‘“_0,_23
4. |VTO9ISEL i::,:‘,’,‘:; BOR2. 41‘1{;1565 Ifu;ss
s, VT 537DL Citroen Jumper 2013. E;?BGO ]5‘93
6. VT 865 DF Citroen Jumper 2010, Ié;?m ;‘,73
., |VIGISDH bl 2018, wams 73
8 | VT396BV i:tn';‘;‘:r' Taot0. s 19”_,3(,
o, | VrespH ‘J:l::]‘;‘;'; 2018. - ’ ;78
o, | VT635DH e 2018, L7 Sie
o lvrespn | i s, (W Lo
12 VT 725 EE Citroen Jumper | 2020, _ I‘fgll 43 %’0, 1
v yT 735 EE Citrosi Jumper | 2020. P e
13, . 171358 11,24
4 | VIT60SEP Citroon Jumper | 2018, ffm | ;"42
15. | VT992ES Citroen Jumper | 2024. _1;;’00, %0,41
1. §VIIIES Citroen Jumper {2024, | ]8(;5;18 !fu.oz
i, i VESES Citroen Jumper | 2024. i Ifo,sl
13 | VT99SES Citroen Jumper | 2024. Bl i 49
o VT 996 ES Citroen Jumper. 2024, gﬂjl 60 11“0!51 |
50, VT 135 EV Opel Movano 2025, '152709 19';59
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,.  1VTI36EV Opel Movano | 2025. [ Km L }
oo ! :
| i £ 10.863 {1045 i
SVEUKUPNO SANITETSKI PRUEVOZ ; Km: 964.787

Prosjedna potronja - SANITETSKI PRIJEVOZ: 10,12 17100 km

8. STATISTICKI POKAZATELJT RADA I EFIKASNOSTI HITNIH SLUZBI I
SANITETSKOG PRIJEVOZA TIJEKOM 2025, GODINE

HITNA MEDICINSKA SLUZBA

Kroz integrirani informacijski sustav e-Hitna, koji s¢ sastoji od tri polpuno integrirane cjeline:
komunikacijskog dijela, aplikativnog dijela i navigacije vozila, u donjim Tablicama prikazani su
statisticki pokazatelji rada i efikasnosti hitnih sluzbi tijekom 2025. godine, kako slijedi:

Tablica 1. Rekapitulacija intervencija po Ispostavana

STUPANJ HITNOSTI

ISPOSTAVA crveno Zuto zeleno neodredeno ukupno
Virovitica 755 2570 122 0 3447
Slatina 462 1657 91 3 2213
Orahovica 194 592 40 1 827
Pitomaga 238 774 40 0 1052

HHMS 1 0 0 2 3

nedefinirano 0 4 2 138 144
SVEUKUPNO 1650 5597 295 144 7686

Sveukupni broj intervencija na terenu u 2025. godini iznosio je 7686 intervencija, ¥to je 107
intervencija vide u odnosu na 2024. gadinu.

Prema Ispostavama, najvedi broj intervencija imala je Ispostava Virovitica u udjelu od 44,84 %.

20




REKAPITULACIJA INTERVENCHA PO
ISPOSTAVAMA

m Virovitica
as% m Slatina
& Orahovica
M Pitomala
B HHMS

m nedefinirano

Prema navedenim podacima ukupan broj intervencija u 2025. godini (na terenu i u prostoru za
reanimaciju/ambulanti) iznosio je 14.670 intervencija, §to je za 585 ili 3,84 % intervencija manje u
odnosu na 2024, godinu. Na terenu je najveéi broj intervencija imala Ispostava Virovitica (3.447
intervencije), a u prostoru za reanimacijwambulanti Ispostava Slatina (3.264 intervencije).

Tablica IT, Rekapitulncija intervencija na terenu po fipu dogadaja

Tip dogadaja 2024. godina | 2025. godina | Razlika
Neodabrano 95 20 -75
Bolest 6213 6478 +265
Nepotrebna intervencija 83 73 -10
Ostalo 473 412 -61
Prometna nezgoda 200 192 -8
Trovanje 34 30 -4
Trudnoéa 16 12 -4
Van prometna nezgoda 465 456 9
UKUPNO 7579 7673 +94

Tablica IIL. Rekapitulacija pregleda u ambulanti po Ispostavama

ISPOSTAVA STUPANJ HITNOSTI
crveno Zuto zeleno neodredeno UKUPNO
Orahovica 17 293 1057 2 1369
Pitomacda 18 689 606 4 1317
Slatina 34 642 2562 26 3264
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Sveukupan broj pregleda u ambulanti u 2025. godini iznosio je 6984 pregleda, §to Jje 760 manje ili
9,81 % manje u odnosu na 2024. godinu. Prema Ispostavama, najveéi broj pregleda u ambulanti imala
je Ispostava Slatina (3264) u udjelu od 48 %.

U nastavku se daje prikaz podataka o broju pacijenata u ambulantama, kao i broju nalaza vezanih uz
obavljene intervencije po kriteriju dobne skupine pacijenata, sa usporedbom 1 odnosu na razdoblje

2024. godine, kako slijedi:

Tablica IV. Rekapitulucija pregleda intervencija i nalaza iz ambulanti

Dobna skupina Intervencije Ambulanta UKUPNO
2024. 2025, 2024, 202s. 2024, 2025,
0-6 78 46 274 212 352 258
7-19 209 161 984 745 1193 906
20-64 2432 851 5001 4439 7433 5290
65i> 4741 1197 1485 1357 6226 6454

MEDICINSKO PRIJAVNO - DOJAVNA JEDINICA (MPDJ)

Medicinsko prijavno — dajavna jedinica je mjesto ulaza hitnih medicinskih poziva u sustav HMS, Ona

Je kljugni element uspje¥nog djelovanja sustava hitne medicinske slube.

Njezin glavni zadatak je da se na hitni medicinski poziv odazove u o kradem vremenskom razdoblju,
da u Sto kratem mogucem vremenskom razdoblju sakupi bitne podatke, da ih procijeni na
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odgovarajuéi nadin i na temelju dobivenih informacija donese pravilnu odluku o interveniranju na
nadin da na mjesto dogadaja pravodobno uputi odgovarajuée osposobljen i opremljen tim. (T1 ili T2).

Dispederska sluzba zaprima pozive kroz Getiri ulazne .linile, a obavljaju dvije medicinske
sestre/tehnitari, tj. dispeter i disponent. Na temelju razgovora s pozivateljem, uz koriStenje Hrvatskog
indeksa za prijem poziva, medicinska sestra/tehnicar radi procjenu i samostalno odlucuje o daljnjem

postupanju.

MPD) takoder upravlja komunikacijskim sustavom na svojem podrucju nadleZnosti, a prema potrebi
suraduje s MPDJ drugih Zupanijskih zavoda, s bolnitkim ustanovama i s drugim Zurnim sluZbama,

Sva komunikacija sa timovima se odvija putem GSM i TETRA veza te se svi razgovori kontinuirano
snimaju i pohranjuju kako bi bili dostupni ovladtenim osobama u sluaju potrebe.

Dispeterima je, takoder, omoguden nadzor statusa timova na terenu, koji je klju¢ni proces u
optimalnom koristenju raspolozivih resursa.

Za provodenje nadzora lokacija i kretanja fimova na terenu koristi se GPS te se on odvija neprestano.

Dispeter u svakom trenutku mora imati uvid u stanje tima na terenu te nesmetano pratiti kretanje
vozila od pocetka do zavrietka intervencije.

U 2025, godini Prijavno-dojavna jedinica (MPDJ) obavila je 30033 poziva.

Znadajno povedanje poziva u MPDJ pod ,.0stalo® je radi novog azuriranja programa koji sada biljeZi i
odlazne pozive, a ne samo dolazne.

Tablica V. Rekapitulacija poziva HMS — MPDJ — Usporedba 2024. i 2023. godina

Godina | Intervencije Savjet Uznemiravanje Ostelo | Neodabrano | UKUPNO
2024. 7581 1451 16 8511 25 28315
2023. 7689 1384 98 9007 0 30003

HITNA HELIKOPTERSKA MEDICINSKA SLUZBA (HHMS)

Helikopterska hitna medicinska sluzba (HHMS) osigurava kvalitetnu, brzu i dostupnu hitnu
medicinsku skrb svim gradanima i posjetiteljima Republike Hrvatske kojima je izravno ugroZen Zivot
ili tefko naru¥eno zdravlje te uz pravovremen pristup bolnicama doprinosi pobolj$anju zdravstvenih
ishoda pacijenata.

Primama uloga timova HHMS-a je zbrinjavanje kritiéno oboljelib i/ili ozlijedenih pacijenata na mjestu
intervencije i tijekon njihova prijevoza u odgovarajuéu bolnicu v skladu sa smjermnicama i protokolima

za njihovu aktivaciju koje je propisao Hrvatski zavod za hitnu medicinu.

U 2025. godini tim HHMS-a je sletio u nadu Zupaniju 76 puta.
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Primarna intervencija - pruZanje hitne medicinske skrbi pacijentu odlaskom tima HHMS-a izravno na
mjesto intervencije odmah po primitku poziva i njegovim prijevozom u akutne bolnice najvide razine
zdravstvene zastite. U 2025. godini bila je 1 primarna intervencija.

Sekundarna _infervencija - tim HHMS-a upuéuje se na mjesto dogovorenog susreta sa zernaljskim
timom HMS-a te preuzima pacijenta i prevozi ga na daljnje bolnigko lije¢enje. U 2025. godine je bilo
43 sekundame intervencije.

Intervencija medu-bolnitkog prijevoza - prijevdz hitnog pacijenata izmedu dvije bolnigke zdravstvene
ustanove prema zadanim kriterijima za medu-bolnicki prijevoz. U 2025. godini je bilo 32 intervencije
medu-bolnickog prijevoza.

Najutestaliji razlog izlaska tima HHMS-a na primarnu intervenciju bilo je zbrinjavanje osoba s
bolestima srea i/ili boli u prsima, dok se najveéi broj sekundarnih intervencija odnosio na zbrinjavanje
kriti€no oboljelih i/ili ozlijedenih pacijenata.

HHMS osigurava brzu i dostupniju hitmu medicinsku skrb Zivotio ugrozenim pacijentima na podruéju
Republike Hrvatske, a zahvaljuju¢i fleksibilnosti specijaliziranih helikoptera, broj sletnih mjesta za
vrijeme dnevne vidljivasti povecava se iz dana u dan te ukljuuje i neke netipicne i/ili nepristupadne
lokacije.

SANITETSKI PRIJEVOZ

Pravo na sanitetski prijevoz radi koriStenja zdravstvene zaitite ostvaruje osigurana osoba koja je:
nepokretna, te3ko pokretna i kojoj zbog prirode bolesti nije preporugeno samostalno kretanje.

Osigurana osoba ima pravo na sanitetski prijevoz do najblizeg ugovornog subjekta koji sa Hevatskim
zavodomn za zdravstveno osiguranje ima ugovorenu i moZe pruZiti iraZenu zdravstvenu zadtitu, a
ostvaruje ih na osnovi naloga za sanitetski prijevoz izdanog od strane izabranog doktora primarne
zdravstvene zadtite koji je izdao uputnicu za traenu zdravstvenu zadtitu. Izabrani doktor primarne
zdravstvene zadtite obvezan je na nalogu za sanitetski prijevoz naznaditi naziv mjesta sjedidta
ugovornog subjekta te njegov naziv.

Osigurana osoba koja Zeli koristiti zdravstvenu zadtitu kod drugog ugovornog subjekta, a ne
naznafenog na nalogu za sanitetski prijevoz nema pravo ostvariti sanitetski prijevoz na teret sredstava
obveznog zdravstvenog osiguranja.

U skladu sa ,,Odlukom o donofenju MreZe hitne medicine i sanitetskog prijevoza* Zavod za hitu
medicinu ima 11 redovnih timova sanitetskog prijevoza za podruéje Virovitiéko-podravske Zupanije.

Sto se tide kadrovskog sastava on je uskladen sa Pravilnikom o organizaciji i nadinu obavljanja
djelatnosti sanitetskog prijevoza, tako da | tim saniteta &ine: 2 zdravstvena tadnika (2 med.
sestra/tehnicara) i 2 vozaca (2 sanitetska vozila).

Ukupno je u 2025. godini obavljeno 19280 prijevoza, $to je za 47 sanitetskih prijevoza vise u odnosu
na 2024.godinu. Promatrajuéi strukturu prijevoza u odnosu mna 2024.godinu, najveée povetanje
prijevoza je zabiljeZeno kod vanjskih prijevoza (pregledi, povrati sa pregleda, otpusti, hospitalizacija
te bolnicki premjestaj u bolnice ili klini¢ke bolnitke centre izvan Viroviti8ko-podravske Fupanije).

Kroz integrirani informacijski sustav e-Sanitet u donjim Tablicama prikazani su statisticki pokazatelji
rada sanitetskog prijevoza tijekom 2025. godine, kako slijedi:
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Tablica VI — Grupni prikaz sanitetskil prijevozat

Naziv Broj prijevoza Broj prijevoza Razlika
2024.g. 2025.g.
Dijaliza 8881 8629 252
Vanjski prijevozi 4321 4738 +417
Zupanijski prijevozi 4242 4367 +125
Povrat sa OHBP 1299 1290 -9
Covid - 19 13 0 -13
Hitni bolni¢ki premjektaji 436 186 250 |
Ostalo 10 49 +39
Hitne intervencije 2 2 0
Koronarografija 29 19 -10
Ukupno 19233 19280 +47

Tablica VII - Rekapitulacija saniteiskih prijevoza po Ispostavama

Broj prijevoza

Naziv
Orahovica 1990
Pitomada 1734
Slatina 5601
Virovitica 9945
Vocin 10
UKUPNO 19280

9, EDUKACIJE TIJEKOM 2025. GODINE

Edukacijske vjezbe u izvanbolnitkoj hitnoj medicinskoj slubi predstavljaju minimalan uvjet za
obavljanje izvanbolnitke hitme medicinske pomodi. Svaki radnik, bilo da se radi o vozatima,
medicinskim sestrama/tehniarima ili se radi o lijeénicima, mora imati zavrienu edukacijsku
vjezbu koja je propisana od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu.

Postoje edukacijske vjezbe za doktore medicine i medicinske sestre/telmitare u izvaribolni¢koj
hitnoj sluzbi, edukacijske vjeZbe za dispefere u medicinskoj prijavno-dojavnoj jedinici i
edukacijske vjezbe za vozade u izvanbolnigkoj hitnoj sluzbi. Svaki radnik u izvanbolniZkoj
hitnoj medicinskoj sluZbi prije poZetka rada bi trebao proéi i poloZiti navedene edukacije.
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Edukacijske vjezbe se sastoje od teorijskog i praktiénog dijela koji se prolazi na njima. Nakon
zavrSetka programa edukacijskih vjeibi pristupa se pismenom i praktitnom ispitu. Nakon
uspjesno poloZenog pismenog i prakti€nog ispita djelatnici dobivaju Potvrdnice od strane
Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu. Potvrdnica je ujednd i licenca za rad. Licenca vrijedi 3
godine i prije nego &to istekne radnik je duzan ju obnoviti.

Svi radnici koji su uspjesno zavr¥ili edukacijske vjeZbe prema edukacijskom standardu, a po
isteku licence duni su pristupiti edukacijskim vjezbama obnove zmanja i vjeStina. Nakon
pohadanja edukacijske vjezbe obnove znanja i vietina, opet se pristupa pismenom i prakti¢nom
polaganju ispita. Nakon uspje$no poloZenog pismenog i praktiénog ispita dobiva se Potvrdnica
od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu i produZenje licence za tri godine.

Postoje edukacijske vjeZbe za obnovu znanja i vjestina za doktore medicine i medicinske
sestre/tehniare u izvanbolnitkoj hitnoj sluzbi, edukacijske vjezbe obnove znanja i vjestina za
dispecere u Medicinskoj prijavno-dojavnoj jedinici, edukacijske vjezbe obnove znanja i vjetina
za vozale u izvanbolnitkoj hitnoj sluzbi. Djelatnici koji nemaju polozenu edukacijsku vjezbu ne
bi smjeli raditi u izvanbolnitkej hitnoj sluzbi na radnom mjestu vozafa, medicinske
sestre/tehnicara ili doktora duZe od 1 mjeseca po novom Pravilniku.

Tijekom 2025, godine odriane su ukupno 22 edukacije, kako slijedi:

1. Edukacijska vjezba za doktore, medicinske sestre/tehnitare izvanbolnitke hitne
medicine u Suhopalju, 17.01.-19.01.2025. godine — sudjelovalo 12 djelatnika

2. Osposobljavanje za nacionalne instruktore u djelatnosti sanitetskog prijevoza v Zagrebu,
21.01.2025. godine — 2 djelatnika

3. Sudjelovanje na te€aju Propedeutika u hitnoj medicini u Zagrebu, 01.02.2025. godine -
sudjelovalo 4 djelatnika

4. Osposobljavanje za kandidata za nacionalnog instruktora Prijavno-dojavne jedinice u
Zagrebu, 11.02.-12.02.2025. godine —sudjelovao 1 djelatnik

5. Edukacijska vjeZba za vozafe izvanbolnigke hitne medicinske sluzbe u Suhopolju,
22.02.-23.02.2025. godine — sudjelovalo 12 djelatnika

6. Edukacijska vjeZba obnove znanja za medicinske sestre/tehnidare izvanbolnitke hitne
medicine u Suhopolju, 07.03.-08.03.2025. godine — sudjelovalo 11 djelatnika

7. Edukacijska vjezba obnove znanja za vozade u izvanbolni¢koj hitnoj medicini u
Suhopolju, 09.03.2025. godine — sudjelovalo 10 djelatnika

8. Edukacijska vjeZba za doktore medicine i medicinske sestre /tehnidare izvanbolnitke
hitne medicine u Suhopolju, 19.03.-21.03.2025. godine - sudjelovalo 12 djelatnika

9. Edukacijska vjezba za vozaGe izvanbolni¢ke hitne medicine u Suhopolju, 29.03.-
30.03.2025. godine - sudjelovalo 12 djelatnika
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17

18,

19.

20.

21.

22.

Osposobljavanje za nacionalnog instruktora za te¢aj BLS i AVD u Zagrebu, 3 1.03.2025.
godine — sudjelovala 3 djelatnika

Sudjelovanje na tefaju Medicinski odgovor na velike nesreée Cro — MRMI u
Slavonskom Brodu, 04.04.-06.04.2025. godine — sudjelovala 2 djelatnika

Tedaj Osnovne mjere odrzavanja Zivota uz upotrebu AVD uredaja za djelatnike DVD
Zdenci u Zdencima, 04.05,2025, godine — osposobljeno 6 polaznika tedaja

Edukacijska vje¥ba obnove znanja za djelatnike Prijavno dojavne jedinice u Virovitici,
05.05.2025. godine - sudjelovalo 2 djelatnika

Teéaj osnovne mjere odrzavanja Zivota uz upotrebu AVD uredaja za medicinske sestre
Domia zdravlja i kuéne njege u Virovitici, 07.05.2025. godine~ sudjelovalo 10 polaznika

Fdukacijska vjezba za doktore medicine i medicinske sestre /tehniare izvanbolnitke
hitne medicine u Zagrebu, 13.10.-15.10.2025. godine - sudjelovala 4 djelatnika

Edukacijske vije¥be za dispetere — MPDJ u Virovitici, 14.10.-16.10.2025. godine -
sudjelovalo 5 djelatnika

Osposobljavanje djelatnika COR-a u Virovitici - BLS uz upotrebu AVD-a, 15.10.2025.
godine

Edukacijska vjetba Obnove znanja i vjeStina za dispedere MPDI u Virovitici,
17.11.2025. godine — sudjelovala 2 djelatnika

Edukacijska vjezbe za doktore medicine i medicinske sestre /tehniCare izvanbolni¢ke
hitne medicine u Zagrebu, 19.11.-21.11.2025. godine — sudjelovala 2 djelatnika

Edukacijska vjerba za vozade izvanbolnitke hitne medicine u Bjelovaru, 13.12.-
14.12.2025. godine —sudjelovala 4 djelatnika

Projekt E-usavriavanje - namijenjen edukaciji zdravstvenih djelatnika uw THMS -
tijekom 2025 godine odrfana predavanja u HMP Slatina te online predavanja iz
podrugja hitne medicine. Online predavanja odrfavana su svaki mjesec iz podrudja
hitnih stanja pokrivajuéi Sirok spektar medicinskili ugroza. Na edukacijama je aktivno
u&estvovalo 100 djelatnika, $to doktora, medicinskih sestara/tehniara i vozaca.

Prevencija i kontrola infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi, u trajanju od 6 mjeseci
— tedaj uspje$no zavrdio 1 mag.med.techn.spec. hitne med.

Osim edukacije djelatnika Zavoda za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije tijekom
2025. godine odr¥ane su i edukacije djelatnika drugih ustanova: Doma zdravlja Virovitidko-
podravske Zupanije, Doma Borova, Vatrogasne zajednice i COR-a, na kojima su polaznici
osposobljeni za BLS te upotrebu AVD) uredaja.
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10. PROJEKTI FINANCIRANI EU SREDSTVIMA

Zavod je tijekom 2025 .godine uspjedno provodio dva projekta financirana iz Europske unije kojima
su ustanovi dodjeljena bespovratna sredstva za specijaistidko usavriavanje dvije lijeSnice iz podrugja
hitme medicine.

Iz Nacionalnog programa oporavka i otpornosti (2021, — 2026.) financira se specijalizacija jedne
lijeénice iz hitne medicine, za koju je jo¥ 14.09.2023. godine potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih
stedstava  (kodni broj: NPOO.C5.1.R3-11.01.0039) ukupne vrijednosti 180.443,75 EUR. Navedna
lije€nica obavlja svoje specijalistitko usavrsavanje iz podrugja hitne medicine u KB ,,Sveti duh* u
Zagrebu.

Iz Europskog socijalnog fonda plus, Programa: Uginkoviti lydski potencijali (2021, — 2027.) financira
s¢ druga specijalizacija iz hitne medicine, za koju je 03.12.2025. godine potpisan Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava (kodni broj: SF.4.4.11,02.0010) ukupne vrijednosti 263,050,609 EUR. Navedna
lije¢nica obavlja svoje specijalistitko usavrsavanje iz podrudja hitne medicine u KBC-u Osijek.

Obje specijalizacije su od iznimnog znafaja ne samo za Zavod za hitnu medicinu Virovitisko-
podravske Zupanije, veé i za cjelokupnu zdravstvenu zadtitu na podruéju Zupanije jer se njima
zasigurno osnaZuje uloga primarne zdravstvene zadtite s obzirom na deficit specijalista opéenito,
poglavito specijalista hitne medicine.

11. TZGRADNJA NOVE ZGRADE ZAVODA ZA HITNU MEDICINU VPZ

Tijekom mijeseca rujna 2025, godine zapodeo je do sada najveci infrastrukturmni projekt Zavoda za
hitnu medicinu Viroviticko-podravske Zupanije, odnosno izgradnja nove zgrade ustanove, na lokaciji
unutar kruga Opée bolnice Virovitica, a kaja ¢e zasigurno pridonijeti jo¥ boljoj kvaliteti i organizaciji
zdravstvene zaStite, jer ¢e na jednom mjestu biti objedinjena izvanbolnitka hitna medicina i sanitetski
prijevoz Ispostave Virovitica, kao i MPDJ hitne medicine i PDJ sanitetskog prijevoza te uprava
ustanove.

Po provedenom postupku javne nabave za izvodaga radova j opremanja odabrana je tvrtka PRAJO
BETON d.o.0. iz Lukaa, a za sklapanje navedenog Ugovara Zupanijska skuptina Viroviticko-
podravske Zupanije, dana 01. srpnja 2025. godine, dala je svoju suglasnost. Isto tako za financiranje
navedenog projekta Zupanijska skupitina Virovitigka-podravske Zupanije, dana 19. ozujka 2025
godine, dala je suglasnost za kreditno zaduZenje Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-podravske
Zupanije kod Hrvatske banke za obnovu i razvitak (HBOR) u iznosu od 5.000.000,00 EUR uveéano za
pripadajuée kamate i naknade, a koja sredstva za otplatu ¢e se osipurati dijelom iz sredstava za
decentralizivane funkcije za zdravstvo, a dijelom iz prihoda Zupanijskog proraduna.

Nova zgrada ustanove ukupne je vrijednosti 4.666.313,66 EUR (s PDV-om), neto povriine 1177,79
m?, a sadrzavati e S grijanih paraZa za vozila koja ¢e biti u smjeni, zatim ambulante, prostor za
reanimaciju, prostor za lijekove i medicinsku opremu, prostor za odmor djelatnika, dvoranu za
edukacije, prostor za prijavno-dojavne jedinice MPDYJ § sunitetskog prijevoza te prostor za djelatnike
uprave. Osim zgrade izgraditi ée se i dvije nadstresnice za vozila od 225,24 m? | 82,44 in?,
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Pristup novoj zgradi biti ¢e omoguéen iz dva pravca &to ¢e uvelike pridonijeti i brzem zbrinjavanju
hitnih pacijenata.

12, ZAKLIUCAK

Zavod za hitnu medicinu Virovititko-podravske Zupanije je tijekom 2025. godine uspjeino organizirao
izvanbolnidku hitnu medicinsku sluzbu i sanitetski prijevoz, a §to samo po sebi ukazuje na visok
stupanj profesionalnosti osoblja te napore koji oni svakodnevno dine izvrSavajuci svoju osnovou
misiju, sve u cilju neprekidnog hitnog medicinskog zbrinjavanja pacijenata, odnosno sanitetskog
prijevoza nepokretnih, tesko pokretnih osoba i osoba kojima zbog prirode bolesti nije preporuceno
samostalno kretanje.

Imperativ kvalitete zdravstvene zaltite Zavoda za hitnu medicinu, kao zdravstvene ustanove za
provodenje izvanbolnigke hitne medicinske pomoéi i sanitetskog prijevoza na podrugju Viroviti¢ko-
podravske Zupanije, jest kvalitetna zdravstvena zaStita i sigurnost pacijenata od prioritetnog interesa,
§to podrazumijeva daljnja nastojanja i aktivnosti ustanove koje ée se poduzimati kako bi svi postupei i
samo okruZenje u pruZanju zdravstvene zaStite osigurali Zcljene ishode skrbi, zbrinjavanja i zavrinog
lije¥enja pacijenata, uz postivanje natela humanosti, dostupnosti i zaitite prava pacijenata.

Ur. broj: 2189-83/01-657 - /2026, i
U Virovitici, dana 29.04.2026. godine S ARSI
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