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VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za poslove Zupana i opéu upravu

KLASA: UP/I-112-03/26-01/02
URBROJ: 2189-05/05-26-1
Virovitica, 28. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1., ¢lanaka 24. i 86. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj
86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.), u postupku donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme putem javnog natjeCaja Filipa Betlemovica (OIB:
14853458381), prodelnica Upravnog odjela za poslove Zupana i opéu upravu Viroviticko-
podravske Zupanije (OIB: 93362201007), postupajuci po sluZbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. FILIP BETLEMOVIC, mag.oec., bez radnog staza i radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita II. razine, prima se u sluzbu
na odredeno vrijeme radi obavljanja vijeZbenitke prakse, u svojstvu vjezbenika radi
osposobljavanja za obavljanje poslova vieg stru¢nog suradnika (2.) za pravne i opce
poslove u Upravni odjel za poslove Zupana i opéu upravu Viroviti¢ko-podravske
Zupanije.

2. Vjezbenic¢ki staZ traje 12 mjeseci.

3. Imenovani je duzan poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije do isteka vjezbenickog
staza.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o pla¢i te drugi podaci
propisani &lankom 27. stavkom 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19. 1 17/25.) utvrditi ¢e se rjeSenjem o rasporedu, po izvr$nosti ovog RjeSenja.

ObrazlozZenje

Javni natjeaj za prijam sluzbenika/ice i vjezbenika/ica u sluzbu u upravna tijela
Viroviti¢ko-podravske Zupanije KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2189-05/05-26-1 od
23. oZujka 2026. godine, za radno mjesto: VjeZbenik radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika (2.) za pravne i opée poslove u Upravnom odjelu za poslove
Zupana i opéu upravu Virovititko-podravske Zupanije, objavljen je dana 25. oZujka 2026.
godine u ,,Narodnim novinama“ broj 30/2026 te na mreZnoj stranici Viroviticko-podravske
Zupanije www.vpz.hr. Rok za podno$enje prijava bio je osam (8) dana od dana objave javnog
natjeCaja u ,,Narodnim novinama®.

U javnom natjeaju je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja opcih uvjeta za
prijam u sluzbu iz &lanka 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: ZSN) moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam: sveudili$ni diplomski studij ili sveugilini integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ekonomske ili pravne struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjeZbeni¢ki staz. Pored navedenoga, u javnom natje¢aju je navedeno da se u sluzbu ne moze



primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na Javni natje¢aj, u kojoj se obvezno navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, e-adresa), te naznaka i broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava,
kandidati su bili duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuéoj razini obrazovanja i struci (preslik diplome, potvrde i/ili
uvjerenja ili druge odgovarajuce javnc ispravc)

— dokaz o radnom staZu (izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu ili
potvrda o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice, vojne
iskaznice ili putovnice) sukladno €&lanku 29. Zakona o hrvatskom drZavljanstvu
(,.Narodne novine* broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11., 110/15.,
102/19.1138/21.).

Sukladno &lanku 20. ZSN-a, odlukom pro&elnice Upravnog odjela za poslove Zupana i
opéu upravu Viroviti¢ko-podravske Zupanije o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog
natjetaja za prijam sluZbenika/ice i vjeZbenika/ica u sluzbu u upravna tijela Viroviticko-
podravske Zupanije, za Radno mjesto: VjeZbenik radi osposobljavanja za obavljanje poslova
viseg struénog suradnika (2.) za pravne i opée poslove, imenovano je Povjerenstvo koje je
provelo postupak javnog natjecaja.

Na raspisani javni natjedaj pristiglo je osam (8) prijava, od Sega su Cetiri (4) pravodobne
i uredne prijave ¢&iji podnositelji ispunjavaju formalne uvjete, a temeljem kojih je
Povjerenstvo utvrdilo listu kandidata. Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjetaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj o Cemu je
dostavljena pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Kandidati s navedene liste, pozvani su na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
temeljem Poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju)
KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2189-05/05-26-35, od 9. travnja 2026. godine
objavljenog na mreznoj stranici Viroviticko-podravske Zupanije www.vpz.hr te Poziva na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2189-05/05-
26-34 od 9. travnja 2026. godine, dostavljenog dana 9. travnja 2026. godine elektroni¢kim
putem.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrZana je dana 15. travnja 2026. godine, a istoj
je pristupilo troje (3) kandidata. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja, povukao prijavu na javni natje¢aj. Maksimalni broj bodova koji se mogao
ostvariti na pisanom testiranju bio je 10.

Pisani test se sastojao od ukupno 30 pitanja, a bodovao se na nacin da se broj to¢nih
odgovora podijelio sa 3 (zaokruZeno na jednu decimalu), $to daje broj bodova postignutih na
pisanom testu, pri ¢emu broj bodova nije mogao biti manji od 1 niti ve¢i od 10.

Kako je u ¢&lanku 22. stavku 5. ZSN-a propisano da se intervju provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom dijelu testiranja, temeljem
ostvarenih bodova na pisanom testiranju troje (3) kandidata ostvarilo je pravo na intervju koji
je odrzan isti dan, a maksimalan broj bodova koji su kandidati mogli ostvariti na intervjuu bio
je 10.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti, sukladno ¢lanku 23. 1 23.b
ZSN-a, Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja utvrdilo je Rang-listu kandidata KLASA:
112-02/26-01/02, URBROJ: 2189-05/05-26-43, od 15. travnja 2026. godine, te istu zajedno s
Izvjeséem o provedenom postupku KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2189-05/05-26-44
od 15. travnja 2026. godine, dostavilo progelnici Upravnog odjela za poslove Zupana i opcu



upravu Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

Prema utvrdenoj Rang-listi kandidata, prvorangirani kandidat s najviSe ostvarenih
bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti na rang-listi je Filip Betlemovi¢, s ukupno
ostvarenih 18 bodova od &ega 8 bodova na pisanom testiranju te 10 bodova na intervjuu.

Filip Betlemovié je magistar ekonomije, bez radnog staZa i radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita II. razine.

Slijedom navedenog, temeljem provedenog postupka javnog natje¢aja, nakon uvida u
dokumentaciju priloZenu uz prijavu na javni natjedaj, izvje$ée o provedenom postupku i rang-
listu kandidata, ocjenjeno je potrebnim u sluzbu primiti kandidata koji je ostvario najbolje
ukupne rezultate na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, Filipa Betlemovica.

Izabrani kandidat je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, sukladno ¢lanku 23.c
stavku 1. ZSN-a, dostavio uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, te je
dostavio na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. Isto
tako, sukladno ¢lanku 23.c stavku 3. ZSN-a, Upravni odjel za poslove Zupana i op¢u upravu
Viroviti¢ko-podravske Zupanije kao tijelo nadleZno za sluZbeni¢ke odnose je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata provjerilo po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz €lanka 15. Z.SN-a, te zapreke iz €lanka 16. ZSN-a.

Uvazavaju¢i navedeno rijeSeno je kao u tocki 1. izreke.

To&ka 2. izreke temelji se na ¢lanku 86. ZSN-a.

To&ka 3. izreke temelji se na ¢lanku 88. ZSN-a.

To&ka 4. izreke temelji se na ¢lanku 27. ZSN-a.

Dostava rjeSenja javnom objavom propisana je lankom 24.a ZSN-a. Dostava tjeSenja
svim kandidatima smatra sc obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznim stranicama Viroviticko-podravske Zupanije.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba Zupanu Viroviti¢ko-podravske Zupanije u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem pisarnice Viroviticko-
podravske Zupanije neposredno u pisanom obliku, postom preporuceno, elektroni¢kim putem
ili usmeno na zapisnik.
Stranka se moZe odreéi prava na zalbu neposredno u pisanom obliku, poStom
preporuéeno, elektroni¢kim putem ili usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog
rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:
( 1.) Kandidatima, javnom objavom

2. Personalni dosje, ovdje
3. Pismohrana, ovdje






