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AKTI ZUPANA

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.) 1 ¢lanka 51. Statuta
Viroviticko-podravske zupanije (,,Sluzbeni glasnik* Viroviticko-podravske zupanije broj 2/21.) i
¢lanka 21. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik* Viroviticko-podravske zupanije broj 7/19., 10/23., 2/24. i 15/25.) na prijedlog procelnika
Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu Viroviticko-podravske zupanije, Zupan Viroviticko-
podravske zupanije donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu Viroviticko-podravske Zupanije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarstvo i poljoprivredu Viroviticko-
podravske zupanije (,,Sluzbeni glasnik* Viroviticko-podravske zupanije broj 15/23. i 8/24.), tocki
V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA, ¢lanku 12., tablici sistematizacije radnih mjesta iza
rednog broja 4. dodaju se nova radna mjesta rednog broja 5., 6. 1 7. te glase:

5. Sav) e.tmk za £0sp (')darstlvo, 9brt’ IL Savjetnik - 5. 2.
trgovinu, ugostiteljstvo i turizam
s . . Visi strucni
6. Visi strucni suradnik (1.) za lovstvo II. . - 6. L.
suradnik
Visi strucni suradnik (1.) za Visi struéni
7. D IL . - 6. 1.
gospodarstvo i poljoprivredu suradnik

Clanak 2.

U c¢lanku 13. iza tabelarnog prikaza radnog mjesta rednog broja 4. SAVIETNIK ZA PROMET,
dodaju se novi tabelarni prikazi radnih mjesta rednih brojeva 5., 6.1 7. i glase:

Dosadasnji tabelarni prikazi radnih mjesta rednih brojeva 5., 6., 7., 8., 9., 10. 1 11. postaju tabelarni
prikazi radnih mjesta rednih brojeva 8., 9., 10., 11., 12, 13. 1 14.
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TURIZAM

5. SAVJETNIK ZA GOSPODARSTVO, OBRT, TRGOVINU, UGOSTITELJSTVO 1

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

KATEGORIJA |(POTKATEGORIJA p OTI?AA:FZF}(N}éRI JE KLASIIELI(N‘AGCIJSKI
II. Savjetnik - 5.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

- obavlja upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta
u obrtni registar, izdaje obrtnica, vodi obrtni registar i druge
propisane evidencije te izdaje potvrde iz istih, izdaje odobrenja
za obavljanje domace radinosti i za obavljanje sporednog
zanimanja, izdaje EU potvrde za fizicke osobe obrtnika

25 %

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima
koji se ne kategoriziraju, utvrduje minimalne uvjete za
vrstu i kategoriju ugostiteljskih objekata iz skupine ostalih
ugostiteljskih objekata za smjestaj, utvrduje minimalne uvjete
za vrstu i1 kategoriju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge u domacinstvu, utvrduje minimalne uvjete za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge na
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu

20 %

- utvrduje uvjete prostora, opremljenosti prostora odgovaraju¢om
opremom u stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za
obavljanje djelatnosti dadilje

10 %

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za pruzanje usluga
turistickog vodica

10 %

- utvrduyje ispunjavanje minimalnih tehnickih uvjeta i drugih
propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za
obavljanje djelatnosti trgovine, izdaje i oduzima dozvole za
obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj
komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno
javnom komisionaru

10 %
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- izdaje dozvole za krcenje, odnosno €istu sjecu Sume te vodi

evidenciju o stanju i promjenama Sumsko-gospodarskog 5%

podrucja na podrucju Zupanije

- donosi rjesenja u prvom stupnju o utvrdivanju razloga za

prestanak zadruge u slu¢ajevima propisanim posebnim 5%

zakonom

- izdaje rjeSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje pogrebnicke

djelatnosti

5%

- obavlja poslove registracije dobavljac¢a bozi¢nih drvaca, upis

promjena u evidenciju dobavljac¢a bozi¢nih drvaca, izdavanja 5%

potvrda

- obavlja i druge povjerene poslove iz podrucja gospodarstva,
obrta, trgovine, ugostiteljstva i turizma po nalogu procelnika,
sukladno zakonu i podzakonskim propisima, a po nalogu

procelnika

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

POTREBNO prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij
STRUCNO pravne, ekonomske ili poljoprivredne struke
ZNANIJE - najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit II. razine
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
SLOZENOST djelokruga upravnog tijela, rjesSavanje slozenih upravnih i drugih
POSLOVA predmeta te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika
SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne
U RADU upute rukovodeceg sluzbenika.
STUPANJ
SURADNIJE
"?“IIJ)]E:{IEJI(;;XII Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACLE upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
SA
STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
I UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
DONOSENJE metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

ODLUKA
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6. VISI STRUCNI SURADNIK (1.) ZA LOVSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

RAZINA KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA POTKATEGORILJE RANG
1I. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslovnog radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

- proucava i stru¢no obraduje sva pitanja i problematiku iz
podrucja lovstva

20 %

- provodi javne pozive za dodjelu potpora male vrijednosti
poljoprivrednicima i pcelarima

20 %

- obavlja poslove sukladno odredbama posebnog zakona kojim je
regulirana zastita Zivotinja

10 %

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima
te na razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
obavlja poslove razvrstavanja i kategorizacije objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu, utvrduje
minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se
pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu

10 %

- obavlja poslove sukladno propisima vezanim uz ublazavanja i
otklanjanje posljedica prirodnih nepogoda

10 %

- priprema i organizira sajamske manifestacije na podrucju
Zupanije

5%

- sudjeluje u izradi analiza 1 izvjeS¢a iz nadleznosti Upravnog
odjela, prati i analizira stanja u djelatnostima iz podrucja svoga
rada

5%

- vodi propisane evidencije

5%

- izraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata, izvr§ava opce
i druge akte Zupanije te sudjeluje u rjeSavanju upravnih i
neupravnih stvari iz svoje nadleZnosti

5%
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- suraduje s nadleznim institucijama, udrugama, jedinicama 50,
(V]

lokalne samouprave i drugim objektima

- obavlja druge povjerene poslova iz navedenih podrucja, po 50,
(V]

nalogu procelnika, sukladno zakonu i podzakonskim propisima

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

POTREBNO prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij

STRUCNO biotehnicke struke

ZNANIJE - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZzenije upravne i

POSLOVA stru¢ne poslove unutar Upravnog odjela.

SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti

U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANIJ

SURADNIJE

S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar

TIJELIMA I nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

KOMUNIKACIJE izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

SA

STRANKAMA

STUPANIJ

ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

I UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

DONOSENJE postupaka 1 metoda rada.

ODLUKA

Broj 3
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7. VISI STRUCNI SURADNIK (1.) ZA GOSPODARSTVO I POLJOPRIVEDU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA p OT&ZEEQRI JE KLASIIIQLKNAGCIJSKI
IL Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslovnog radnog mjesta
Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

- obavlja poslove iz podrucja regionalnog razvoja i to kroz izradu
strateSkih dokumenata u podru¢jima iz nadleZnosti upravnog
odjela te predlaze i provodi programe i projekte regionalne
razvojne politike u skladu s nacionalnim i europskim politikama
regionalnog razvoja, predlaZe razvojne prioritete Zupanije

25 %

- provodi programe ruralnog razvoja u suradnji s lokalnim
akcijskim grupama, jedinicama lokalne samouprave, udrugama
1 ostalim interesnim skupinama civilnog drustva, sve na osnovu
zakona i mogu¢nosti financiranja iz strukturnog fonda za
ruralni razvoj EU

20 %

- vodi poslove provedbe projekata ¢iji je nositelj Zupanija,
sufinanciranih iz fondova Europske unije i nacionalnih izvora,
u suradnji s drugim upravnim tijelima

10 %

- utvrduje propisane minimalne uvjete u ugostiteljskim objektima
te na razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata,
obavlja poslove razvrstavanja i kategorizacije objekata u
kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu, utvrduje
minimalne uvjete za vrstu i kategoriju objekata u kojima se
pruzaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu

10 %

- provodi programe kreditiranja u suradnji s ministarstvom te
provodi postupke jednostavne nabave

10 %

- vodi odgovarajuce registre drzavnih potpora i potpora male
vrijednosti

5%




Strana 8 SLUZBENI GLASNIK Broj 3
- izraduje 1 provodi programe potpora male vrijednosti za
poticanje razvoja poduzetnistva na podruéju Zupanije i 10 %
programe potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju na °
podruéju Zupanije
- radi u Lokalnoj riznici prora¢una 5%
- izraduje izvjeséa o stanju u gospodarstvu Zupanije i obavlja
druge povjerene poslove iz navedenih podrucja, po nalogu 5%
procelnika, sukladno zakonu i podzakonskim propisima
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
POTREBNO prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
STRUCNO biotehnicke struke
ZNANIJE - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit II. razine
SLOZENOST Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
POSLOVA stru¢ne poslove unutar Upravnog odjela.
SAMOSTALNOST Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
U RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ
SURADNIE
S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
TIUELIMA I nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
KOMUNIKACIJE izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
SA
STRANKAMA
STUPANJ
ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
I UTJECAJ NA resurse s kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
DONOSENIJE postupaka i metoda rada.
ODLUKA

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku* Viroviticko-

podravske zupanije.

KLASA: 024-02/23-01/14
URBROJ: 2189-05/05-26-3
Virovitica, 23. sijenja 2026.
ZUPAN

Igor Androvié, dipl. oec.,v.r.
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Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i
obrazovanju o osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine*, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.1 156/23.) i
¢lanka 51. Statuta Viroviticko-podravske zupanije

(,,Sluzbeni glasnik”, br. 2/21.), donosim

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Josipa

Kozarca Slatina

Daje se suglasnost na Prijedlog Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Josipa Kozarca Slatina, KLASA: 011-
03/26-01/02, URBROJ: 2189-61-02-26-01, u
tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog odbora

odrzanoj 22. sije¢nja 2026. godine.
I

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom

glasniku* Viroviticko-podravske zupanije.

KLASA: 011-01/26-02/01
URBROJ: 2189-07/8-26-2
U Virovitici, 27. sije¢nja 2026.

ZUPAN

Igor Androvi¢, dipl. oec.,v.r.
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IZDAVAC: Skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije Na temelju Misljenja Ministarstva kulture i prosvjete, na
ODGOVORNI UREDNIK: Zorica Hegedusi¢, dipl. iur “Sluzbeni glasnik™ ne placa se osnovni porez na promet
REDAKCIJSKI SERVIS USLUGA I TISAK: proizvoda i usluga po ¢lanu 19. tocke 12. stavak 2.
GRAFITI BECKER, Virovitica Zakona o porezu na promet proizvoda i usluga.




