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KLASA: 112-02/26-01/02
URBROJ: 2189-05/05-26-1
Virovitica, 23. oZujka 2026.

Na temelju &lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.) progelnici upravnih tijela Viroviticko-podravske Zupanije raspisuju

. JAVNI NATJECAJ .
Z.A PRIJAM SLUZBENIKA/ICE 1 VIEZBENIK A/ICA 1/ SLUZRU 1/ UPRAVNA TIJELA
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

1. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZO VANJE, KULTURU I SPORT VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE

1.1. Radno mjesto: Referent (1.) za administrativne poslove
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
— srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— polozen drzavni ispit 1. razine.

2. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA I OPCU UPRAVU VIROVITICKO-
PODRAVSKE ZUPANIJE

2.1. Radno mjesto: Vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg strucnog
suradnika (2.) za pravne i opce poslove
— 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci



Opéi uvjeti za prijam u sluZbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
~ sveudilidni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske ili pravne struke.

3. UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO, ZASTITU OKOLISA I IMOVINSKO-PRAVNE
POSLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Odsjek za prostorno uredenje i gradnju u Virovitici
3.1. Radno mjesto: Vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika (2.) za prostorno uredenje i graditeljstvo

— 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
— sveudilisni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij gradevinske, geodetske ili druge tehnicke struke.

Odsjek za prostorno uredenje i gradnju u Slatini i Orahovici
3.2. Radno mjesto: Vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje poslova viSeg stru¢nog
suradnika (1.) za prostorno uredenje i graditeljstvo

— 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, s mjestom rada u Orahovici

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
— sveuCilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij gradevinske, prometne, geodetske ili druge tehnicke struke.

U sluzbu ne moZze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na Javni natje€aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08. i 69/17.).



Prijam u sluzbu na radno mjesto pod tockom I.1.: Referent (1.) za administrativne poslove
obavlja se na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca, sukladno
odredbama ¢lanka 26. Zakona o sluZzbenicima i namjetenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

U svojstvu vjezbenika, na radna mjesta pod tockama 2.1. Vjezbenik radi osposobljavanja za
obavljanje poslova viseg strucnog suradnika (2.) za pravne i opée poslove, 3.1. Viezbenik radi
osposobliavanja za obavljanje poslova viseg strucnog suradnika (2.) za prostorno uredenje i
graditelistvo i 3.2. Vjezbenik radi osposobljavanja za obavijanje poslova viSeg strucnog
suradnika (1.) za prostorno uredenje i graditeljstvo primaju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbeni¢ki staz, sukladno odredbama
¢lanka 85. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi. VjeZbenicki staz traje 12 mjeseci.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu na Javni natjecaj, u kojoj se obvezno navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela, e-adresa), te naznaka i broj radnog mjesta za koje se podnosi prijava,
kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuéoj razini obrazovanja i struci (preslik svjedodzbe ili druge
odgovarajuce javne isprave) (samo za kandidate za radno mjesto pod tockom 1.1.),

— dokaz o odgovarajuéoj razini obrazovanja i struci (preslik diplome, potvrde i/ili uvjerenja
ili druge odgovarajuce javne isprave) (samo za kandidate za radna mjesta pod tockama
2.1,3.1.i3.2),

— dokaz o radnom stazu (izvod iz elektroni¢kog zapisa o radno pravnom statusu ili potvrda
o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godinu ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrZi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovima odgovarajuée razine obrazovanja i
struke), a koje je evidentirano na izvodu iz elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili potvrdi o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (samo za
kandidate za radno mjesto pod tockom 1.1.),

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu I. razine (preslik uvjerenja odnosno svjedodZbe),
ukoliko kandidat ima poloZen drzavni ispit (samo za kandidate za radno mjesto pod
tockom 1.1.)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (,,Narodne novine®
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani
kandidat biti ée pozvan da u primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog



natjetaja, Gije su preslike prilozene uz prijavu na javni natjetaj, uz upozorenje da sc
nedostavljanje traZenih isprava smatra odustankom od prijma u sluZbu.

Trogkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Viroviti¢ko-podravska Zupanija, a
u sluéaju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
Upravni odjel za poslove zupana i opéu upravu Viroviticko-podravske Zupanije provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji Ii zaprcka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. te zapreke iz &lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da drZzavni ispit poloZi u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, 3to proizlazi iz ¢lanka 14. Zakona
o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Drzavni ispit
nije duzan polagati sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit, Sto proizlazi iz lanka 89. stavka
7. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Polozen drzavni stru&ni ispit za srednju struénu spremu smatra se polozenim drzavnim ispitom I.
razine.

Za kandidate prijavljene na Javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ce sc
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat nc
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu na ovaj Javni
natjecaj.

Na mreZnoj stranici Viroviti€ko-podravske Zupanije vou.vpz i navest ¢e se opis poslova te
podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj mreznoj stranici objavit ée se i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na Javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na Javni natjeaj duzan je priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno clanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na Javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Elanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine* broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), dostupne na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelii.cov.hr/zaposliavanic-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), duzan je osim




dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o priznatom statusu i dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod prethodnog posiodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21.), duZan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i sve dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog
Zakona  dostupne na  internetskoj  stranici  Ministarstva  hrvatskih branitelja:
https:/branitelii.eov.he/zaposljavanje-84 3/84 3.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
odgovarajuéu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos

kod prethodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog
natjetaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj sukladno €lanku 21. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te ¢e se 0 istom
obavijestiti pisanim putem.

Prijave na Javni natjetaj, zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
(osam) dana od dana objave ovog Javnog natjetaja u ,,Narodnim novinama“ na adresu:

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
Trg Ljudevita Patacica 1
33000 Virovitica
s naznakom «Prijava na Javni natjeaj — (navesti naziv radnog mjesta za koje se osoba
prijavijuje) — ne otvarati»

O rezultatima Javnog natjedaja kandidati ée u zakonskom roku biti obavijesteni javnom objavom
rjedenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznim stranicama Viroviticko-podravske
Zupanije Wy w.vpz.lir,

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Viroviti¢ko-podravske zupanije wwiv.vpz.hi.

Postupak Javnog natje€aja moZe se obustaviti samo u slucajevima propisanim ¢lankom 24.
stavkom 5. i 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, a obavijest o obustavi postupka Javnog natjecaja objavljuje se na mreznim
stranicama Viroviticko-podravske Zupanije ywww vpz.hir.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (,,Narodne novine* broj
42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, dokumenti dostavljeni na javni natjecaj poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni natjecaj te se smatra da su dale privolu za obradu
osobnih podataka. Podaci ée se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Rijegi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANLJA



DOSTAVITI:
1. “Narodne novine”, e-mail: oglasiicnn.hr
,) MreZne stranice Viroviitéko-podravske Zupanije, wwiv.vpz.hir
3. Pismohrana, ovdje



