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1. UVOD
Osnivanje Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije

Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske zupanije, koju je, na temelju
¢lanka 12. stavak 3. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br. 76/93. ,29/97., 47/99. i 35/08),
¢lanka 210. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,Narodne novine, br. 150/08., 71/10., 139/10.,
22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12., 82/13., 159/13., 22/14. i 154/14.) i Clanka 18.
Statuta Viroviti¢ko-podravske Zupanije, donijela Zupanijska skupstina Viroviticko-podravske
Zupanije, na svojoj 12. sjednici, odrzanoj dana 14. ozujka 2011. godine, osnovan je Zavod za hitnu
medicinu Virovitidko-podravske Zzupanije (u daljnjem tekstu: Zavod za hitnu medicinu), kao
zdravstvena ustanova za obavljanje djelatnosti izvanbolnitke hitne medicinske pomoé¢i na podruéju
Virovitigko-podravske Zupanije, sa sjedistem u Virovitici, na adresi Ljudevita Gaja 21, a nastao je
izdvajanjem iz Doma zdravlja Viroviti¢ko-podravske Zupanije.

Od posebne je vaznosti dan 23. studenog 2011. godine kada je Rjesenjem Ministarstva zdravstva i
socijalne skrbi, Zavod za hitnu medicinu dobio odobrenje za pocetak svoga rada s danom 01. prosinca
2011. godine.

Zavod za hitnu medicinu je ustanova koja je osnovana s ciljem da na podru¢ju Viroviti¢ko-podravske
Zupanije organizira izvanbolni¢ku hitnu medicinsku sluzbu, u cilju neprekidnog hitnog medicinskog
zbrinjavanja osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugrozen Zivot, pojedini
organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo do¢i do Zivotne ugrozenosti, a
u svrhu maksimalnog skraéenja vremena od nastanka hitnog stanja do pocetka postupka zavrSenog
lijecenja.

Pregled najvaznijih akata kojima se propisuje podrucje djelatnosti
Zavoda za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije

Temeljni akt Zavoda za hitnu medicinu je Statut ustanove kojim se utvrduje naziv i sjediste ustanove,
djelatnost ustanove, odgovornost za obveze, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji
ustroj ustanove, tijela i akti ustanove, nadzor nad radom i javnost rada, poslovna i profesionalna tajna
te statusne promjene. Statut Zavoda za hitnu medicinu donosi Upravno vijece ustanove.

Najvazniji akt kojim se propisuje razgranatost timova hitne medicine na podru¢ju Viroviticko-
podravske Zupanije jest Mreza hitne medicine (.,Narodne novine* br. 71/12.) kojom su propisani oblici
pruzanja izvanbolni¢ke hitne medicinske pomo¢i na podrugju Viroviticko-podravske Zupanije, kako
slijedi:

- U Virovitici - 5 timova T-1, 5 timova T-2, te 5 timova Prijavno-dojavne jedinice (PDJ)

- U Slatini - 5 timova T-1 i 5 timova T-2,

- U Pitoma¢i i Orahovici - 1 tim dezurstva,

- U Voéinu - 1 tim pripravnosti.

Pravilnikom o uvjetima, organizaciji i nadinu rada izvanbolnicke hitne medicinske pomo¢i (..Narodne
novine® br. 146/03.) utvrdeni su uvjeti, organizacija i nalin rada izvanbolnitke hitne medicinske
pomoéi u Republici Hrvatskoj te propisane odredbe o osnovnoj edukaciji lije¢nika, medicinskih
sestara/tehniara i vozaga u izvanbolnickoj hitnoj medicinskoj pomoéi. Isti Pravilnik obuhvaca i
propisane obrasce o radu izvanbolni¢ke hitne medicinske pomoci pomocu kojih se vodi obvezna
medicinska dokumentacija o radu izvanbolnicke hitne medicinske sluzbe.

Pravilnikom o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za
obavljanje djelatnosti hitne medicine (..Narodne novine* br. 42/11.) propisani su minimalni uvjeti u
pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme kojima moraju udovoljavati zdravstvene
ustanove koje obavljaju djelatnost hitne medicine. Istim Pravilnikom definiran je i popis opreme te



njihove koli¢ine, koju za izvodenje nastave iz podrugja hitne medicine moraju imati zupanijski zavodi
za hitnu medicinu i objedinjeni hitni bolnicki prijemi.

Osim djelatnosti izvanbolni¢ke hitne medicinske pomo¢i Zavod za hitnu medicinu u okviru svoje
djelatnosti obavlja i sanitetski prijevoz, budu¢i da je na temelju odredbi ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.) te odredbi ¢lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zadtiti, Upravno vijece ustanove, na svojoj 14. sjednici, odrzanoj dana 14.02.2013.
godine, jednoglasno izglasalo ,Dopunu Statuta Zavoda za hitnu medicinu Viroviticko-podravske
Zupanije®, na nadin da je djelatnost ustanove prosirena i na djelatnost sanitetskog prijevoza.

Najvazniji akt kojim se utvrduju uvjeti i na¢in obavljanja sanitetskog prijevoza pacijenata jest
Pravilnik o sanitetskom prijevozu (,,Narodne novine® br. 123/09.), kojim se propisuje pravo i potreba
za sanitetskim prijevozom pacijenata te Pravilnik o uvjetima, organizaciji i naCinu obavljanja
djelatnosti sanitetskog prijevoza (,,Narodne novine® br. 53/11. i 77/12.), kojim se utvrduju uvjeti,
organizacija i na¢in obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza.

U pogledu ostalih normativnih akata najvazniji zakon je Zakon o zdravstvenoj zastiti (..Narodne
novine®, br. 150/08., 71/10., 139/10., 22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12., 82/13.,
159/13., 22/14. i 154/14.) koji u svom &lanku 111. definira poslove koje obavlja Zupanijski zavod za
hitnu medicinu, kako slijedi:

— provodi mjere hitne medicine na podru¢ju jedinice podruéne (regionalne) samouprave,

— osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruc¢ne (regionalne)
samouprave,

— organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podruéju jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave,

— osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih
radnika,

— provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

— osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere
potrebne za poboljsanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti,

— sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi struéna i znanstvena
istrazivanja iz podrugja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

— provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,

— prikuplja podatke i vodi registre iz podruéja hitne medicine za jedinicu podruéne (regionalne)
samouprave te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

— sukladno odluci osniva¢a moze obavljati djelatnost sanitetskog prijevoza,

— planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovniitva iz podru¢ja hitne medicine na svom
podrudju,

— suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lije¢enja i
dijagnostike bolesti,

— planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

— obavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave,

- suraduje u izvanrednim okolnostima i na tesko pristupaénim podruc¢jima s Drzavnom upravom za
zadtitu i spaSavanje, Hrvatskom gorskom sluzbom spasavanja, Ministarstvom unutarnjih poslova,
vatrogasnim postrojbama, Hrvatskim Crvenim krizem, Luckom kapetanijom i drugim sluzbama za
spaSavanje.

Od ostalih propisa za djelatnost zdravstva izuzetnu vaznost ima Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine® br. 143/13.) kojim se utvrduju sva prava i
obveze iz rada i po osnovi rada radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja za koja se
sredstva u iznosu vecem od pedeset posto troskova za place i druga materijalna prava radnika
osiguravaju u drzavnom proradunu. Navedeni Kolektivni ugovor zaklju¢ili su reprezentativni sindikati



u zdravstvu: Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske i Hrvatski strukovni sindikat
medicinskih sestara/tehnitara te Vlada Republike Hrvatske. Istim su definirane odrednice u pogledu
materijalnih prava radnika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja, poput primjene dodataka
na uvjete rada, polozajnih dodataka, uveéanja place te primjene instituta dezurstva, pripravnosti i rada
po pozivu, kao posebnih oblika rada u podrugju zdravstvene djelatnosti.

Jo§ jedan vazan izvor radnog prava jest Temeljni kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (,;Narodne novine® br. 141/12.) sa svojim Dodatkom . (,,Narodne novine* br.
150/13.) te Dodatkom II (,,Narodne novine** 153/13.), a kojima se utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjeitenika u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o plaama u
javnim sluzbama. Navedeni Temeljni kolektivni ugovor potpisali su sindikati javnih sluzbi te Vlada
Republike Hrvatske, a isti obvezuje sve javne sluzbe na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama u javnim
sluzbama.

Takoder jedan od najvaznijih pod-zakonskih akata kojim su definirane odrednice utvrdivanja place
radnika jest Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
(..Narodne novine* br. 25/13., 72/13., 151/13., 09/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14., 87/14., 120/14.,
147/14., 151/14. i 11/15.) kojom su propisani nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Ostali vazni akti su zakoni i pod-zakonski propisi koji se odnose na podruje zdravstvene zastite,
zdravstvenog osiguranja, profesije sestrinstva i lije¢nistva, medicinskih proizvoda, prava pacijenata i
ostalih podrugja medicinskog prava te radnog prava.

2. UNUTARNJA ORGANIZACIJA RADA U ZAVODU ZA HITNU MEDICINU
VIROVITICKO-PODRAVSKE ZUPANIJE

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu
utvrduje se unutarnja organizacija rada, opis poslova svakog radnog mjesta te uvjeti koje radnik mora
ispunjavati za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Sukladno Mrezi hitne medicine i u skladu s potrebama procesa rada u Zavodu za hitnu medicinu
ustrojavaju se slijedece ustrojbene jedinice:
Medicinska sluzba:

- provodi mjere hitne medicine na podru&ju Viroviticko-podravske Zupanije,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podru¢ne (regionalne)
samouprave,

- organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podru¢ju Virovititko-podravske
Zupanije

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za poboljsanje postoje¢ih standarda kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi strucna i
znanstvena istrazivanja iz podru¢ja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

- provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podrugja hitne medicine za Viroviticko-podravsku zupaniju
te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podru¢ja hitne medicine na svom
podrugju,



- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lije¢enja i
dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza,

- obavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine za potrebe Viroviticko-podravske Zupanije.

Medicinska sluzba ostvaruje svoju djelatnost neposredno i putem Ispostava HMP:
- Virovitica
- Slatina
- Orahovica
- Pitomaca
- Vodcin

U Ispostavama HMP obavljaju se djelatnosti primarne zdravstvene zastite sa timovima koji uklju¢uju
pruzanje hitne medicinske pomo¢i, Prijavno-dojavnu jedinicu, dezurstva, pripravnost i sanitetski
prijevoz, kako slijedi:

- timovi hitne medicine — Tim 1, Tim 2,

- timovi Prijavno-dojavne jedinice (dispeceri),

- timovi deZurstva,

- timovi pripravnosti i

- timovi sanitetskog prijevoza.

Pored zdravstvenih poslova u Ispostavama HMP mogu se obavljati i nezdravstveni poslovi koji se
odnose na manji opseg administrativnih i tehnickih poslova.

Poslovi edukacije lije¢nika, medicinskih sestara/tehniCara i vozata za rad u izvanbolnickoj hitnoj
medicinskoj pomoéi provode se putem teCajeva propisanih Planom i programom nadleZnog
ministarstva i Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu te provodenjem edukacijsko-nastavne djelatnosti iz
podruéja hitne medicinske pomoé¢i u okviru Edukacijskog (Nastavnog) centra Zavoda za hitnu
medicinu.

Administrativno-struéni poslovi, pravni, kadrovski i opéi poslovi, tehniki poslovi, ekonomsko-
financijski i ra¢unovodstveni poslovi obavljaju se u:

1. Ravnateljstvu i

2. Jedinstvenoj sluzbi za pravne, ekonomske i tehnicke poslove.

Unutar Jedinstvene sluzbe za pravne, ekonomske i tehnicke poslove nalaze se tri jedinice:
- zapravne, kadrovske i opée poslove (pravni, kadrovski i opci poslovi)
- za radunovodstvo, financije, plan i analizu (raunovodstvo, knjigovodstvo, financije, plan,
analiza, javna nabava i kontrola)
- za tehni¢ke poslove (tehnicki poslovi, poslovi odrzavanja, poslovi zastite na radu i zastite od
poZzara)

Osim ustrojstvenih jedinica Zavoda, sukladno Statutu, u Zavodu su ustrojena i njegova tijela:

- Upravno vijece,

- Ravnatelj,

- Strucno vijece,

- Strucni kolegij,

- Eticko povjerenstvo,

- Povjerenstvo za lijekove i
- Povjerenstvo za kvalitetu.



3. UPRAVLJANJE USTANOVOM

Osniva¢ Zavoda je Viroviticko-podravska zupanija, koja sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o
zdravstvenoj zastiti u ostvarivanju svojih prava, obveza, zadaca i ciljeva na podru¢ju zdravstvene
zadtite osigurava sredstva za hitnu medicinu na svom podrugju, ako to ne osigurava Republika
Hrvatska.

Zavodom upravlja Upravno vijeée koje, izmedu ostalog, donosi program rada i razvoja ustanove,
nadzire izvrienje programa rada i razvoja, donosi financijski plan i zavrni radun, odluke u drugom
stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinaénim pravima radnika, analizira financijsko
poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjese¢no, raspravlja o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri
mjeseca, o raspodjeli dobiti, o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine
Zavoda, osim nekretnina, ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi od 150.000,00 kn do 400.000,00 kn bez
poreza na dodanu vrijednost, a uz suglasnost osnivata o zaduzivanju kreditom, stjecanju,
optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda &ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kn
bez poreza na dodanu vrijednost te o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina. Osim toga
Upravno vijeée predlaze osnivatu promjenu ili prosirenje djelatnosti Zavoda te imenuje i razrjeSuje
ravnatelja Zavoda, zamjenika ravnatelja i ¢lanove povjerenstava propisanih Zakonom, Statutom i
op¢im aktima Zavoda.

Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod, zakljucuje
ugovore, poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zavoda, zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima, tijelima drzavne vlasti, lokalnom i podruénom samoupravom i drugim institucijama, donosi
odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje, osim Statutom, nije utvrdena nadleznost drugog tijela,
donosi odluku o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optereéivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim
nekretnina, ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 150.000,00 kn bez poreza na dodanu
vrijednost, predlaze osnove poslovne politike, programa rada i plan razvoja i provodi odluke
Upravnog vijeca. Osim toga ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjeS¢e o cjelokupnom
poslovanju Zavoda jednom tromjese¢no, donosi sve odluke u svezi sa zaposljavanjem, zasnivanjem i
prestankom radnog odnosa, te pravima radnika iz radnog odnosa, odreduje raspored radnika, donosi
odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama Zakona i opCih akata
Zavoda, provodi postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u
skladu s odredbama Zakona i opéih akata Zavoda, odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,
odobrava struéna usavriavanja i obrazovanja na prijedlog Struénog vijeca, imenuje i razrjeSava
pomoénike ravnatelja i voditelje organizacijskih jedinica, imenuje Povjerenstva propisana posebnim
propisima, imenuje Povjerenstva za posebne slucajeve kao pomo¢ za rjesavanje pojedinih pitanja iz
podrugja djelatnosti Zavoda, ali obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Zavoda i drugim
opéim aktima. Ravnatelj takoder sudjeluje u radu Upravnog vijeca, ali bez prava odlucivanja.

4. KADROVSKA STRUKTURA

Zdravstveni radnici Zavoda za hitnu medicinu rasporedeni su na radna mjesta prema Pravilniku o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta po timovima u Medicinskoj sluzbi koji ukljucuju
pruzanje hitne medicinske pomo¢i, Prijavno-dojavnu jedinicu, dezurstva, pripravnost i sanitetski
prijevoz, kako slijedi:

- timovi hitne medicine — Tim 1, Tim 2,

- timovi Prijavno-dojavne jedinice (dispeceri),

- timovi deZurstva,

- timovi pripravnosti i

- timovi sanitetskog prijevoza.

Nezdravstveni radnici obavljaju administrativno-stru¢ne poslove, pravne, kadrovske i opée poslove,
tehni¢ke poslove, ekonomsko-financijske i ra¢unovodstvene poslove u Jedinstvenoj sluzbi za pravne,
ekonomske i tehnicke poslove, unutar koje su ustrojene tri sljedece sluzbe:



- za pravne, kadrovske i opée poslove,
- za ekonomsko-financijske poslove (radunovodstvo, knjigovodstvo, financije, plan, analiza
javna nabava i kontrola)
- za tehni¢ke poslove (tehni¢ki poslovi, poslovi odrzavanja i poslovi zastite na radu i zastite od
pozara).

U daljnjem se tekstu navode osnovni podaci o kadrovskoj strukturi u
Zavodu za hitnu medicinu Viroviti¢ko-podravske Zupanije, na dan 31.12.2014. godine:

Tablica I. Struktura djelatnika prema strucnoj spremi

Stru¢na sprema Ugovor o radu na Ugovor o radu na Na mandat
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme u odredenom razdoblju
VSS 12 1 1
VSs 4 0 0
SSS 79 15 0
NKV 1 0 0
L .apno 96 16 1
Sveukupno 113
Tablica II. Struktura djelatnika prema sluzbi rada— zdravstveni djelatnici / nezdravstveni djelatnici
Stru¢na sprema Zdravstveni Nezdravstveni Zdravstveni Nezdravstveni
djelatnici djelatnici na mandat na mandat
VSS 11 2 1* 1
VSS 4 0 0 0
SSS 91 3 0 0
NKV 0 1 0 0
Ukupno 106 6 1* 1

Napomena: SSS kv/vkv voza¢i motornih vozila u timovima sanitetskog prijevoza i timovima izvanbolnicke
HMP u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu vode se kao zdravstveni djelatnici jer su ugovoreni sa HZZO-om,

te su u Tablici II. prikazani po rubrikom ,,zdravstveni djelatnici*

* osoba zdravstvene struke na mandat ujedno je i VSS zdravstveni djelatnik ustanove (zamjenik ravnatelja)

Tablica III. Kretanje broja djelatnika po mjesecima tijekom 2014. godine

Mjesec Broj zaposlenika Broj osoba na mandat
SIJECANJ 104 1
VELJACA 103 1
OZUJAK 100 1
TRAVANJ 99 1
SVIBANJ 98 1
LIPANJ 99 1
SRPANJ 99 1
KOLOVOZ 114 1
RUJAN 115 1
LISTOPAD 112 1
STUDENI 113 1
PROSINAC 113 1




Iz Tablice III. Kretanje broja djelatnika po mjesecima tijekom 2014. godine vidljivo je poveéanje
broja zaposlenika u mjesecu kolovozu 2014. godine, budu¢i da za organizaciju dezurstva iznad
standarda prava zdravstvene zaStite utvrdene obveznim zdravstvenim osiguranjem zaposleno na
odredeno vrijeme do izmjene Mreze hitne medicine tri (3) medicinske sestre/tehnicara i tri (3) kv/vkv
vozaca motornih vozila za punkt dezurstva u Gradu Orahovici te tri (3) medicinske sestre/tehnicara i
tri (3) kv/vkv vozaa motornih vozila za punkt dezurstva u Opéini Pitomaca, a nakon ishodenja
potrebnih suglasnosti od resornog Ministarstva zdravlja, po provedenom Javnom natjecaju.

Prema podacima iz Tablice II1. vidljivo je da je u Zavodu za hitnu medicinu zaposleno sto Sest (106)
zdravstvenih radnika, Sest (6) nezdravstvenih radnika i zamjenik ravnatelja zdravstvene struke te
ravnateljica nezdravstvene struke. Medu nezdravstvenim radnicima nalazi se pet (5) radnika uprave,
jedna (1) spremadica i jedna (1) ravnateljica ustanove.

Voza¢i motornih vozila u sanitetskom prijevozu i timovima hitne medicinske pomo¢i, kao takvi
ugovoreni Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, vode se pod kategorijom zdravstvenih
radnika, jer ih tako vodi i Hrvatski zavod za hitnu medicinu, krovna struéna zdravstvena ustanova svih
zupanijskih zavoda za hitnu medicinu.

5. PODACI O ISPLACENIM PLACAMA

Plaée zaposlenih u Zavodu za hitnu medicinu osiguravaju se iz drzavnog proracuna, odnosno iz
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, temeljem Ugovora o provodenju djelatnosti
hitne medicine i djelatnosti sanitetskog prijevoza, kojeg ustanova ima zaklju¢enog sa Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje, kroz sistem tzv. glavarine.

Valja naglasiti da je bitna odrednica odredivanja placa, ali i drugih materijalnih prava zaposlenika
sadrzana u propisima koji se donose isklju¢ivo na drzavnoj razini, $to se posebno odnosi na:

- Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima za slozenost poslova u javnim sluzbama,

- Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluzbama.

Navedeni akti odreduju temeljne elemente za odredivanje pla¢a zaposlenih (koeficijente radnih mjesta,
dodatke na uvjete rada, polozajne dodatke, isplate za posebne oblike rada, uvecanja placa te ostala
materijalna prava) i obvezuju poslovodstvo ustanove da ih postuje, unato¢ Cinjenici da postojeca
sredstva temeljem ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje nisu predvidena za
pokri¢e materijalnih prava nezdravstvenih radnika (radnici uprave, ¢istaCica, ravnateljica), a koji nisu
ugovoreni sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, te ostalih tro§kova, kao $to su troskovi
nabave i potro$nje medicinskog materijala, lijekova, rezija i sl.

Tablica I. Prikaz sredstava za isplatu pla¢a u 2014. godini

Mjesec Novcani iznos
SIJECANJ 1.372.151,67 kn
VELJACA 1.278.879,23 kn
OZUJAK 1.228.163.70 kn
TRAVANJ] 1.304.094,37 kn
SVIBANIJ 1.205.776,34 kn
LIPANJ 1.265.103,78 kn




SRPANJ 1.169.095.83 kn
KOLOVOZ 1.351.447,09 kn
RUJAN 1.184.470,38 kn
LISTOPAD 1.183.616,67 kn
STUDENI 1.246.974,91 kn
PROSINAC 1.187.521,91 kn

6. REZULTATI TEKUCEG POSLOVANJA U 2014. GODINI

U 2014. godini Zavod za hitnu medicinu je ostvario prihode i primitke u iznosu

oY PRI PSPSPP RIS PPPP RS HS 20.631.270,00 kn.
Tablica I Vrsta prihoda
HZZO 19.259.043,00 kn
Prihodi Viroviti¢ko-podravske zupanije 636.213.00 kn
Prihodi ostalih korisnika 736.014,00 kn

U istom razdoblju Zavod za hitnu medicinu imao je rashode i izdatke u iznosu od

....................................................................................................... 20.006.821,00 kn
Ostvareni rashodi:
R 421 0] Lo (L= ——— 14.664.383,00 kn
BB TE11S 111018 ¢: 1)1 (o T O 5.305.007,00 kn
- FinancijskiTashodi.. som o cmmmmman smuon sommus rasssmssins o sssamsmssmmssessis 37.431,00 kn
U strukturi rashoda za zaposlene nalaze se:
©  Bruto Plae. .. ceuie it 12.396.785,00 kn
& Doprinosifia Plate!. s pmmmm s nmassarisss wovsilersi s 2.007.295.00 kn
»  Ostali rashodi za ZapoSlene:. i soosmmmmssasmons svssommsmnsssmms pasesmmsssss s 190.303.00 kn
e Naknade za prijevoz zaposlenika 411.407,00 kn
e SIuZbena PUtOVANIE. ......uuueisivsniimmsssmssmmmmansssmssunaesessusssamenenssnrasnnensens 16.340,00 kn
o

Ostale naknade zaposIenima. ............cooiiiiiiiiiiiiiii 11.786,00 kn

Struktura materijalnih troSkova:

1. Materijal i €Dergija «i: cvvsovnamseovins mmmamsammsivses s smtsvs caveesvios 1.543.018,00 kn
R o T T 140.999.00 kn
e Potrosni medicinskimaterijal.. . csoumssscvssimmsmmsmmmmmsnnos orrsammnssmmmens o snssmsns 94.706,00 kn
o  Uredski materijal.......c.ccoeuniiuiiniinimiiniiiieiiie ettt 28.242.00 kn
e Sredstva za ¢iscenje 16.709.,00 kn
ORI 17T o] 11 S SRS ——— 83.228,00 kn
9 GOV s omsirmmmnmiornsmsmucsms s s e st S R T ST oS 1.045.139,00 kn




2. TISIUBE....cnciomoinommommssmsns e s Salo 4550 VA N A SRR TR w0950 3.035.518,00 kn

‘e Telefoni, mobilni telefoni, posta 114.043,00 kn
e Tekuce odrzavanje .....746.629,00 kn
LTI NF: V71V AR ON—— 222.007,00 kn
e  Usluge drugih zdrav. organizacija..............c.ooveiiiiiiiinneinniiii 293.587.00 kn
e Ugovori o poslovnoj suradnji... ..1.414.052,00 kn
e Komunalne usluge (voda, mfektxvm otpad i dr ) ......................................... 33.132.00 kn
o Ostale usluge (registracija vozila, usluga ¢id¢enja, pranjaidr.).............ccoooees 199.283,00 kn
3. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja........................ 280.452,00 kn

183710 R TT T oTe A TS < 1T 86.151.00 kn

o  Premijeiosigurana Vozila.: e sas sovsmssssessamom o s s o ....189.833.00 kn
I O 1 7 (o Y PPN 4.468.00 kn
Struktura ostalih financijskih rashoda (kamate, bankarske usluge).........................37.431,00 kn

Iz navedenih podataka razvidno je da je Zavod za hitnu medicinu u razdoblju od 1. sije¢nja 2014.
godine do 31. prosinca 2014. godine ostvario prihode i primitke u iznosu od 20.631.270,00 kuna, te
rashode i izdatke u iznosu od 20.006.821,00 kn, a zabiljeseni VISAK prihoda poslovanja u
navedenom razdoblju iznosi 624.449,00 kn.

Posebni dio sredstava odnosi se na decentralizirana sredstva, kao prihod koji Zavod za hitnu
medicinu ostvaruje iz Zupanijskog proraguna, a §to je prikazano u tekstu koji slijedi:

1. Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

- Periodi¢ni pregledi (PP aparata, elektr. instalacije, zastite od munje idr.)................. 5.916,60 kn

- OdrZzavanie VOZila s s smsmmsmasossssnmeibrmmanammssans s asmeassesinonnve s snsmssasel 457.927,54 kn
2. Medicinska i laboratorijska oprema

- EKG aparat (4 Komada).........c.uvurmmiieinmiominieiinesnacnececesstassctcisssca s 36.213,00 kn
3. Racunalne usluge

- Odrzavanje informatiCke OPIeme. .. ... .....ooviiiiiiiiiiiiiiii e 104.083.40 kn

=Informatizaclja PDmusmamsnmnsmmmmssasmmmmsmsssseoasimmssis st sammssss 32.072,46 kn
L0107 1) T S PP 636.213,00 kn

7. SUFINANCIRANJE RADA IZVANBOLNICKE HITNE MEDICINSKE SLUZBE

U skladu s €lankom 9. Zakona o zdravstvenoj zastiti, a na inicijativu Zupana Viroviti¢ko-podravske
zupanije, svi gradovi, opéine i sama Zupanija sufinancirali su rad izvanbolnicke hitne medicinske
sluzbe tijekom cijele 2014. godine, sve radi postojanja zajedniCkog i opceg interesa da se radi
osiguranja uvjeta za rad hitne medicinske pomo¢i ujednaci standard zdravstvene zastite na cijelom
podrudju Viroviticko-podravske Zupanije. S tim u svezi su svi gradovi, sve opCine i Zupanija u svojim
proraunima za 2014. godinu predvidjeli sredstva za sufinanciranje organizacije dezurstva u Gradu
Orahovici i Opéini Pitomaga, u vremenu kada ono nije ugovoreno sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje, te su temeljem navedenog sklopljeni Sporazumi o sufinanciranju rada hitne
medicinske pomoéi, za razdoblje od dana 01. sije¢nja 2014. godine do zaklju¢no 31. prosinca 2014.
godine, izmedu jedinica lokalne i regionalne samouprave i Zavoda za hitnu medicinu.



U daljnjem tekstu se daje prikaz sredstava koja su doznacena na iro-radun Zavoda za hitnu medicinu
od strane jedinica lokalne i regionalne samouprave, a temeljem potpisanih Sporazuma o sufinanciranju
rada hitne medicinske pomoéi za razdoblje od dana 01. sije¢nja 2014. godine do zaklju¢no 31.
prosinca 2014. godine, kako slijedi:

Zupanija Virovititko-podravska 305.000,00 kn

GIAA VIFOVITICA. 1+ e e eneee e et e e e e e et e e e e e e e e s s e a s s s e e 76.777.20 kn
GIAA OTANOVICA. « e e ettt et e e ettt e e e e e e e e e e e et eaees 12.693,60 kn
GTA SIALINA. « .o n et st e et e e e e e et e e e e e e e e et s e 48.992.40 kn
OPEINA CIMAC. oo eeeeeeeiiiiitrearnais st bbb s bbbt e 5.281,20 kn
Op¢ina L ¢ L R 0,00 kn
Lol PSSO 7.189.20 kn
OPEINA GrAAINA. ..ceveeeeeiiiiiassibe bt e e s e et 0,00 kn
[0]51311E:0 11 1. 13.125,60 kn
OPEINA MIKIEUS. ... cee et ettt e e et 5.108,40 kn
OpEina NOVA BUKOVICA. .....ooiiviiiiiiiiiiiiii s 0,00 kn
OPEINa PItOMAGA. .. ..ceoiuvrurmnmissassseesaeeee e e et te e et e ettt 36.212,40 kn
OPEINA SOPJE- e eueneaeaaeeeaere e e e e e e ettt e e e bbb 0,00 kn
OpEina SUROPOLIE. .. c.veiiiiiiiiiiiiiiit it 23.925,60 kn
Opéina Spisi¢ Bukovica ....15.195,60 kn
OPEINA VOBITL 1. eeereeiiiiiiiii ittt tee e e e s e bbbt 7.725,30 kn
(0T E A T PR RTT LI L 6.786,00 kn
TUKUPIIO. .t e e oo e s e s 564.012,50 kn
8. OBVEZE USTANOVE PREMA DOBAVLJACIMA
Tablica I. Obveze ustanove iznad 4.000,00 kn
Redni broj Naziv Iznos
1. Auto centar Pepa d.o.0., Virovitica 6.193,12 kn
2: Croatia osiguranje d.d., Virovitica 75.859,66 kn
3. Cistko, Slatina 15.674,21 kn
4. Dom zdravlja VPZ, Virovitica 460.657.67 kn
5. Excido, Tenja 9.286,25 kn
6. Kardian, Zagreb 11.258.25 kn
7. Musta¢ Commerce d.o.0., Virovitica 42.062.,93 kn
8. Op¢a bolnica, Virovitica 100.559,25 kn
9. Uniqa osiguranje d.d., Zagreb 5.828.50 kn
Ukupno: 727.379,84 kn

U navedenoj Tablici I. Obveze ustanove iznad 4.000,00 kn navedene su kratkoro¢ne obveze Zavoda za
hitnu medicinu prema dobavljadima u iznosu preko Cetiri tisu¢e kuna, a koje se trebaju podmiriti u
tijeku poslovnog ciklusa i koje su evidentirane u pasivi bilance stanja.

9. OBVEZE USTANOVE PO VRSTAMA I ROCNOSTI

e Vrsta

Ukupne obveze Zavoda za hitnu medicinu na dan 31.12.2014. godine iznose 2.347.851,00 kn.




- od toga, kako slijedi:

L. ZaleKOVe. cuiiitiii i 16.748.00 kn
2. Zasanitetskimaterijaliosspme o s s 2.588,00 kn
B, ZABIBEB U cmncmmmmemsmmsmmmsmmsmomssnssampnasms st S5 R R GEIETS 130.660,00 kn
4. Za ostale materijale i reprodukeijski materijal...................oo 52.350,00 kn
5. Zaproizvodne i neproizvodne usluge...............coooiiiiiiiiannn. ..248.525,00 kn
6. Zaopremu (0SNOVNA SIASEVA). ... ..euiuiniiiiiiit i 10.736,00 kn
7: Obyeze premaizaposlenicima. . c.msssrmsmammesssrrsssssssee 1.189.199,00 kn
8. Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova....................... ....504.879,00 kn
9. Ostale nespomenuteiobVeze. s asmmirsmmsmamvssesmssasavamwssevss 192.165.,00 kn
e Rocnost

Od ukupnih obveza, dospjele obveze iznose 669.074,00 kn. a nedospjele 1.678.777,00 kn.

Dospjele obveze:

=000 00 DANA e smesmamms s s s o R S S A S S R NS 94.316,00 kn
=00 B A QOAANA. o vcnin s mnsosmsminnmnmnasonsssnss ssssmsnsas s AL S G GIEEE TS 73.821,00 kn
—0d 91 do 120 daANA. .. .eiiii ittt e ...20.712,00 kn
“6d 121 do 1500 an8er cormessmmsmves s i v s o S s B S e SR SRR e 31.432,00 kn
0 151 dO T80 dANA. ... ..ee ettt et e e 35.796.,00 kn
T M B (o) 100 (o 1 1 1 T S 114.531,00 kn
< PIEKE BOSIAAMNE. . ormmmmmemmmmessmme s s S50 T T ST 298.465,00 kn

Navedene obveze ustanove predstavljaju prikaz postoje¢ih dugovanja koja uzrokuju odljev resursa te
su iste neovisne o rezultatu poslovanja, a nastoje se podmiriti sukladno financijskim mogu¢nostima
ustanove.

10. POTRAZIVANJA USTANOVE PO VRSTAMA I ROCNOSTI

Na dan 31.12.2014. godine Zavod za hitnu medicinu ima potrazivanja u iznosu od 1.840.420,00 kn.
Od toga iznosa 1.765.881,00 kn odnosi se na potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje za redovni mjese¢ni iznos — glavarine, te raune za prijevoz i lijekove. Sva ostala
potrazivanja u iznosu od 74.539,00 kn odnose se na potrazivanja djelomi¢no nepodmirenih obveza od
strane jedinica lokalne samouprave, po Sporazumima o sufinanciranju rada hitne medicinske pomo¢i
za razdoblje od dana 01. sije¢nja 2014. godine do zaklju¢no 31. prosinca 2014. godine (sufinanciranje
organizacije dezurstva u vremenu kada ono nije ugovoreno sa HZZO-om na punktovima u Gradu
Orahovici i Opéini Pitomaga), te potrazivanja po osnovi ra¢una od MUP-a.

11. PODACI O VOZILIMA I1ZVANBOLNICKE HMP

Redni broj Registarska Tip vozila Godina Prijedeno UtroSeno
oznaka proizvodnje kilometara goriva
L. VT 348 AR Volkswagen 2004. 4.660 km 589.81 1
Transporter

2. VT 273U Citroen 2005. 18.977 km 235042 1
Jumper

3. VT 857 AZ Citroen 2004. 5.749 km 747,02 1
Jumper
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