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1. Procisceni tekst Statuta Viroviticko-
podravske Zupanije 1

Sluzbeni glasnik™ broj 6/09) i ¢lanka 47.
Poslovnika Skupstine Viroviticko-podravske
Zupanije (,,Sluzbeni glasnik” broj 5/02,
6/06. 3/07. i 2/10 Odbor za Statut i Poslovnik
Skupstine Viroviticko-podravske Zupanije na
4. sjednici odrzanoj 17. svibnja 2010. godine,
utvrdio je procisSéeni tekst Statuta Viroviticko-
podravske zZupanije.

Procis¢eni tekst Statuta Viroviticko-
podravske Zupanije obuhvaca Statut
Viroviticko-podravske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik™ broj 8/01), te njegove izmjene i dopune
objavljene u ,,Sluzbenom glasniku” broj: 6/06,
1/07 1 6/09 1 10/09, u kojima je, u prelaznim
1 zavr$nim odredbama, naznaceno vrijeme
njihova stupanja na snagu.

KLASA: 012-01/10-01/01
UR.BROJ:2189/1 -4/2-10-1
Virovitica, 17. svibnja 2010.

PREDSJEDNIK ODBORA ZA STATUT 1
POSLOVNIK
Puro Matovina, v.r.

STATUT Viroviti¢ko-podravske
Zupanije
/procisceni tekst/

1. OPCE ODREDBE

2.Procisc¢eni tekst Poslovnika Skupstine

Clanak 1.

Ovim Statutom podrobnije se ureduje
samoupravni  djelokrug  Zupanije, njena
obiljezja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti
1 nacin rada tijela, nacin obavljanja poslova,
oblici konzultiranja gradana, provodenje
referenduma u pitanjima iz djelokruga
Zupanije, ustrojstvo i rad javnih sluzbi, oblici
suradnje jedinica lokalne odnosno podrucne
(regionalne) samouprave te druga pitanja od
vaznosti za ostvarivanje prava i obveza.

Clanak 2.

Viroviticko-podravska zupanija je jedinica
podru¢ne ( regionalne) samouprave na
podrucju utvrdenom Zakonom.

Clanak 3.

Sjediste Zupanije je u Virovitici, Trg
Ljudevita Patacic¢a 1.

II. OBILJEZJA
Clanak 4.

Zupanija ima svoj grb i zastavu.

Grb Zupanije sastoji se od crvenog §tita na
kome se izmedu dvije srebrne / bijele grede
nalazi kuna u trku, a iznad gornje grede zlatna
/zuta Sestokraka zvijezda, a ispod donje grede
zlatno/Zuto sidro.

Zastava Zupanije omjera 1:2 je plavo-
bijelo-plave boje sa Zuto obrubljenim grbom
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zupanije u sredini.

U skladu sa mjerilima koje odlukom utvrdi
Zupanijska skupitina, Zupan moZe odobriti
uporabu grba i zastave pravnim osobama radi
promicanja interesa Zupanije.

Clanak 5.

Tijela Zupanije imaju peéate sa grbom
Republike Hrvatske kojima se potvrduje
vjerodostojnost akata koje tijela Zupanije
donose, kojima se medusobno ophode ili ih
upucuju pravnim i drugim osobama.

Oblik, sadrzaj 1 uporaba pecata odreduje se
prema posebnim propisima.

Clanak 6.

Zupanija ima svoje sluzbeno glasilo u kojem
se objavljuju opé¢i i drugi akti Zupanijske
skupstine, Zupana i drugih tijela Zupanije.

U sluzbenom glasilu mogu se, na temelju
posebnog sporazuma, objavljivati odluke i
drugi op¢i akti jedinica lokalne samouprave s
podrugje Zupanije koje nemaju svoje sluzbeno
oglasilo, kao i drugih pravnih osoba s podrucja
Zupanije, kada je to odredeno posebnim
propisima.

Clanak 7.

Dan 3. rujna svecani je dan Viroviticko-
podravske Zzupanije koji se svake godine
prigodno obiljezava.

III. POCASTI I JAVNA PRIZNANJA

Clanak 8.

Zupanijska skup$tina moze proglasiti
pocasnim gradaninom Zupanije osobe koje su
se istakle narogitim zaslugama za Zupaniju.

Pocasni gradanin moze biti drzavljanin
Republike Hrvatske i strani drzavljanin.

Pocasnom gradaninu dodjeljuje se posebna
povelja Zupanije.

Pocascu se ne stjeCu posebna prava odnosno
obveze 1 ona se moZze opozvati, ako se pocasni
pokaze nedostojnim takve pocasti.

Clanak 9.

Radi odavanja javnog priznanja za iznimna

postignu¢a i doprinos od osobitog znacaja
za razvitak i ugled Zupanije, te poticanja na
aktivnosti koje su tome usmjerene, Zupanija
dodjeljuje javna priznanja i nagrade.
Zupanijska skup$tina moZe posebnom
odlukom utvrditi i druga javna priznanja,
uvjete za njihovo dodjeljivanje, njihov izgled i
oblik te kriterije i postupak njihove dodjele.

Clanak 10.

Zupanija moze prihvatiti pokroviteljstvo
nad politickim, drustvenim, znanstvenim,
kulturnim, Sportskimidrugim manifestacijama
od znacaja za Zupaniju.

Pokroviteljstvo moze prihvatiti Zupanijska
skupstina i Zupan .

IV. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
RADA ZUPANIJE
Clanak 11.
Zupanija u svom samoupravnom

djelokrugu  obavlja poslove od podru¢nog

(regionalnog) znacaja, a osobito poslove koji se

odnose na :

- obrazovanje,

- zdravstvo,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- gospodarski razvoj,

- promet 1 prometnu infrastrukturu,
odrZavanje javnih cesta, planiranje i1 razvoj
mrezZe obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i
kulturnih ustanova, izdavanje gradevinskih
i lokacijskih dozvola, drugih akata vezanih
uz gradnju te provedbu dokumenata
prostornog uredenja za podruéje Zupanije
izvan podrucja grada Virovitice,

- te ostale poslove sukladno posebnim
zakonima.

Posebnim zakonima kojima se ureduju
pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka
odredit ée se poslovi &ije je obavljanje Zupanija
duzna organizirati te poslovi koje Zupanija
moze obavljati.

Clanak 12.

Zupanija moZe obavljati i poslove drzavne
uprave ako je to odredeno Zakonom.

Troskovi obavljanja poslova drzavne
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uprave prenijetih na Zupaniju podmiruju se iz
drzavnog proracuna.

Clanak 13.

Odlukom  Zupanijske  skupstine, na
prijedlog predstavnickog tijela jedinice lokalne
samouprave mogu se pojedini poslovi iz
samoupravnog djelokruga prenijeti na Zupaniju
ili na tu jedinicu lokalne samouprave, na na¢in
1 pod uvjetima propisanim Zakonom.

V. USTROJSTVO, OVLASTI I NACIN
RADA ZUPANLJE

Clanak 14.

Tijela Zupanije su:
- Zupanijska skupstina,
- Zupan
- Upravna tijela Zupanije

1. Zupanijska skupstina

Clanak 15.

Zupanijska skupstina je predstavnicko
tijelo gradana i tijelo podruc¢ne (regionalne)
samouprave koje donosi akte u okviru prava i
duZnosti Zupanije, te obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i1 ovim Statutom.

Zupanijska  skupstina  donosi  odluke
ve¢inom glasova nazo¢nih vije¢nika, ukoliko
je na sjednici nazo¢na vecina od ukupnog broja
vijeénika Zupanijske skupstine

Statut, proracun i godisnji
proraduna Zupanije donose se ve¢inom glasova
svih vijeénika Zupanijske skupstine.

Poslovnikom Zupanijske skupitine mogu se
odrediti i druga pitanja o kojima se odlucuje
ve¢inom glasova svih vije¢nika.

obracun

Clanak 16.

Na sjednicama Zupanijske skupstine glasuje
se javno, ako Skupstina ne odluc¢i da se, u
skladu s Poslovnikom ili drugim op¢im aktom,
o nekom pitanju glasuje tajno.

Glasovanje se provodi na nacin odreden
Poslovnikom.

Clanak 17.

Poslovnikom se podrobnije propisuje nacin
sazivanja sjednice, utvrdivanje dnevnog
reda, predsjedavanje i sudjelovanje u radu i
odlucivanje, odrzavanje reda, tijek sjednice,
postavljanje pitanja, vodenje zapisnika i druga
proceduralna pitanja .

a) NadleZnost Zupanijske skupstine
Clanak 18.

Zupanijska skupstina:

- donosi Statut Zupanije,

- donosi odluke i druge opce akte kojima se
ureduju pitanja iz samoupravnog djelokruga
Zupanije,

- donosi Poslovnik o radu,

- donosi odluke o Zupanijskim porezima

naknadama 1 pristojbama 1 drugim
prihodima od interesa za Zupaniju,
- donosi proracun 1 godiSnji obracun

proracuna, projekciju proracuna, odluku
o privremenom financiranju, te odluku o
izvrSavanju proracuna u skladu sa zakonom,

- nadzire izvrSavanje proracuna te
svrsishodnu uporabu sredstava ,

- donosi odluke o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasniStvu
Zupanije u skladu sa Zakonom.

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina Zupanije ¢ija ukupna vrijednost
prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini
u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudenju
pokretnina i nekretnina, odnosno ¢jja je
vrijednost ve¢a od 1.000.000,00 (milijun )
kuna,

- odluduje o zaduZenju Zupanije i davanju
jamstva,

- odlucuje o davanju suglasnosti na zaduzi-
vanje pravnim osobama u vecinskom izrav-
nom ili neizravnom vlasnistvu Zupanije i o
davanju suglasnosti za zaduZivanje ustano-
va kojih je Zupanija osnivag,

- donosi odluke o davanju jamstva pravnoj
osobi u ve¢inskom izravnom ili neizravnom
vlasnitvu Zupanije i ustanovama &iji je
osniva¢ za ispunjenje obveza razmjerno
udjelu u vlasnistvu, te daje suglasnost na
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odluke o zaduZenju i jamstvu za pravne nije drugacije odredeno,
osobe kojih je osnivac, - odlucuje o prijenosu 1 preuzimanju

- daje suglasnost na investicijske planove i
programe te financijske planove ustanova
ili drugih pravnih osoba C¢iji je osnivac
Zupanija, osim ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije odredeno,

- ureduje ustrojstvo i djelokrug Zupanijskih
upravnih tijela,

- bira 1 razrjeSava  predsjednika i
potpredsjednika Zupanijske skupstine,

- bira ¢lanove radnih tijela Zupanijske
skupStine te imenuje 1 razrjeSava druge
osobe odredene zakonom, drugim propisima
1 ovim Statutom,

- osniva javne ustanove i druge pravne osobe
za obavljanje gospodarskih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa
za Zupaniju,

- donosi Program rada Zupanijske skupstine,

- donosi Prostorni plan Zupanije,

- dodjeljuje javna priznanja, pocasti i nagrade,

- daje inicijativu za promjenu podrucja
Zupanije po prethodno pribavljenom
misljenju stanovnistva na podrucju za koje
se promjena trazi,

- odluduje o pristupanju Zupanije domaéim
i  medunarodnim udrugama lokalnih
1 podruénih jedinica 1 o suradnji s
odgovaraju¢im jedinicama drugih drzava u
skladu sa Zakonom,

- odlucuju o pokroviteljstvu koje prihvaca
Zupanijska skupstina ,

- daje autenti¢no tumacenja Statuta i drugih
akata koje donosi,

- daje suglasnost na statute ustanova i
poduzeca ¢iji je osnivac, ukoliko zakonom
ili odlukom o osnivanju nije drugacije
odredeno,

- daje suglasnost na izbor ravnatelja odnosno
direktora poduzeca i drugih pravnih osoba
¢iji je osnivac, ukoliko zakonom ili odlukom
o osnivanju nije drugacije odredeno,

- odlucuje o sastavu skupstina trgovackih
drustava u kojima Zupanija ima 100% udjel
odnosno dionice,

- odlucuje o stjecanju i prijenosu (kupnji
1 prodaji) dionica odnosno udjela u
trgovackim drustvima, ako zakonom ovim
Statutom ili odlukom Zupanijske skupstine

osnivackih prava u skladu sa zakonom,
- raspisuje referendum za podruéje Zupanije,
- obavlja i druge poslove koji su zakonom
stavljeni u djelokrug Zupanije kao jedinice
podrucne (regionalne) samouprave.

b) Sastav i izbor Zupanijske skupstine
Clanak 19.

Zupanijska skupstina ima 41. vijeénik.

Vijeénici Zupanijske skupstine biraju se na
nacin i po postupku utvrdenim Zakonom.

Zastupljenost srpske nacionalne manjine u
Zupanijskoj skupstini osigurava se sukladno
zakonu.

Clanak 20.

Mandat vijeénika Zupanijske skupstine
traje Cetiri godine.

Mandat vije¢nika izabranih na
prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata Zupanijske skupstine izabrane na
redovnim izborima.

Duznost vijeénika je pocCasna.

Vije¢nik nema obvezuju¢i mandat i nije
opoziv.

Prije stupanja na duznost vije¢nik polaze
prisegu na nacin i po postupku odredenom
Poslovnikom Zupanijske skupstine .

Clanak 21.

Vijeéniku Zupanijske skupstine prestaje
mandat prije isteka vremena na koje je izabran
pod uvjetima odredenim zakonom.

Za vrijeme obnaSanje nespojive duznosti
prema posebnom zakonu, mandat vije¢nika
miruje na nacin i pod uvjetima utvrdenim
zakonom.

Vije¢nici imaju zamjenike koji preuzimaju
njihovu duznost u slucaju da se steknu uvjeti za
mirovanje mandata vijeénika ili za prestanak
mandata prije isteka vremena na koji je vijeénik
izabran.

Clanak 22.

Vijeénik Zupanijske skupStine ima pravo
i duznost biti nazoCan na sjednicama i
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sudjelovati u radu Zupanijske skupstine kao
i radu radnih tijela Zupanijske skupstine,
podnositi prijedloge za donoSenje odluka i
drugih opc¢ih akata, te postavljati pitanja iz
djelokruga Skupstine.

U pripremanju svog prijedloga za donosenje
odluke ili drugog akata, vije¢nik ima pravo
traziti struénu pomo¢ od upravnih tijela i
struc¢nih sluzbi.

Clanak 23.

Na zahtjev vije¢nika, sluzbe koja obavljaju
poslove za potrebe Zupanijske skupstine
duzne su vijeéniku pruziti izvjesca 1 podatke
potrebne za obavljanje njegove duznosti, koja
se odnose na pitanja iz njihovog djelokruga,
kao i druge podatke kojima raspolazu, na
nacin i1 u rokovima utvrdenim Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Clanak 24.

Vijeénik ima pravo predlagati Zupanijskoj
skupstini raspravu o pitanjima koja se odnose
na rad Zupana, na izvrSavanje odluka ili na rad
upravnih tijela, sluzbi i Zavoda.

Vije¢nik ima pravo postavljati pitanja
koja se odnose na rad i djelokrug Skupstine i
njenih tijela, Zupana, te na rad upravnih tijela
Zupanije, na naéin i u rokovima utvrdenim
Poslovnikom Zupanijske skupstine.

Zupan i pro&elnici upravnih odjela i sluzbi
duzni su odgovarati na postavljena pitanja na
nacin 1 u rokovima utvrdenim Poslovnikom
Zupanijske skupstine.

Clanak 25.

Vije¢nik ne moZe biti pozvan na kaznenu ili
prekrSajnu odgovornost za izrazeno misljenje
niti za glasovanje u Zupanijskoj skupstini
odnosno njezinim radnim tijelima.

Clanak 26.

Vijeénik za svoj rad u Zupanijskoj skupstini
ima pravo na naknadu troskova u obavljanju
duznosti u skladu s odlukom Zupanijske
skupstine.

¢) Predsjednik i potpredsjednik
Clanak 27.

Zupanijska skupstina ima predsjednika i
dva potpredsjednika koje bira iz reda vije¢nika
na nacin odreden Poslovnikom .

Clanak 28
Predsjednik predstavlja Zupanijsku
skups§tinu, saziva sjednice  Zupanijske

skupstine i njima predsjedava, predlaze dnevni
red sjednice , formulira prijedloge zakljucaka,
utvrduje rezultate glasovanja, koordinira rad
radnih tijela, brine o javnosti rada Zupanijske
skupstine, brine se o zastiti prava vijeénika 1
postupku donosenja akata, te obavlja i druge
poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
Poslovnikom.

U slucaju sprijecenosti ili
predsjednika zamjenjuje
potpredsjednika kojeg on odredi.

Ostala prava i1 duznosti predsjednika i
potpredsjednika Zupanijske skupstine utvrduju
se Poslovnikom Zupanijske skupstine.

odsutnosti,
jedan od

Clanak 29.

Predsjednik i potpredsjednici Zupanijske
skupstine svoju duznost obnasaju volonterski.

d) Radna tijela
Clanak 30 .

Zupanijska skupitina osniva stalna i
povremena radna tijela.

Stalna radna tijela razmatraju prijedloge
odluka i drugih akata, te druga pitanja koja su
na dnevnom redu sjednice Zupanijske skupstine
1 0 njima daju svoja misljenja i prijedloge.

Stalna radna tijela mogu razmatrati i druga
pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije,
predlagati Zupanijskoj skupstini raspravu o
njima, te pripremati prijedloge op¢ih i drugih
akata iz svog djelokruga.

Clanak 30 a.

U cilju ostvarivanja prava, obveza, zadaca
1 ciljeva na podrucju zdravstvene zaStite u
Zupaniji se osniva Savjet za zdravlje.

Savjet za zdravlje ima predsjednika,
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potpredsjednika i sedam clanova koje bira
Zupanijska skupstina na prijedlog Odbora za
izbor i imenovanja.

Clanak 31.

Poslovnikom se utvrduju stalna radna tijela,
te odreduje njihov sastav, djelokrug i nacin
rada.

Clanak 32.

Zupanijska skupitina svojom odlukom
osniva povremena tijela radi razmatranja il
strucne obrade pojedinih pitanja i izvrSavanja
pojedinih zadaca iz svog djelokruga.

U odluci o osnivanju povremenog radnog
tijela odreduju se zadaci i sastav radnog tijela,
te nacin rada.

Clanak 33.

Zupanijska skupstina osniva struénu sluzbu
za obavljanje stru¢nih, administrativnih i
drugih poslova u svezi s radom Zupanijske
skupstine 1 njezinih radnih tijela.

Struénom  sluzbom  upravlja  tajnik
Zupanijske skupstine koji tu duZnost obavlja
profesionalno.

Tajnik pomaze zupanu i predsjedniku
Zupanijske skupstine u poslovima iz njihovog
djelokruga, obavlja poslove u svezi pripremanja
sjednica  Zupanijske skupstine, brine o
zakonitom radu Zupanijske skupstine, te
obavlja i druge poslove koje mu povjeri zupan
i predsjednik Zupanijske skupstine.

Tajnik Zupanijske skupstine za svoj rad i
za rad struéne sluzbe odgovara Zupanijskoj

skupstini i zupanu.
Clanak 34.

Tajnika imenuje i razrjeSava Zupanijska
skupstina na temelju javnog natjecaja, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja .

Za tajnika mozZe biti imenovana osoba koja
ima VII/1 stupanj strucne spreme pravnog
smjera i pet godina radnog iskustva u struci.

2. Zupan
Clanak 35.

Zupan zastupa Zupaniju i izvr$no je tijelo

Zupanije.

Zupan je odgovoran sredisnjem tijelu
drzavne uprave za obavljanje poslova drzavne
uprave prenijetih u djelokrug Zupanije.

U obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, Zupan ima pravo
obustaviti od primjene opéi akt Zupanijske
skupstine ako ocijeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis te zatraziti od
Zupanijske skupstine da u roku petnaest dana
otkloni uo¢ene nedostatke. Ako Zupanijska
skupstina to ne ucini, Zupan je duzan u roku
osam dana o tome obavijestiti predstojnika
Ureda drzavne uprave u Zupaniji, te elnika
srediSnjeg tijela drzavne uprave ovlastenog
za nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave.

Zupan se bira na neposrednim izborima
sukladno posebnom zakonu.

Zupan svoju duznost obavlja profesionalno.

Mandat Zupana traje Cetiri godine.

Zupanu mandat prestaje u slu¢ajevima
odredenim posebnim zakonom.

Clanak 36.

U obavljanju poslova

Zupanije, Zupan:

- priprema prijedloge opc¢ih akata,

- izvrSava ili osigurava izvrsenje opc¢ih akata
Zupanijske skupstine,

- usmjerava djelovanje upravnih tijela
Zupanije u obavljanju poslova iz njihovog
samoupravnog djelokruga, te nadzire njihov
rad,

- upravlja nekretninama 1 pokretninama
u vlasnidtvu Zupanije kao i njezinim
prihodima i rashodima u skladu sa Zakonom
1 ovim Statutom,

- odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina
i nekretnina Zupanije ¢&ija pojedinaéna
vrijednostne prelazi 0,5% iznosaprihodabez
primitaka ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i
otudivanju pokretnina i nekretnina, a najvise
do 1.000.000,00 kuna, te ako je stjecanje i
otudivanje nekretninaipokretnina planirano
u proracunu, a stjecanje i otudivanje
pokretnina i nekretnina provedeno u skladu
sa zakonskim propisima,

- vodi brigu o upravljanju imovinom Zupanije,

izvrsnog tijela
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- upravlja prihodima i rashodima Zupanije
te raspolozivim nov€anim sredstvima
na racunu proracuna Zupanije, te je

naredbodavac za izvrSenje proracuna
Zupanije,

- odobrava koristenje sredstava tekuce
rezerve do iznosa utvrdenog zupanijskim
proracunom,

- donosi pravilnike o unutarnjem redu

upravnih tijela Zupanije,

- 1imenuje 1 razrjeSava procelnike upravnih
tijela Zupanije,

- 1menuje i razrjeSava unutarnjeg revizora,

- utvrduje plan prijma u sluzbu u upravnim
tijelima Zupanije,

- odlucuje o pitanjima iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom,

- daje miSljenje o prijedlozima koje podnose
drugi ovlasteni predlagatelji,

- daje punomoéi za zastupanje Zupanije u
pravnim stvarima,

- obavlja i druge poslove predvidene ovim
Statutom i drugim propisima.

Clanak 37.

Zupan je duzan dostaviti Statut i druge
op¢e akte Zupanijske skupstine nadleznom
organu drzavne uprave u svrhu nadzora nad
zakonito$éu opéih akata Zupanijske skupstine,
a nacin dostave i provedba nadzora provodi
se temeljem Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 38.

Zupan se redovito savjetuje o ostvarivanju
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave
s gradonacelnicima i nacelnicima s podrucja
Zupanije o pitanjima od zajedni¢kog interesa,
a osobito o pitanjima Skolstva, zdravstva,
prostornog i  urbanistickog  planiranja,
gospodarskograzvoja,prometneinfrastrukture,
planiranja i1 razvoja mreZze obrazovnih,
zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova i
drugih pitanja od znacaja za Zupaniju.

Clanak 39.

Zupan ima dva zamjenika koji se biraju na
neposrednim izborima u skladu sa posebnim
zakonom.

Ostvarujuéipravonarazmjernuzastupljenost
u Skupstini Viroviticko-podravske Zupanije,
jedan zamjenik Zupana mora biti iz reda srpske
nacionalne manjine.

Akonaredovnimizborimanebude ostvareno
to pravo sukladno zakonu, dopunskim
izborima izabrat ¢e se tre¢i zamjenik iz reda
ove nacionalne manjine”.

Zamjenici Zupana su duzni u roku 8 dana
od dana stupanja na duznost dostaviti pisanu
obavijest nadleznoj sluzbi u Zupaniji o tome
hoc¢e li duznost na koju su izabrani obavljati
profesionalno.

Clanak 40 .

U slu¢aju duze odsutnosti ili drugih razloga
sprijeCenosti u obavljanju svoje duznosti,
zupana zamjenjuje zamjenik kojeg on odredi.

Zupan moze obavljanje odredenih poslova
iz svog djelokruga povjeriti zamjenicima.

Pri obavljanju povjerenih poslova zamjenik
je duzan pridrzavati se uputa zupana.

Povjeravanjem poslova iz svog djelokruga
zamjeniku, ne prestaje odgovornost Zupana za
njihovo obavljanje.

Clanak 40 a.

Zupanu i zamjenicima Zupana mandat
prestaje u slucajevima odredenim posebnim
zakonom.

Zupan i njegovi zamjenici mogu se razrijesiti
u slucajevima odredenim posebnim zakonom.

Clanak 40 b.

Zupan dva puta godisnje podnosi
polugodisnje izvjesc¢e o svom radu i to do 3l.
ozujka tekuce godine za razdoblje srpanj-
prosinac prethodne godine 1 do 30. rujna za
razdoblje sijeCanj-lipanj tekuce godine.

Zupanijska skupitina moze, pored izvjeséa
iz prethodnog stavka, od Zupana traziti izvjesée
o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Prijedlog za trazenje izvjeS¢a Zupana
podnosi se u postupku i rokovima odredenim
Poslovnikom o radu Zupanijske skupstine.

Zupan podnosi izvje$ée iz stavka 2. ovog
¢lanka na prvoj sljedecoj sjednici Zupanijske
skupstine nakon primitka prijedloga za njegovu
dostavu.
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Zupanijska skupstina moze donijeti odluku
da se zbog veceg broja pitanja ili opseznosti
odgovora Zupana, izvjes¢e podnese na drugoj
sjednici Zupanijske skupstine od koje je
prihvacen prijedlog za dostavu izvjesca.

Ukoliko se rok iz stavka 3. ovog clanka
podudara s rokom podnoSenja izvjesca iz
stavka 1. ovog Clanka, izvjes¢e iz stavka 2.
ovog Clanka dat ¢e se u okviru polugodiSnjeg
izvjeSc¢a Zupana.

Zupanijska skupstina ne moze zahtijevati od
zupana izvjeS¢e o bitno podudarnom pitanju
prije roka od 6 mjeseci od ranije podnesenih
izvjescéa o istom pitanju.

Clanak 41. brise se
Clanak 42. brise se
Clanak 43. brise se
Clanak 44. brise se
Clanak 45. brise se
Clanak 46. brise se
Clanak 47. brise se
Clanak 48. brise se

3. Upravna tijela
Clanak 49.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, kao i poslova drzavne
uprave prenijetih na Zupaniju, osnivaju se
upravni odjeli, sluzbe i zavodi (u daljnjem
tekstu: upravna tijela).

Ustrojstvo upravnih tijela iz stavka 1.
ovog Clanka ureduje se odlukom koju donosi
Zupanijska skupstina.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici
koje imenuje Zupan temeljem javnog natjecaja.

Procelnici upravnih tijela odgovorni su za
svoj rad zupanu.

Clanak 50.

Upravna tijela izvrSavaju odluke i druge
opée akte Zupanijske skupstine i Zupana i
odgovorni su za stanje u podrucju za koje su
osnovani.

Upravna tijela pripremaju nacrte odluka
i drugih opéih akata koje donosi Zupanijska
skupstina i Zupan, prate stanje u podrucjima za
koje su osnovani, pripremaju izvjesc¢a, analize i
druge materijale iz svog djelokruga za potrebe

Zupanijske skupstine i Zupana, podnose
izvje$éa o svom radu Zupanijskoj skupstini i
Zupanu, te obavljaju i druge poslove za koje su
ovlasteni.

Upravna tijela pruzaju stru¢nu i drugu
pomoé Zupanijskoj skupstini, Zupanu, radnim
tijelima Zupanijske skupstine te gradanima u
okviru prava i duznosti Zupanije.

Clanak 51.

Sredstva za obavljanje djelatnosti upravnih
tijela Zupanije osiguravaju se u proradunu
Zupanije.

Clanak 52.

Zupanijska skup$tina u okviru svog
samoupravnog djelokruga donosi opce i
pojedinacne akte u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Poslovnikom Zupanijske skupstine ureduje
se sadrzajinacin donoSenja akta iz prethodnog

stavka.
Clanak 52 a.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i
drugim aktima zupanijskih tijela, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira da li su koristeni
u muskom ili Zenskom rodu obuhvacéaju na
jednak nacin oba roda.

Clanak 53.

Pravo predlaganja donoSenja odluka i drugih
akata imaju radna tijela i vijeénici Zupanijske
skupstine, zupan i1 drugi predlagatelji utvrdeni
Poslovnikom 1 ovim Statutom.

Clanak 54.

Zupan donosi opée akte za izvrienje odluka
Zupanijske skupstine, te pojedinaéne akte u
izvrSavanju pojedinih svojih prava i obveza.

Clanak 55.

Upravna tijela u izvrSavanju akata
Zupanijske skupstine donose pojedinaéne
akte kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i
pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba.
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Clanak 56.

U postupku pripremanja i donosenja zakona,
odluka i drugih propisa na razini Republike,
a kada se ocijeni da se radi o propisima od
neposrednog interesa za Zupaniju, Zupanija

upucuje inicijative, misljenja 1 prijedloge
nadleznim tijelima u Republici.
Inicijative mogu podnositi Zupanijska

skupstina 1 Zupan neposredno ili
zastupnika u Hrvatskom saboru.

preko

Clanak 57.

Odluke i drugi opéi akti Zupanijske
skupstine i Zupana objavljuju se u sluzbenom
glasilu.

U sluzbenom glasilu mogu se objavljivati i
drugi akti tijela iz ¢lanka 6. ovog Statuta kada
je to u samom aktu izri¢ito navedeno.

Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu
najranije osmog dana od dana njihove objave.
Iznimno, op¢im se aktom moze, iz osobito
opravdanih razloga, odrediti da op¢i akt stupa
na snagu danom objave.

Op¢i akt ne moze imati povratno djelovanje.

V. IMOVINA 1
ZUPANIJE

FINANCIRANJE

Clanak 58.

Sve pokretnine 1 nekretnine koje pripadaju
Zupaniji, kao i imovinska prava  koja joj
pripadaju ¢ine imovinu Zupanije.

Clanak 59.

Zupan po nadelima dobrog gospodarenja
upravlja imovinom Zupanije i njezinim
prihodima i rashodima.

Clanak 60.

Zupanija ima svoje prihode kojima, u
okviru samoupravnog djelokruga, samostalno
raspolaze.

Prihodi Zupanije su:

- Zupanijski porezi,
- pristojbe i naknade Cije stope, u skladu sa

Zakonom, utvrduje Zupanija,

- prihodi od stvari u vlasni$§tvu Zupanije i
imovinska prava,

- prihodi od trgovackih drustava i drugih
pravnim osoba u vlasniitvu Zupanije |,
odnosno u kojima ima udio ili dionice,

- prihodi od naknada za koncesije koje
pripadaju Zupaniji,

- nov¢ane kazne te oduzeta imovinska korist
za prekrsaje  koje samostalno propisuje
Zupanija,

- udio u zajednickim porezima koji su,
temeljem Zakona, prihod Zupanije,

- sredstva pomo¢i i donacija predvidena u
Drzavnom proracunu,

- naknade iz Drzavnog proraCuna za
obavljanje poslova drzavne uprave prenijetih
na Zupaniju,

- drugi prihodi utvrdeni posebnim Zakonom.

Clanak 61.

Plan prihoda 1 rashoda utvrduje se
prora¢unom Zupanije koji donosi Zupanijska
skupstina za narednu godinu prije pocetka
godine za koju se proracun donosi.

Ako se proratun ne donose u roku iz
prethodnog stavka, vodi se privremeno
financiranje i to najduze za razdoblje od tri
mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi
Zupanijska skupstina.

Clanak 62.

Za izvrSsavanje Proracuna odgovoran je
Zupan..

Naredbodavac za izvrSavanje Proracuna u
cjelini je Zupan.

Clanak 63.

Zupan raspolaze sredstvima tekuce rezerve.

Zupanijska  skup$tina moze ovlastiti
zupana da do odredenog iznosa raspolaze
nerasporedenim prihodima iz tekuce rezerve

VII. JAVNOST RADA
Clanak 64.

Djelovanje tijela Zupanije je javno.

Javnost rada tijela Zupanije osigurava se
javnim odrzavanjem sjednica, izvjeS¢ima i
napisima u tisku i drugim sredstvima javnog
priop¢avanja, objavljivanjem op¢ih i drugih
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akata u sluzbenom glasilu i na druge nacine.
Clanak 65.

Na sjednicama tijela Zupanije omoguéuje
se nazocnost izvjestiteljima javnih glasila 1
gradanima u skladu sa Poslovnikom.

Radi potpunijeg izvjesc¢ivanja javnosti, tijela
Zupanije mogu davati sluzbena priopéenja i
odrzavati konferencije za javna glasila.

Clanak 66.

Bez nazoCnosti javnosti odrzavaju se
sjednice Zupanijske skupstine ili drugih tijela
kada se raspravlja o aktima i temama koji su
u skladu sa posebnim propisima oznaceni kao
povjerljivi.

Zupanijska skupstina svojom odlukom
odreduje koji se podaci iz rada i nadleznosti
Zupanijske skupstine, Zupana i drugih tijela
Zupanije ne mogu objavljivati jer predstavljaju
tajnu, te nacin njihovog ¢uvanja.

VIII. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
GRADANA U ODLUCIVANJU

a) MiSljenje gradana
Clanak 67.

Zupanijska skupstina i Zupan mogu se,
prije donoSenja odluke iz svoje nadleZznosti,
s gradanima savjetovati, odnosno traziti
njihova misljenja.

Misljenje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka
uvazit ¢e se narocito ako je iz nekih razloga
donosenje odluke posebno znacajno za gradane
i druge subjekte, odnosno stanje u Zupaniji.

Clanak 68.

Trazenje misljenja gradana u smislu ¢lanka
67. ovog Statuta obavlja se anketiranjem
gradana, organiziranjem javnih rasprava na
zborovima i prikupljanjem misljenja na druge
odgovarajuce nacine.

b) Referendum
Clanak 69.

Gradani mogu neposredno sudjelovati
u odlucivanju o podru¢nim (regionalnim )

samoupravnim poslovima putem referenduma
i na zborovima gradana u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Clanak 70.

Referendum se moze raspisati radi
odluc¢ivanja o prijedlogu promjene Statuta,
o prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja
iz djelokruga Zupanijske skupstine, kao i o
drugim pitanjima odredenim zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 71.
Referendum, sukladno =zakonu i1 ovom
Statutu, raspisuje Zupanijska  skupstina

na prijedlog jedne trecine vije¢nika, ili na
prijedlog najmanje 20% gradana upisanih u
popis biraa Zupanije, gradova, opéine, naselja
ili dijela naselja na podruéju Zupanije, ovisno
o pitanju o kojem se odlucuje.

Pravo glasovanja na referendumu imaju
gradani s prebivaliStem na podrucju za koje je
raspisan.

Odluka donesena na referendumu obvezatna
je za Zupanijsku skupstinu.

¢) Predstavke i prituzbe
Clanak 72.

Gradani 1 pravne osobe mogu podnositi
predstavke i prituzbe na rad tijela Zupanije, te
na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima
kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih
prava, obveza i interesa ili u izvrSavanju svojih
gradanskih duznosti.

Tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna su u
sluzbenim prostorijama na vidnom mjestu
osigurati potrebna tehnic¢ka i druga sredstva
za podnosSenje predstavki i prituzbi (knjiga
prituzbi) 1 omoguciti usmeno izjavljivanje
predstavke i prituzbe.

Celnici tijela Zupanije duZni su, na podnijete
predstavke i prituzbe, gradanima i pravnim
osobama dati odgovor u roku 30 dana od dana
podnosenja predstavke odnosno prituzbe.

Ako gradanin i pravne osobe ne dobiju
odgovor u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ili
nisu zadovoljni sa danim odgovorom, mogu
podnijeti prigovor Komisiji za predstavke i
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prituZbe. Clanak 76.
Poslovnikom Zupanijske skupstine odredit . . . ..
Zupanija ~moze uspostaviti  posebne

¢e se sastav, broj ¢lanova i djelokrug Komisije
iz stavka 4. ovog Clanka.

IX. USTROJSTVO 1 RAD JAVNIH
SLUZBI

Clanak 73.

Za obavljanje odgovaraju¢ih poslova iz
svog samoupravnog djelokruga Zupanija moze
osnovati trgovacka drustva i ustanove u svom
vlasnistvu sukladno zakonu.

Trgovacka druStva i ustanove iz stavka 1.
ovog c¢lanka, djelatnosti iz svoje nadleznosti
obavljaju kao javnu sluzbu.

Clanak 74.

Zupanijanadzire i vodi brigu o racionalnom i
zakonitom radu trgovackih drustava i ustanova
u svom vlasnistvu.

Trgovacka drusStva i ustanove iz stavka 1.
ovog ¢lanka obvezni su Zupaniju redovito
izvjestavati o svom radu odnosno poslovanju
u rokovima kako odlu¢i Zupanijska skupstina.

X. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

Clanak 75.
Radi  unapredenja  gospodarskog i
drustvenog razvitka, Zupanija suraduje

s drugim jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave s podrucja Republike
Hrvatske , kao i s drugim pravnim osobama.

Pod wuvjetima odredenim Zakonom,
Zupanija moze pristupati  nacionalnim
udrugama i nacionalnim savezima, kao i
suradivati sa odgovaraju¢im medunarodnim
organizacijama i udruZenjima jedinica lokalne
odnosno regionalne samouprave i pristupati
njihovim medunarodnim udruzenjima.

Suradnja  Zupanije s odgovarajuéim
jedinicama lokalne 1 regionalne samouprave
drugih drzava uspostavlja se i odvija u okviru
njihovog samoupravnog djelokruga, u skladu
sa zakonom 1 medunarodnim ugovorima.

prijateljske odnose s drugim opcinama,
gradovima i1 Zupanijama u Republici Hrvatskoj
kao 1 u inozemstvu, u skladu sa zakonom.

Odluku o uspostavljanju suradnje odnosno
sklapanju  sporazuma (ugovora, povelje,
memoranduma i si. ) o suradnji Zupanije s
pojedinim jedinicama lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave donosi Zupanijska
skupstina kada ocijeni da postoji dugoroc¢an
1 trajan interes za uspostavljanje suradnje i
moguénosti za njezino razvijanje.

Clanak 77.

Radi suradnje sa drugim jedinicama lokalne
i podruéne (regionalne ) samouprave. Zupanija
moze osnivati trgovacka drustva i ustanove u
zajednic¢kom vlasniStvu, te uspostaviti druge
odgovarajuce oblike suradnje.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPAD-
NIKA NACIONALNIH MANJINA

Clanak 77 a.

Pripadnici  nacionalnih  manjina u
Viroviticko-podravskoj Zupaniji imaju pravo
sudjelovati u javnom zivotu i upravljanju
lokalnim poslovima putem vije¢a nacionalnih
manjina te predstavnika nacionalnih manjina,
sukladno odredbama posebnog Zakona.

Clanak 77 b.

Vije¢a nacionalnih manjina i predstavnici
nacionalnih manjina u Viroviticko-podravskoj
Zupaniji imaju pravo:

- predlagati tijelima Viroviti¢ko-podravske
Zzupanije mjere za unapredivanje polozaja
nacionalnih manjina, ukljucuju¢i davanje
prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju
pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu,

- isticati kandidate za duznosti u tijelima
Viroviticko-podravske Zupanije,

- biti obavijeSteni o svim pitanjima o kojima
¢e raspravljati Zupanijska skupstina i njena
radna tijela, a ticu se polozaja nacionalnih
manjina,

- davati miSljenja i prijedloge na programe
lokalnihiregionalnihradijskihitelevizijskih
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postaja namijenjenih nacionalnim
manjinama ili programe koji se odnose na
manjinska pitanja.

Clanak 77 c.

Zupan  Viroviti¢ko-podravske  Zupanije
duzan je u pripremi prijedloga opc¢ih akata
od vije¢a nacionalnih manjina odnosno
predstavnika nacionalnih manjina osnovanih u
Zupaniji, zatraziti mi§ljenje o odredbama prijedloga
ovih akta koje se tiCu prava nacionalnih manjina.

Clanak 77 d.

Vije¢a nacionalnih manjina mogu ovlastiti
Koordinaciju vije¢a i predstavnika nacionalnih
manjina koja je osnovana za podruéje Zupanije,
da u njihovo ime poduzima mjere iz clanka
77 b. ovog Statuta.

Clanak 77 e.

Lokalne i1 regionalne radijske 1 televizijske
postaje u Viroviticko-podravskoj zupaniji duzne
su proizvoditi i emitirati programe kojima se
potice i unapreduje odrzavanje, razvoj i iskazivanje
kulturne, vjerske i druge samobitnosti nacionalnih
manjina, ocuvanje 1 zastita njihovih kulturnih
dobara i tradicije te programe kojima se pripadnici
nacionalnih manjina upoznaju sa radom i zada¢ama
vije€a nacionalnih manjina 1 predstavnika
nacionalnih manjina.

Lokalne i regionalne radijske i televizijske
postaje iz stavka 1. ovog ¢lanka duzne su dostaviti
vije¢ima nacionalnih manjina i predstavnicima
nacionalnih manjina svoje programske planove
radi davanja misljenja o programima namijenjenih
nacionalnim manjinama i o programima koja se
odnose na manjinska pitanja.

Misljenja i prijedloge vije¢a nacionalnih manjina
1 predstavnika nacionalnih manjina lokalne 1
regionalne radijske i televizijske postaje duzne su
razmotriti u primjerenom roku koji ne moze biti
dulji od 30 dana.

Clanak 77 f.

Nacionalne manjine imaju pravo na slobodnu
uporabu znamenja i simbola svoje nacionalne
manjine, kao i na obiljeZavanje praznika nacionalnih
manjina.

Nacionalne manjine, mogu, uz sluzbenu uporabu

znamenja i simbola Republike Hrvatske, isticati
odgovarajuce znamenje i simbole svojih nacionalnih
manjina koje utvrdi Koordinacija za podrucje
Republike Hrvatske.

Simboli i druga znamenja nacionalnih manjina
iz stavka 2. ovog c¢lanka mogu se upotrebljavati
u sluzbene svrhe u sastavu pecata i zigova, u
natpisnim plo¢ama na poslovnim zgradama gdje je
sjediSte vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalnih manjina, te u zaglavljima akata koje oni
donose.

Clanak 77 g.

Zastava nacionalne manjine koju utvrdi
Koordinacija iz stavka 2. ¢lanka 77 f. ovog Statuta,
isti¢e se na poslovnim zgradama u kojima vijeca
nacionalnih manjina ili predstavnici nacionalnih
manjina imaju sjediste i to:

- u sveCanim i drugim prigodama vaznim za
nacionalnu manjinu,

- udane zalosti u drzavi naroda s kojim pripadnici
nacionalne manjine dijele ista etnicka, jeziCna,
kulturna ili vjerska obiljezja - isticanjem zastave
na pola koplja.

Clanak 77 h.

U sveCanim prigodama vaznim za nacionalnu
manjinu moze se izvoditi sve¢ana pjesma nacionalne
manjine koju utvrdi Koordinacija iz ¢lanka 77f.
ovog Statuta.

Prije izvodenja sveCane pjesme iz stavka 1.
ovog Statuta, obvezno se izvodi himna Republike
Hrvatske.

Clanak 77 i.

Sredstva za rad vijeéa 1 predstavnika
nacionalnih manjina, ukljucujué¢i i1 sredstva za
obavljanje administrativnih poslova osiguravaju se
u Zupanijskom proraunu.

U proratunu Zupanije mogu se osigurati i
sredstva za provodenje aktivnosti vije¢a nacionalnih
manjina 1 predstavnika nacionalnith manjina
utvrdenih njihovim programom rada .

Sredstva koja vijeca i predstavnici nacionalnih
manjina ostvare u Zupanijskom prora¢unu mogu se
koristiti isklju¢ivo za namjene odredene proracunom
, odnosno odlukom kojom se ureduje izvrSavanje
proracuna.
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Clanak 77 j.

Za razmatranje pitanja u vezi s ostvarivanjem
prava nacionalnih manjina u Viroviticko-podravskoj
zupaniji osniva se Odbor za nacionalne manjine.

Odbor iz stavka 1. ovog ¢lanka ima predsjednika
i Sest ¢lanova.

Predsjednik 1 tri clana biraju se iz reda
vije¢nika Zupanijske skupstine, a tri ¢lana iz reda
¢lanova vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalnih manjina.

XII. PROMJENA STATUTA ZUPANIJE
Clanak 78.

Postupak za promjenu Statuta Zupanije pokrece
se prijedlogom za promjenu Statuta.

Prijedlog za promjenu Statuta mogu podnijeti
radna tijela Zupanijske skupstine, vijeénici
Zupanijske skupstine i Zupan.

Prijedlog za promjenu Statuta s pisanim
obrazloZenjem podnosi se predsjedniku Zupanijske
skupstine.

Clanak 79.

Zupanjska skupstina prethodno odluéuje da li ¢e
se pristupiti promjenama Statutaito natpolovicnom
ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 80.

Ako Zupanijska skuptina prihvati prijedlog za
promjeni Statuta, upucuje ga Odboru za Statut i
Poslovnik koji utvrduje prijedlog izmjena ili dopuna
i dostavlja ga Zupanijskoj skupstini na raspravu i
donosenje .

Promjene Statuta smatraju se donesenim ako se
za promjene izjasni vecina od ukupnog broja
vije¢nika Zupanijske skupstine.

XIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Na temelju ¢lanka 23. Izmjena i dopuna
Poslovnika SkupStine Viroviticko-podravske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik” broj 2/10) Odbor
za Statut 1 Poslovnik SkupStine Viroviti¢ko-
podravske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj 17.
svibnja 2010. godine, utvrdio je procis¢eni tekst
Poslovnika Skupstine Viroviticko-podravske
Zupanije.

Procis¢eni tekst Poslovnika SkupsStine
Viroviticko-podravske  zupanije obuhvaca
Poslovnik Skupstine Viroviticko-podravske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik™ broj 5/02 ),
te njegove izmjene 1 dopune objavljene u
»Sluzbenom glasniku” broj: 2/03., 6/06., 3/07
1 2/10., u kojima je naznaceno vrijeme njihova
stupanja na snagu

KLASA: 012-01/10-01/02
UR.BROJ: 2189/1-04/2 10-1
Virovitica, 17. svibnja 2010.

PREDSJEDNIK ODBORA ZA STATUT 1
POSLOVNIK
Puro Matovina, v.r.

POSLOVNIK SKUPSTINE
VIROVITICKO-PODRAVSKE
ZUPANILJE
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje unutarnji
ustroj i nacin rada SkupStine Viroviticko-
podravske Zupanije ( u daljnjem tekstu:
Skupstine), a osobito:

- konstituiranje Skupstine,

- izbor predsjednika i potpredsjednika

Skupstine i njihova prava i duznosti,

- prava i duznosti vije¢nika te nacin njihova
ostvarivanja,

- izbor i nacin rada radnih tijela,

- odnos Skupstine i Zupana,

- postupak odlucivanja i donosenja akata,

- poslovni red sjednice,

- javnost rada,

- promjene Poslovnika,

- druga pitanja vazna za rad Skupstine.

1I. KONSTITUIRANJE SKUPSTINE
Clanak 2.

Konstituirajuéu sjednicu SkupStine saziva
zakonom ovlasteno tijelo.

Konstituirajucoj sjednici Skupstine
predsjedava dobno najstariji vijeénik.
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Predsjedavajuéi ima, do izbora predsjednika
Skupstine, sva prava i duznosti predsjednika
u vodenju sjednice, te pravo predlaganja
utvrdeno ovim Poslovnikom.

Clanak 3.
Na pocetku konstituiraju¢e sjednice
predsjedavajuci utvrduje nazocCnost vijeénika

Skupstine.

Nakon utvrdivanja da je nazocna vecina
vije¢nika izvodi se himna Republike Hrvatske
«Lijepa nasa Domovino».

Clanak 4.

Dnevni red konstituiraju¢e sjednice, koji
utvrduje nadlezno tijelo ovlaSteno za sazivanje
konstituiraju¢e sjednice, moze se prosiriti na
prijedlog predsjedavajuc¢eg, ili najmanje jedne
tre¢ine (1/3 ) vijeénika.

Clanak 5.

Skupstina ima Mandatnu komisiju.
Mandatna komisija 1ima predsjednika
i dva Clana.

Mandatna komisija bira se na
konstituiraju¢oj  sjednici na  prijedlog
predsjedavajuceg ili najmanje 7 vije¢nika.

Mandatna komisija :

- nakonstituiraju¢oj sjednici podnosi izvjesce
o provedenim izborima, imenima izabranih
vije¢nika, o podnesenim ostavkama na
duznost vije¢nika, te o zamjenicima
vije¢nika koji ¢e umjesto njih obnasati
duznost vije¢nika,

- podnosi izvjesée o podnesenim ostavkama
1 mirovanju mandata vijeénika, te o
zamjenicima vije¢nika koji ¢e umjesto njih
obnasSati duznost vije¢nika,

- predlaze Skupstini utvrdivanje prestanka
mandata vijeéniku kad se ispune zakonski
uvjeti, te utvrduje da su ispunjeni uvjeti za
pocetak mandata zamjeniku vije¢nika,

Clanak 6.
Poslije izvjes¢éa Mandatne komisije o
provedenim izborima, predsjedavajuci

izgovara prisegu koja glasi:
«Prisezem da ¢u prava i obveze vijeCnika
Zupanijske skupstine obavljati savjesno i

odgovorno radi gospodarskog 1 socijalnog
probitka Viroviticko-podravske zupanije i
Republike Hrvatske, da ¢u se, u obavljanju
duznosti vije¢nika, pridrzavati Ustava, zakona
i Statuta Zupanije i da ¢u $tititi ustavni poredak
Republike Hrvatske.».

Poslije izgovorene prisege predsjedavajuci
poziva pojedinac¢no vijeénike SkupStine, a
vije¢nik nakon §to je pozvan, ustaje i izgovara
«prisezemy.

Svaki vijeénik potpisuje tekst prisege i
predaje ga predsjedavajucem.

Clanak 7.

Vije¢nik  koji  nije  bio nazocan
konstituirajuc¢oj sjednici, te zamjenik vije¢nika
kada pocne obnasSati duZnost vijeénika, kao
1 vijeénik izabran na ponovljenim izborima,
polazu prisegu na prvoj sjednici SkupStine
kojoj su nazocni.

Clanak 8.

Od dana konstituiranja Skupstine i polaganja
prisege vije¢nici, te njihovi zamjenici, od dana
kada su poceli obnasati duznost vijec¢nika,
imaju sva prava i duznosti odredene zakonom,
Statutom, ovim Poslovnikom 1 odlukama
Skupstine.

Clanak 9

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka
redovitog  CetverogodiSnjeg mandata u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 10.

Na konstituiraju¢oj sjednici bira se Odbor
za izbor i imenovanja i Odbor za Statut i
Poslovnik.

Predsjednik i c¢lanovi Odbora iz stavka
1. ovog Cclanka biraju se na prijedlog
predsjedavajuc¢eg ili najmanje 1/3 vije¢nika,
s tim da je njihov sastav priblizno razmjeran
stranackom sastavu Skupstine, vodeci pri tom
racuna i o nezavisnim vije¢nicima.

Clanak 11.

Skupstina ima  predsjednika 1 dva
potpredsjednikakojisebirajunakonstituirajucoj
sjednici ve¢inom glasova svih vije¢nika.
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Prijedlog kandidata za predsjednika i
potpredsjednika Skupstine podnosi Odbor za
izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vije¢nika.

Prijedlog kandidata za predsjednika i
potpredsjednika je pojedinacan.

Vije¢nik moZe sudjelovati u podnoSenju
samo jednog prijedloga kandidata.

Izbor predsjednikaipotpredsjednika obavlja
se javnim glasovanjem za svakog kandidata.

Kada je predlozeno viSe kandidata,
Skupstina moze odluciti da se
predsjednika i potpredsjednika obavi tajnim
glasovanjem.

izbor

Clanak 12.

Ako prigodom glasovanja za izbor
predsjednika i potpredsjednika Skupstine
prijedlog kandidata ne dobije potrebnu vecinu
glasova, ili ako od viSe kandidata niti jedan
kandidat ne dobije potrebnu vecinu glasova,
glasovanje se ponavlja prema istom postupku
kao prvo glasovanje.

Ako je za izbor predsjednika i
potpredsjednika Skupstine bilo vise od dva
kandidata, u ponovljenom glasovanju sudjeluju
samo dva kandidata koji su dobili najviSe
glasova.

U slucaju da ni u ponovljenom glasovanju
niti jedan od kandidata ne dobije vecinu
glasova svih vijeénika SkupStine, izborni se
postupak ponavlja.

Clanak 13.

Skupstina se smatra  konstituiranom
izborom predsjednika na prvoj sjednici na
kojoj je nazoc¢na vecina vije¢nika.

Nakon §to je izabran, predsjednik Skupstine
preuzima predsjedavanje SkupsStinom i daljnje
vodenje sjednice.

Poglavlje I11. se brise
Clanak 14. briSe se
Clanak 15. briSe se
Clanak 16. brise se
Clanak 17. briSe se

IV. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 18.

Duznost vije¢nika je pocasna.
Vije¢nik nema obvezuju¢i mandat i nije
opoziv.

Clanak 19.

Vije¢nik ima prava i duznosti uredene
Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima
Skupstine, a osobito:

- prisustvovati sjednicama Skupstine i radnih
tijela kojih je ¢lan,

- raspravljati i izjasnjavati se o svakom pitanju
koje je na dnevnom redu Skupstine i radnih
tijela kojih je ¢lan, te o njima odlucivati,

- predlagati SkupStini donoSenje odluka i
drugih akata,

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz
djelokruga Skupstine,

- postavljati Zupanu i procelnicima upravnih
odjela pitanja koje se odnose na njihov rad
ili obavljanje poslova iz njihova djelokruga,

- traziti i dobiti podatke od tijela Zupanije
potrebne za obavljanje duznosti vijeénika
te s tim u svezi, koristiti njihove stru¢ne i
tehnicke usluge,

- prisustvovati sjednicama  drugih radnih
tijela Skupstine i sudjelovati u njihovu radu
bez prava odlucivanja,

- biti biran u radna tijela SkupStine i prihvatiti
izbor,

- obavljati zada¢e koje mu u okviru svog
djelokruga povjeri Skupstina ili radno tijelo
kojeg je Clan.

Ako je vije¢nik izabran u dva radna tijela
nije duzan prihvatiti ¢lanstvo u drugim radnim
tijelima.

Clanak 20.

Vije¢nika ima pravo:

- predlagati donoSenje odlukaidrugih akata
iz djelokruga  SkupStine, ako posebnim
propisima nije odredeno drukcije,

- podnositi amandmane na prijedloge odluka
1 drugih op¢ih akata,

- predlagati osnivanje radnog tijela ili grupe
radi obrade odredenog pitanja i pripreme
akata za Skupstinu,

- pokretati rasprave o potrebi donosSenja
odluka ili drugih akata iz djelokruga
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Skupstine.
Clanak 21.

Vije¢nik ima pravo od predlagatelja traziti
obavijesti i uvid u materijale o temama koje su
na dnevnom redu sjednice i1 druge obavijesti
koje su mu potrebne kao vije¢niku.

Objasnjenja u svezi s temom moze traziti
i od predsjednika Skupstine, predsjednika
radnog tijela i tajnika Skupstine.

Clanak 22.

Vije¢nika ima pravo postavljati pitanja
1 traziti obavijesti koje s odnose na rad i
djelokrug Skupstine, radnih tijela, Zupana,
upravnih odjela, stru¢nih sluzbi i organizacija
koje obavljaju poslove za Zupaniju,

Pitanja se, u pravilu, postavljaju pisano, ali
se mogu postavljati i usmeno.

Pisana se pitanja, u pravilu, upucuju
predsjedniku Skupstine putem poste, a usmena
se pitanja postavljaju na sjednici Skupstine
u vrijeme odredeno za postavljanje pitanja
(aktualni sat).

Pitanja koja vije¢nici postavljaju na sjednici
moraju biti sazeta, jasna i kratka, a mogu
ukazivati i na prijedlog mogucih mjera koje se
odnose na postavljeno pitanje.

Odgovori na postavljena pitanja mogu se
dati odmah na sjednici Skupstine na kojoj su
postavljena, na slijedec¢oj sjednici Skupstine, a
pisano najkasnije u roku od 30 dana od dana
postavljanja.

Vije¢nicko pitanje mora biti postavljeno na
nacin odreden ovim Poslovnikom.

Ako smatra da vijeénicko pitanje nije
postavljeno u skladu s Poslovnikom,
predsjednik SkupStine ¢e na to upozoriti
vije¢nika i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s
tim odredbama.

Clanak 23.

Odgovor na pitanje vije¢nika daje zupan ili
nadlezno zupanijsko tijelo u djelokrugu kojeg
je to pitanje.

Ako vije¢nik nije zadovoljan odgovorom,
moze traziti daljnja pojasnjenja ili predloziti o
tome raspravu na Skupstini.

Clanak 24.

Vijeénik ima pravo od tajnika Skupstine
traziti pruzanje stru¢ne i tehnicke pomoci
1 osiguravanje uvjeta za rad potrebnih u
obavljanju duznosti vije¢nika.

Clanak 25.

O prisustvovanju vije¢nika sjednicama
Skupstine i radnih tijela vodi se evidencija .

Nacin vodenja evidencije utvrduje tajnik
Skupstine.

Vije¢nik koji je sprijeen prisustvovati
sjednicama Skupstine, odnosno radnog tijela,
o tome izvjescuje tajnika, najkasnije dan prije
odrzavanja sjednice Skupstine odnosno radnog
tijela.

Clanak 26.

Vije¢niku se dostavljaju materijali o kojima
¢e se raspravljati na sjednici Skupstine ili
radnog tijela kojeg je ¢lan i «Sluzbeni glasniky».

Clanak 27.

Vijeénik ima iskaznicu.

O izdavanju iskaznice vodi se evidencija o
kojoj se brine tajnik Skupstine.

Oblik iskaznice odredit ¢e tajnik Skupstine.

Vijeénik ne smije zlorabiti iskaznicu.

Clanak 28.

Vije¢nik se u obavljanju privatnih poslova,
gospodarskih ili drugih poduzetnosti, bilo za
sebe, ili svojega poslodavca, ne smije koristiti
polozajem vije¢nika i naglaSavati tu duznost.

Clanak 29.

Vijec¢nici za svoj rad u Skupstini i tijelima
SkupSstine imaju pravo na naknadu troSkova u
visini i na na¢in odreden posebnom odlukom
Skupstine.

Clanak 30.

Vijeénici mogu osnovati klub vijeénika
prema stranackoj pripadnosti, te klub
nezavisnih.

Klub mogu osnovati najmanje tri vije¢nika.

Klubovi su, o svom osnivanju, duzni
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izvijestiti predsjednika Skupstine i tajnika, te
priloziti popis ¢lanova i pravila rada kluba.

Skupstina ¢e osigurati klubovima prostorne
i tehnicke uvjete za rad.

Clanak 31.

Radi razmjene misljenja, utvrdivanja
zajedni¢kih osnovnih stavova, unapredivanja
rada te razvijanja drugih oblika medusobne
suradnje 1 aktivnosti vije¢énika u SkupStini,
moze se osnovati Medustranacko vijece
Skupstine.

Pravilima koje donosi SkupsStina utvrduje
se ustrojstvo, zadaci i nacin rada te prava
1 duznosti clanova Medustranackog vijeca
Skupstine.

Prostor, sredstva i druge uvjete za rad
Medustranackog vijeca, osigurava SkupsStina.

V. USTROJSTVO SKUPSTINE

A) Predsjednik i potpredsjednik
Clanak 32.

Predsjednik Skupstine:

- predstavlja i zastupa Skupstinu,

- saziva sjednice,

- predlaze dnevni red,

- predsjedava sjednicama,

- brine o primjeni poslovnickog reda na
sjednici,

- pokre¢e inicijativu  za razmatranje i
raspravu o pojedinim pitanjimaiz djelokruga
Skupstine,

- potpisuje akte Skupstine,

- uskladuje rad Skupstine i njezinih radnih
tijela,

- suraduje sa zupanom,

- suraduje se predsjednicima predstavnickih
tijela drugih jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave,

- brine o provodenju nacela javnosti rada
Skupstine,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i
ovim Poslovnikom.

Clanak 33.

Predsjednika, kada je sprijecen ili odsutan,
zamjenjuje potpredsjednik kojeg on odredi.

U slucaju da je i potpredsjednik koji
zamjenjujepredsjednikasprijecen,predsjednika
¢e zamijeniti drugi potpredsjednik.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika
Skupstine, potpredsjednik ima prava i duznosti
predsjednika.

Predsjednik Skupstine moze
potpredsjednicima povjeriti odredene poslove
iz svog djelokruga.

Clanak 34.
Izbor predsjednika 1 potpredsjednika
Skupstine za vrijeme trajanja mandata

Skupstine izvr$it €e se na isti nacin kao i njihov
izbor na konstituirajucoj sjednici.

Na postupak razrjeSenja predsjednika i
potpredsjednika SkupsStine na odgovarajuci
nacin se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika
koje se odnose na njihov izbor.

Ako Skupstina razrijeSi predsjednika
Skupstine, a na istoj sjednici ne izabere novog
predsjednika, odredit ¢e potpredsjednika
Skupstine koji ¢e, do izbora predsjednika,
imati sva njegova prava i duznosti.

U slucaju iz prethodnog stavka Skupstina je
duzna izabrati predsjednika u roku od 30 dana

B) Radna tijela
Clanak 35.

Skupstina ima stalna i povremena radna
tijela.

Radnatijela Skupstine razmatraju prijedloge
odluka i1 drugih akata, te druga pitanja koja
su na dnevnom redu Skupstine i o njima daju
Skupstini misljenja i prijedloge.

Radna tijjela mogu razmatrati 1 druga
pitanja iz samoupravnog djelokruga Zupanije,
pokretati raspravu o pojedinim pitanjima i
predloziti raspravu o njima u Skupstini, te
podnositi odgovarajuce prijedloge.

Radna tijela obavljaju 1 druge poslove
utvrdene ovim Poslovnikom.

Clanak 36.

Radna tijela su komisije, odbori i druga
tijela.

Ovim Poslovnikom osnivaju se stalna
radna tijela, odreduje se njihov djelokrug, broj
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¢lanova i nacin rada.

Skupstina moze osnivati i druga stalna
radna tijela odlukom kojom odreduje sastav,
broj ¢lanova i njihov djelokrug.

Clanak 37.

Skupstina moze osnivati povremena radna
tijela radi razmatranja i strucne obrade pojedinog
pitanja iz svog djelokruga i izrade odgovarajuceg
prijedloga akta.

Povremena radna tijela osnivaju se odlukom
kojom se odreduje njihov sastav, broj Clanova,
djelokrug i nacin rada.

Clanak 38.

Radna tijela imaju predsjednika,
potpredsjednika i odreden broj ¢lanova.

Clanovi radnih tijela biraju se, u pravilu, iz
redova vije¢nika.

U radna tijela mogu se iznimno imenovati 1
pojedini znanstveni, stru¢ni 1 drugi javni djelatnici,
te druge osobe koje mogu pridonijeti  u radu
radnog tijela.

Predsjednika, potpredsjednika i ¢lanove radnog
tijela bira Skupstina na prijedlog Odbora za izbor
1 imenovanja ili najmanje jedne trecine vije¢nika.

Sastav radnih tijela, u pravilu, odgovara
stranackoj strukturi Skupstine.

Clanak 39.

Predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi radnih
tijela biraju se za mandatno razdoblje Skupstine,
ako odlukom o osnivanju nije odlu¢eno drugacije.

Predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi radnih
tijela mogu biti razrijeSeni 1 prije isteka vremena
na koje su imenovani zbog prestanka mandata
vije¢nika, osobnihrazlogailiudrugim slu¢ajevima.

Clanak 40.

Radna tijela rade na sjednicama. O radu na
sjednici vodi se zapisnik.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu,
predlaze dnevni red, predsjedava joj i rukovodi
sjednicom, te potpisuje zakljucke koje radno tijelo
donosi.

Radno tijelo moze odrzati sjednicu ako joj
prisustvuje veéina clanova, a odlucuje javnim
glasovanjem vecinom prisutnih ¢lanova.

Predsjednikaradnogtijelauslucaju sprijeCenosti

ili odsutnosti zamjenjuje potpredsjednik, a ako je
1 on sprijecen ili odsutan, predsjednika zamjenjuje
¢lan kojeg odredi radno tijelo.

Clanak 41.

Sjednicuradnogtijela saziva predsjednik radnog
tijela prema svojoj ocjeni, a duZan ju je sazvati u
roku od osam dana nakon $to to zatrazi vecina
¢lanova radnog tijela ili predsjednik SkupStine.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove
sjednicu radnog tijela u roku iz stavka 1. ovog
¢lanka, sjednicu ¢e sazvati predsjednik Skupstine.

Clanak 42.

Radna tijela mogu osnovati radne grupe za
proucavanje pojedinog pitanja, strucno sastavljanje
izvjesca ili izrade nacrta odluke ili drugog akta.

U radnu grupu ukljucuju se vijeénici, strucnjaci
i djelatnici tijela Zupanije.

Clanak 43.

Stalna radna tijela Skupstine jesu:
a) Mandatna komisija,
b) Komisija za meduzupanijsku suradnju,
c¢) Odbor za izbor i imenovanja,
d) Odbor za Statut i Poslovnik,
e) Odbor za financije i proracun,
f) Odbor za prostorno uredenje, komunalno-
stambene djelatnosti i zastitu okolisa,
g) Odbor za drustvene djelatnosti,
h) Odbor za nacionalne manjine.
1) Komisija za predstavke i prituzbe

a) Mandatna komisija

Clanak 44.

Mandatna komisija ima predsjednika i1 dva
¢lana .

Mandatna komisija obavlja poslove
¢lankom 6. ovog Poslovnika.

utvrdene

b) Komisija za meduZupanijsku suradnju
Clanak 45.

Komisija za meduzupanijsku suradnju ima
predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana.

Komisija za meduzupanijsku suradnju
razmatra 1 predlaze nacin suradnje s
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i
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podrucne ( regionalne) samouprave u zemlji,
te odgovaraju¢im lokalnim tijelima drugih
zemalja i medunarodnih organizacija u skladu
sa zakonom.

¢) Odbor za izbor i imenovanja
Clanak 46.

Odbor za izbor 1 imenovanja ima
predsjednika, potpredsjednika i pet Clanova
koji se biraju na konstituirajuc¢oj sjednici na
prijedlog predsjedavajuceg ili najmanje 1/3
vije¢nika Skupstine, s tim da je njihov sastav
pribliZzno ravnomjeran stranackom sastavu

Skupstine.
Odbor za izbor 1 imenovanja:

- predlaze izbor predsjednika i
potpredsjednika SkupStine,

- predlaze izbor <c¢lanova radnih tijela
Skupstine,

- predlaze izbor i imenovanje odnosno

razrjeSenje drugih duZnosnika koje bira
odnosno imenuje Skupstina,

- predlaze imenovanje tajnika,

- predlaze imenovanje predstavnika
Skupstine u odredena tijela 1 organizacije,

- utvrduje i podnosi prijedlog o placama i
naknadama placa, i o drugim primanjima
vije¢nika i duznosnika koje bira ili imenuje
Skupstina, ako zakonom nije drugacije
odredeno,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i
odlukama Skupstine.

d) Odbor za Statut i Poslovnik
Clanak 47.

Odbor za Statut 1 Poslovnik ima
predsjednika, potpredsjednika i sedam ¢lanova
koji se biraju na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja, s tim da je njihov sastav priblizno
razmjeran stranackom sastavu Skupstine.

Odbor za Statut i Poslovnik:

- raspravlja i predlaze Statut Zupanije i

Poslovnik Skupstine ,

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu

Statuta odnosno Poslovnika,

- moze predlagati donosenje odluka

i drugih op¢ih akata iz nadleznosti

Skupstine,

- razmatra inicijative, misljenja i primjedbe o
pitanjima statutarne i poslovnicke naravi §to
th Skupstini upute gradani, pravne osobe i
tijela mjesne samouprave,

- daje misljenja glede primjene statutarnih i
poslovnickih odredbi,

- ocjenjuje utemeljenost prijedloga za
davanje vjerodostojnog tumacenja odluka,
te predlaze tekst vjerodostojnog tumacenja
odluka,

- predlaZze odnosno daje odgovore Ustavnom
sudu Republike Hrvatske u slucaju
pokretanja pitanja za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti odluka i drugih op¢ih akata,

- na temelju ovlasStenja SkupsStine izdaje
procis¢ene tekstove odluka i drugih op¢ih
akata,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom,
ovim Poslovnikom i odlukama Skupstine.

e) Odbora za financije i proracun
Clanak 48.

Odbor za financije 1 proraun ima
predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova
koji se biraju na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja, s tim da je njihov sastav priblizno
razmjeran stranackom sastavu Skupstine.

Odbor za financije i proracun:

- utvrduyje i prati financijsku politiku,

- raspravlja o sustavu financiranja Zupanije,

- raspravlja o  prijedlogu  proracuna,
Godisnjeg obracuna proraCuna, te akata o
privremenom financiranju,

- raspravlja o poreznoj politici i poreznom
sustavu i i daje miSljenje o njemu,

- raspravlja o zaduZivanju Zupanije,

- raspravljadrugapitanjaproracunaifinancija,
te obavlja i druge poslove utvrdene aktima
Skupstine.

f) Odbor za prostorno uredenje, komunalno -
stambene djelatnosti i zaStitu okoliSa

Clanak 49.

Odbor za prostorno uredenje komunalno
- stambene djelatnosti i zastitu okolisa ima
predsjednika, potpredsjednika i pet Clanova
koji se biraju na prijedlog Odbora za izbor i
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imenovanja, s tim da je njihov sastav priblizno

razmjeran sastavu Skupstine.

Odbor za prostorno uredenje, komunalno
-stambene djelatnosti i zastitu okolisa:

- razmatra prijedloge odluka i prostorne
planove, te daje misljenje o predlozenim
rjeSenjima, osobito s glediSta zaStite
prirodnih dobara, sprecavanja zagadenja
i onecCiS¢enja prirode, te koriStenja i
upravljanja posebno zasti¢enim objektima
prirode,

- prati razvoj komunalnih djelatnosti u
Zupaniji,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata
koji se odnose na obavljanje komunalnih
javnih sluzbi od interesa za Zupaniju,

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima
Skupstine.

g) Odbor za druStvene djelatnosti
Clanak 50.

Odbor za drusStvene djelatnosti ime
predsjednika, potpredsjednika i pet Clanova
koji se biraju na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja, s tim da je njihov sastav pribliZzno
razmjeran stranackom sastavu Skupstine.

Odbor za drustvene djelatnosti prati razvoj
drustvenih djelatnosti, zdravstva, predskolskog
odgoja, Skolstva, kulture, tehnicke kulture,
informiranja, Sporta, socijalne skrbi, rada i
zapoSljavanja, te razmatra prijedloge odluka
i drugih akta SkupStine $to se odnose na te
djelatnosti.

h) Odbor za nacionalne manjine
Clanak 50 a.

Odbor za nacionalne manjine ima
predsjednika i Sest ¢lanova .

Predsjednik i tri Clana biraju se iz reda
vije¢nika SkupStine, a tri ¢lana iz reda ¢lanova
vije¢a nacionalne manjine i predstavnika
nacionalnih manjina.

Odbor za nacionalne manjine prati
ostvarivanje prava nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina i propisima donesenim
na temelju ovog Zakona, razmatra prijedloge
odluka i drugih akata koji se ti¢u ostvarivanja

prava nacionalnih manjina, te obavlja i druge
poslove odredene Statutom, ovim Poslovnikom
i odlukama Skupstine.

i) Komisija za predstavke i prituzbe
Clanak 50 b.

Komisija za predstavke i1 prituzbe ima
predsjednika, potpredsjednika i pet Clanova
koji se biraju na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja, s tim da je njihov sastav priblizno
razmjeran stranackom sastavu Skupstine.

Komisija za predstavke i prituzbe razmatra
predstavke i prituzbe gradana i drugih pravnih
osoba $to se odnose na rad SkupStine, Zupana
1 zamjenika Zupana i njihovih radnih tijela
te na obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Zupanije, ispituje preko nadleznih
tijela njihovu osnovanost i upozorava na mjere
koje je potrebno provesti, te o tome izvjescuje
podnositelja predstavke odnosno prigovora.

V. ODNOS SKUPSTINE I ZUPANA
Clanak 51.

Predsjednik SkupsStine odnosno radnog
tijela izvjeS€uje Zupana o zakazanoj sjednici
Skupstine odnosno radnog tijela.

Zupan  odreduje svog predstavnika za
sjednicu SkupStine i radnih tijela kao
izvjestitelja o prijedlogu odluke ili drugog akta
kojeg je predlagatelj.

Clanak 52.

Predstavnik Zupana prisustvuje sjednicama
Skupstine 1 radnih tijela 1 sudjeluje u
raspravama o prijedlozima koje podnosi zupan,
iznosi i obrazlaze prijedloge i stajaliSta Zupana,
daje stru¢na objasnjenja, te se izjaSnjava o
podnesenim amandmanima, ako ga je za to
ovlastio Zupan.

U slucajevima kada nije predlagatelj, Zupan
dostavlja misljenja, stajaliSta 1 prijedloge
Skupstini odnosno radnom tijelu o prijedlogu
predlagatelja, do pocetka rasprave.

Clanak 53.

Ako Skupstina odnosno radno tijelo ocijeni
da je za raspravu po nekom pitanju neophodno
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misljenje Zupana, a njega ili njegova
predstavnika nema na sjednici, niti je dostavio
svoje misljenje, SkupsStina moze odgoditi
raspravu o tom prijedlogu.

Clanak 54.

Zupan podnosi izvjesée o svom radu dva
puta godisnje u skladu sa odredbama Statuta
Viroviticko-podravske Zupanije.

Pored izvjes$¢a Zupana iz prethodnog stavka,
najmanje jedna tre¢ina vijeénika Zupanijske
skupstine moze podnijeti prijedlog za trazenje
izvjeS¢a Zupana o pojedinim pitanjima iz
njegovog djelokruga.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku
1 mora biti potpisan od svih vijeénika koji
predlazu donosSenje zakljucka o trazenju
izvjesca zupana. U prijedlogu mora biti jasno
postavljeno, formulirano 1 obrazloZeno pitanje
o kojem se trazi izvjesce.

Predsjednik Skupstine stavlja prijedlog za
trazenje izvjeS¢a na dnevni red prve iduce
sjednice Zupanijske skupstine koja se odrzava
nakon primitka prijedloga, ali ne prije nego S$to
protekne 15 dana od dana primitka.

Predstavnik vijeénika koji su podnijeli
prijedlog za trazenje izvjeS¢a ima pravo
na sjednici Zupanijske skupstine izloziti i
obrazloziti prijedlog.

Zupan ima pravo na sjednici Zupanijske
skupstine usmeno se ocitovati o0 podnesenom

prijedlogu.
Zupan podnosi izvje§ée na prvoj sliedecoj
sjednici ~ Zupanijske  skupstine  nakon

prihvacanja prijedloga za njegovu dostavu.

Rasprava o izvjeS¢u mozZe zavrsiti
utvrdivanjem stajaliSta o pitanju koje je
zahtjevom za podnoSenje izvjeS¢a pokrenuto.

Ako prijedlog za trazenje izvjeS¢a Zupana
nije usvojen, prijedlog za trazenje izvjesca o
bitno podudarnom pitanju ne moze se ponovno
postaviti prije isteka roka od 6 mjeseci od
dana kada je Zupanijska skupstina donijela
zaklju¢ak kojim ne prihvaca prijedlog za
traZenje izvjes¢a od zupana.

Clanak 55.

SkupsStina moze raspravljati o pitanjima
Sto se odnose na rad Zupana, a osobito u svezi
njegove odgovornosti za provodenje odluka koje

je donijela Skupstina, odgovornosti za stanje
u pojedinim podrucjima, te za usmjeravanje i
uskladivanje rada upravnih odjela. Rasprava
o tim pitanjima moze se pokrenuti povodom
odluke ili drugog akta, izvjes¢a o radu Zupana
i drugih pitanja Sto su u djelokrugu Skupstine.

Clanak 56.

Zupan ima pravo, na sjednici Skupstine i
radnih tijela, iznositi svoja misljenja o svakom
prijedlogu koji je na dnevnom redu sjednice.

U raspravi o prijedlogu opceg akta zZupan
ima pravo uvijek dobiti rije¢ kada to zatrazi radi
rasprave o pitanjima ustavnosti i zakonitosti
predloZenog akta.

Clanak 57.

Procelnici upravnih odjela imaju pravo i
duznost sudjelovati uradu na sjednici Skupstine
iako nisu njezini ¢lanovi, kada se raspravlja o
prijedlogu akata kojima se ureduju pitanja iz
djelokruga upravnog tijela kojim rukovode i
kada se raspravlja o drugim pitanjima koja su
od interesa iz djelokruga tog tijela.

VII. AKTI SKUPSTINE
Clanak 58.

Skupstina donosi Statut, Poslovnik, odluke,
proracun, godiSnji obracun proracuna, program
rada, deklaracije, rezolucije, preporuke i
zakljucke, te daje vjerodostojna tumacenja
odluka.

Skupstina donosi pojedinacne akte u
slu¢ajevima odredenim zakonom i drugim
propisima.

Clanak 59.

Odlukom se ureduju odnosi iz djelokruga
Zupanije koji su od opéeg znacenja za gradane,
pravne osobe i druge pravne subjekte, te
propisuju njihova prava i duznosti, odnosno
ureduju pitanja od interesa za Zupaniju.

ProraCunom se utvrduju prihodi i rashodi
Zupanije.

Proracun se mora donijeti do 15. prosinca
tekuce godine za narednu godinu.

Ako se Proracun ne mozZe donijeti prije
pocetka godine na koji se odnosi, uvodi se
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privremeno financiranje najduze do 31. oZujka.

Proracun odnosno odluka o privremenom
financiranju donose se ve¢inom glasova svih
vije¢nika Skupstine.

Godi$nji  obracun  proraCuna  donosi
Skupstina nakon Sto je protekla godina za
koju je proracun donesen. Godis$nji obracun
proracuna donosi se vecinom glasova svih
vije¢nika.

Programom rada  utvrduje se  godisnji
sadrzaj 1 dinamika rada, te nositelji, izvrSitelji
i vrijeme izvrSenja zadataka.

Program rada SkupStine za iducu
kalendarsku godinu, u pravilu, se donosi do
kraja tekuce godine.

Deklaracijom se izrazava opce stajaliste
Skupstine o pitanjima iz samoupravnog
djelokruga Zupanije.

Rezolucijom se ukazuje na stanje i probleme
u odredenom podrucju, te na mjere koje treba
provesti.

Preporukom Skupstine izrazava misljenje
o pojedinim pitanjima od opcéeg interesa, o
nacinu rjeSavanja pojedinih problema, ukazuje
na vaznost pojedinih pitanja koja se odnose na
primjenu Ustava, zakona i drugih akata $to ih
donosi Skupstina, izrazava misljenje u svezi
uskladivanja odnosa i medusobne suradnje s
drugim Zupanijama u pitanjima od zajednickog
interesa, te predlazu nacini i mjere koje bi se
trebale poduzimati radi rjeSavanja pojedinih
pitanja u skladu s njenim interesima.

Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izrazava
miSljenje, prihvacaju izvjesca i rjeSavaju druga
pitanja iz djelokruga Skupstine za koje nije
predvideno donosenje drugog akta.

Clanak 60.

Skupstina donosi zakljucke i rjeSenja kao
pojedinacne akte kada izvrSava pojedinacna
prava i obveze iz svog djelokruga.

VIII. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA

a) Pokretanje postupka
Clanak 61.

Postupak za donoSenje odluka odnosno
drugog akta pokre¢e se prijedlogom za

donosenje.
Clanak 62.

Pravo podnosSenja prijedloga za donoSenje
odluka ima svaki vijeénik, klub vije¢nika,
radno tijelo Skupstine i Zupan, ako Statutom i
drugim propisom nije odredeno da podnosenje
prijedloga za donosenje odluke ili drugog akta
moze podnijeti samo odredeni predlagatel;.

Clanak 63.

Inicijativu za donoSene odluka i drugih
akata SkupsStine mogu davati gradani, pravne
osobe, te upravni odjeli i sluzbe Zupanije.

b) Prethodna rasprava
Clanak 64.

Skupstina moze posebnim zakljuckom
odrediti da se prije podnoSenja prijedloga
odluke u radnim tijelima, odnosno drugim
tijelima Zupanije, provede prethodna rasprava
na osnovu prikaza stanja u pojedinim
podrucjima, o potrebi donoSenja odluke i
osnovnim pitanjima koja bi trebalo urediti
odlukom.

Prethodna rasprava moze se provesti i na
sjednici Skupstine.

Nakon provedene prethodne rasprave
podnosi se izvjeSc¢e Skupstini o rezultatima
provodenja prethodne rasprave. Uz izvjesce se
dostavlja i prijedlog odluke ako se u prethodnoj
raspravi ocijeni da je potrebno njeno donosenje.

Predlagatelj je duzan razmotriti misljenja i
stajalista iz prethodne rasprave, te obrazloziti
ona koje nije mogao usvojiti.

¢) Prijedlog odluke
Clanak 65.

Prijedlog odluke sadrzi tekst prijedloga
odluke i obrazloZenje.
Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku
u kojem se predlaze njeno donosenje.
Obrazlozenje sadrzi:
- pravni temelj za donosenje,
- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se
trebaju urediti 1 svrhu koja se Zeli postici
uredivanjem odnosa na predlozeni nacin,
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- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje
odluke i nacin na koji ¢e se osigurati,

- obrazlozenja pojedinih odredbi prijedloga
odluke,

- potpis nositelja izrade i rukovoditelja tijela
u Cijem je djelokrugu materija koja se
obraduje.

Uz prijedlog odluke prilaze se miSljenje
zupanijskog tijela ovlaStenog za poslove
financija, ako provodenje odluke stvara
financijske ili materijalne obveze za Zupaniju,
miSljenje radnog tijela na Ciji se djelokrug
prijedlog odluke odnosi, te tekst odredaba
odluke koje se mijenjaju ili dopunjuju, ako se
predlaze izmjena ili dopuna odluke.

Uz prijedlog odluke moze se priloziti i
odgovaraju¢a dokumentacija.

Clanak 66.

Prijedlog odluke podnosi se predsjedniku
Skupstine.

Predlagatelj odluke obvezan je obavijestiti
predsjednika tko ¢e na radnim tijelima
davati objasnjenja i potrebna obrazlozenja
u ime predlagatelja, te tko ¢e biti izvjestitelj
predlagatelja na sjednici Skupstine.

Clanak 67.

Predsjednik je duzan bez odlaganja prijedlog
odluke uputiti predsjedniku nadleznog radnog
tijela i zupanu, ako on nije predlagatelj, na
razmatranje 1 davanje misljenja.

Predsjednik je duzan prijedlog odluke
staviti na sjednicu Skupstine najkasnije u roku
od tri mjeseca od dana utvrdivanja prijedloga.

Clanak 68.

Tajnik Skupstine ocjenjuje da li je materijal
izraden u skladu sa ovim Poslovnikom.

Ako materijal nije izraden u skladu s ovim
Poslovnikom, tajnik moze pozvati nositelja
izrade materijala da u roku od 15 dana materijal
doradi, o izvjeS¢uje predsjednika
Skupstine.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog u
odredenom roku, smatrat ¢e se da isti nije ni

cemu

podnesen.

d) Javna rasprava
Clanak 69.

Na javnu raspravu upucuju se prijedlozi
odluka kada je to utvrdeno zakonom.

Prijedlog odluke upucuje na javnu raspravu
zupan, ako zakonom nije odredeno drugacije.

Javna rasprava odrzava se po gradovima i
op¢inama.

Skupstina moze odluc¢iti da na javnu
raspravu uputi prijedlog odluke prije donosenja,
ako ocijeni da se odlukom ureduju odnosi za
koje su gradani zivotno zainteresirani. U tom
slucaju Skupstina odreduje i radno tijelo za
pracenje javne rasprave.

Clanak 70.

Javna rasprava odrZava se u roku koji ne
moze biti kra¢i od 15 dana, niti duzi od 60
dana. Za vrijeme odrzavanja javne rasprave
gradanima se mora omoguciti upoznavanje s
prijedlogom odluke.

Zaklju¢kom o upucivanju prijedloga
odluke na javnu raspravu utvrduje se nacin
upoznavanja gradana s prijedlogom, objavom
u dnevnom tisku ili na drugi nacin, rok javne
raspravu i tijelo kojem se upucuju prijedlozi,
misljenja 1 primjedbe.

Predlagatelj odluke duzan je razmotriti
prijedloge, miSljenja 1 primjedbe s javne
rasprave prije utvrdivanja konac¢nog prijedloga
odluke, o ¢emu podnosi izvjes¢e Skupstini.

e) Razmatranje prijedloga odluke u
radnim tijelima

Clanak 71.

Prije rasprave o prijedlogu odluke na
sjednici Skupstine, prijedlog odluke razmatraju
nadlezna radna tijela.

Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i
misljenja o prijedlogu odluke, a mogu dati i
amandmane.

Clanak 72,

Radno tijelo nakon razmatranja prijedloga
odluke podnosi izvjes¢e koje upucluje
predsjedniku i odreduje izvjestitelja na sjednici
Skupstine. Izvjesc¢e radnog tijela dostavlja se i
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predlagatelju, svim vijeénicima i Zupanu.
f) Rasprava o prijedlogu  odluke na
sjednici Skupstine

Clanak 73.

Rasprava o prijedlogu odluke na sjednici
Skupstine obuhvaca izlaganje predlagatelja i
izvjestitelja radnog tijela, raspravu o prijedlogu
i podnesenim amandmanima, odlucivanje o
amandmanima te donoSenje odluke.

Predlagatelj ukratko izlaze prijedlog odluke.

Izvjestitel] radnog tijela prema potrebi
izlaze usmeno izvjesce radnog tijela.

Predstavnici odgovaraju¢ih radnih tijela,
prema potrebi, podnose usmena izvjeS¢a o
rezultatima prethodne i javne rasprave ako su
rasprave provedene.

Clanak 74.

U tijeku rasprave predlagatelj ima pravo
traziti rije¢ radi davanja objasnjenja, iznosSenja
miSljenja 1 izjaSnjavanja o prijedlozima i
podnesenim amandmanima.

U tijeku rasprave ima pravo traziti rijec i
zupan, te izvjestitelji radnih tijela.

Clanak 75.

Nakon S§to zavrSi rasprava o prijedlogu
odluke, Skupstina moze prijedlog odluke
usvojiti, ne prihvatiti ili vratiti predlagacu na
dopunu u skladu s Poslovnikom.

2) Amandmani
Clanak 76.

Prijedlog da se izmjeni ili dopuni prijedlog
odluke podnosi se u obliku amandmana uz
obrazlozenje.

Pravo podnoSenja amandmana imaju
ovlasteni predlagatelji iz ¢lanka 62. ovog
Poslovnika.

Clanak 77.

Amandman se pisano upucuje predsjedniku,
u pravilu, dan prije sjednice Skupstine, a
najkasnije do pocetka sjednice.

Predlagatelj odluke 1 Zzupan, ako nije

predlagatelj, mogu podnositi amandmane sve
do zakljuCenja rasprave.

To pravo ima vije¢nik, ako mu je prijedlog
odluke dostavljen u vremenu krac¢em od tri
dana.

Amandman iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka
podnosi se takoder pisano uz obrazloZenje.

Clanak 78.

Podnesene amandmane predsjednik
Skupstine upucuje predlagatelju odluke i
zupanu ,ako on nije predlagatelj i nadleznom
radnom tijelu.

Clanak 79.

O podnesenim amandmanima vodi se
rasprava.

Predlagatelj odluke i Zupan ako on nije
podnositelj amandmana, imaju pravo da u
raspravi o podnesenim amandmanima prvi
uzmu rijec.

Clanak 80.

O amandmanima se izjaSnjavaju predlagatelj
1 zupan ako nije predlagatelj.

Amandman koji je podnio ili se s njim
suglasio predlagatelj postaje sastavni dio
prijedloga odluke i o njemu se ne glasuje
odvojeno.

O amandmanima koje ne prihvati
predlagatelj, glasuje se na sjednici SkupStine
nakon zakljuCenja rasprave.

Podnositelj amandmana moze amandman
opozvati sve do pocetka glasovanja o
amandmanu.

h) DonoSenje odluke po Zurnom postupku
Clanak 81.

Iznimno, odluka se moZe donijeti po Zurnom
postupku ako je to nuzno radi sprecavanja ili
uklanjanja Stete, odnosno ako bi ne donoSenje
takve odluke u odredenom roku imalo Stetne
posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani
razlozi.

U Zzurnom se postupku rokovi iz ovog
Poslovnika, za pojedine radnje, mogu skratiti
odnosno pojedine se radnje redovitog postupka
mogu izostaviti.



Broj 3

SLUZBENI GLASNIK

Strana 25

Predlagatelj odluke duzan je obrazloziti
zurnost postupka.

Clanak 82.

O donoSenju odluke po Zurnom postupku
odlucuje se na sjednici Skupstine.

U Zurnom se postupku amandmani mogu
podnositi do zaklju¢ivanja rasprave.

i) DonoSenje drugih akata
Clanak 83.

Na donoSenje op¢ih akata primjenjuju se,
ovisno o prirodi akta, odgovarajuée odredbe
ovog Poslovnika koje wureduju postupak
donosenja odluke.

Clanak 84.

SkupStina razmatra izvjeS¢a, analize 1
informacije.
U povodu izvjeS¢a, analiza i informacija

skupstina donosi zakljucak.

j) Vjerodostojno tumacenje op¢ih akta
Clanak 85.

Inicijativu za davanje vjerodostojnog
tumacenja odluka i drugih op¢ih akata mogu
dati gradani i pravne osobe.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog
tumacenja mogu dati vije¢nici, Zupan i radna
tijela Skupstine.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog
tumacenja podnosi se predsjedniku, a mora
sadrzavati naziv odluke ili drugog opc¢eg akta,
naznaku odredbe za koju se trazi tumacenje i
razloge za to.

Predsjednik upucuje prijedlog za davanje
vjerodostojnog tumacenja Odboru za Statut i
Poslovnik, maticnom radnom tijelu i Zupanu.

Odbor za Statut i Poslovnik, nakon S$to
pribavi misljenje mati¢nog radnog tijela i
zupana, ocjenjuje da li je prijedlog za davanje
vjerodostojnog tumacenja osnovan.

Ako ocijeni da je prijedlog osnovan, Odbor
za Statutu i Poslovnik utvrdit ¢e prijedlog
vjerodostojnog tumacenja i sa svojim izvjeséem
podnijeti ga Skupstini.

Ako Odbor ocijeni da prijedlog za davanje

vjerodostojnog tumacenja nije
podnosi o tome izvjes¢e Skupstini.

osnovan,

k) Potpisivanje, objava i ispravka akata
Clanak 86.

Odluke 1 druge akte $to ih donosi SkupStina
potpisyje predsjednik Skupstine.

Izvornik odluke i drugog akta potpisan i1
ovjeren pecatom Skupstine cuva se u Skupstini.

Pod izvornikom odluke i drugog akta
podrazumijeva se onaj tekst odluke i drugog
akta koji je donesen na sjednici Skupstine.

Za izradu izvornika, potpis, stavljanje
pecata i Cuvanje izvornika odluke i drugog
akta odgovoran je tajnik Skupstine.

Clanak 87.

Odluke 1 drugi op¢i akti objavljuju se u
«Sluzbenom glasnikuy.

Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu, u
pravilu, osmog dana nakon objave.

Iznimno, odluke i drugi opéi akti mogu
stupiti na snagu danom objave, Sto ¢e se utvrditi
samim aktom.

Odluke i drugi opc¢i akti ne mogu imati
povratno djelovanje.

Clanak 88.

Ispravak pogresaka u objavljenom tekstu
odluke 1 drugog akta, utvrdenih na osnovi
usporedivanja sa izvornikom, daje tajnik.

IX POSLOVNI RED NA SJEDNICI

a) Sazivanje sjednice
Clanak 89.

Sjednice Skupstine odrzavaju se u pravilu
tijekom cijele godine, osim u vremenu ljetnog
odmora koji traje od 10. srpnja do 1. rujna.

Predsjednik Skupstine saziva sjednice po
potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Skupstine je duzan sazvati
sjednicu SkupsStine na obrazlozeni zahtjev
najmanje jedne treCine clanova SkupStine u
roku 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove
sjednicu u roku iz prethodnog stavka, sjednicu
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¢e sazvati Zupan u roku 15 dana.

Nakon proteka rokova iz stavka 3. i 4. ovog
¢lanka, sjednicu moze sazvati, na zahtjev jedne
tre¢ine Clanova Skupstine, Celnik srediSnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clanak 90.

Sjednica SkupsStine saziva se pisanim
putem, a iznimno, u zurnim slu¢ajevima i na
drugi nacin.

Uz poziv za sjednicu vijeénicima se dostavlja
prijedlog dnevnog reda sa materijalima o
kojima ¢e se voditi rasprava najkasnije pet
dana prije odrzavanja sjednice. Ovaj rok moze
biti kra¢i, ako postoje opravdani razlozi koji se
moraju obrazloZiti.

Clanak 91.

Kada se o nekom pitanju raspravlja bez
nazo¢nosti javnosti, materijal za takvu
raspravu ne mora se dostavljati u pisanom
obliku.

O odrzavanju sjednice SkupStine bez
nazocnosti javnosti odlucuje predsjednik
Skupstine.

Prije prelaska na razmatranje pitanja iz
prethodnog stavka, predsjednik SkupStine
pozvat ¢e osobe ¢ija nazo¢nost nije potrebna
da napuste dvoranu, a zatim ¢e vijeénike
Skupstine obavijestiti o razlozima odrzavanja
sjednice bez prisutnosti javnosti.

b) Dnevni red
Clanak 92.

Dnevni red sjednice Skupstine predlaze
predsjednik.

Predsjednik unosi u prijedlog dnevnog reda
sve materijale iz djelokruga SkupStine Sto
su ih u rokovima i na nacin predviden ovim
Poslovnikom podnijeli ovlasteni predlagaci.

Predsjednik moze na sjednici mijenjati
prijedlog dnevnog reda tako da se iz
predlozenog dnevnog reda pojedini predmet
1zostavi.

Ako predsjednik u prijedlog dnevnog reda
ne unese predmet koji je predlozio ovlasteni
predlagatelj u roku i na nacin predviden ovim

Poslovnikom, a predlagatelj ostane kod svog
prijedloga, o prijedlogu za uvrstavanje u dnevni
red odlucuje se na sjednici bez rasprave, ako
je materijal dostavljen vije¢nicima najkasnije
prije odluc¢ivanja o dnevnom redu.

Clanak 93.

Ako izmjena ili dopuna prijedloga dnevnog
reda ukljucuje unosenje u dnevni red novog
prijedloga za odlucivanje za koji predlagatelj
trazi zurnost, Skupstina ¢e odluciti je li zurnost
opravdana.

Ako Skupstina prihvati zurnost postupka,
prijedlog se uvrStava u prijedlog dnevnog
reda. Ako zurnost postupka nije prihvacena,
prijedlog ¢e razmotriti SkupStina po redovnom
postupku.

Clanak 94.

Prigodom utvrdivanja dnevnog reda najprije
se odvojeno odluc¢uje o prijedlogu da se
pojedini predmet izostavi, zatim da se dnevni
red dopuni pojedinim predmetom, a nakon
toga predsjednik daje na prihvacanje dnevni
red u cjelini.

O prijedlogu dnevnog reda glasuje se «za»
ili «protivy», a dnevni red se utvrduje ve¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

¢) Predsjedanje i sudjelovanje u radu
Clanak 95.

Sjednici Skupstine predsjedava predsjednik.

Predsjednika u slucaju sprijecenosti ili
odsutnosti zamjenjuje potpredsjednik prema
redoslijedu utvrdenom u c¢lanku 33. ovog
Poslovnika.

Ukoliko su oba potpredsjednika sprijecena,
predsjednika ¢e u vodenju sjednice zamjenjivati
predsjedatelj kojeg izabere Skupstina.

Clanak 96.

Nakon otvaranja sjednice predsjednik daje
potrebna objasnjenja u svezi s radom sjednice i
drugim prethodnim pitanjima.

Predsjednik obavjestava vije¢nike o broju
nazoc¢nih na sjednici, te o tome koji su vijeénici
najavili svoj izostanak sa sjednice.
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Clanak 97.

U radu 1 odlu¢ivanju na sjednici ima pravo
sudjelovati svaki vijeénik.

U radu Skupstine, bez prava odlucivanja
mogu sudjelovati zupan, te predstavnici
upravnih odjela i sluzbi.

Procelnici upravnih odjela 1 sluzbi duzZni
su prisustvovati sjednici Skupstine kada su
na dnevnom redu pitanja iz djelokruga tih
organa i sluzbi i1 po potrebi davati objasnjenja i
odgovore na pitanja vije¢nika.

Clanak 98.

Na sjednici nitko ne moze govoriti prije
nego Sto zatrazi 1 dobije rije¢ od predsjednika
Skupstine.

Prijave za govor primaju se kada se otvori
rasprava, te u tijeku rasprave sve do njezina
zaklju€ivanja, a u raspravu se vije¢nici
ukljucuju po redoslijedu prijave.

U raspravi o temama utvrdenim dnevnim
redom svoja  stajaliSta mogu iznijeti
predstavnici klubova vijeénika, s tim da u
redoslijedu govornika imaju prednost.

Vije¢nik koji se prijavio za govor, a nije bio
nazocan u dvorani kada je pozvan da govori,
gubi redoslijed i moze govoriti kao posljedn;ji
govornik kod te tocke dnevnog reda.

Clanak 99.

Ako vijeénik zatrazi rije¢ da bi ispravio
navod za koji drzi da je neto¢no izlozen i koji
bi bio povod nesporazuma ili koji zahtijeva
objasnjenje (ispravak krivog navoda ili replika
) predsjednik ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi govor
onoga koji je to izazvao. Vije¢nik se u svom
govoru mora ograniciti na ispravak odnosno
objasnjenje, a njegov govor ne moze trajati
duze od dvije minute.

Clanak 100.

Vije¢nik koji Zeli govoriti o povredi ovog
Poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda, ima
pravo govoriti odmah kada to zatrazi.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka govor ne
moze trajati dulje od tri minute.

Predsjednik SkupStine je nakon iznesenog
prigovora duzan dati objasnjenje.

Ako vije¢nik nije zadovoljan s objasnjenjem,

o prigovoru se odlucuje bez rasprave.
Clanak 101.

Klubovi vije¢nika mogu zatraziti prekid
sjednice ukoliko ocijene da je prijedlogu o
kojem se raspravlja potrebno obaviti dodatne
konzultacije.

U slucaju iz prethodnog stavka, predsjednik
Skupstine duzan je odrediti stanku koje ne
moze trajati duze od 15 minuta.

Clanak 102.

Predsjednik brine o odrzavanju reda
na sjednici. Odrzavaju¢i red na sjednici,
predsjednik brine da govornik ne bude ometan
ili sprije€en u svom govoru.

Govornika moze opomenuti da narusava
red, ili prekinuti u govoru samo predsjednik.

Predsjednik brine da se govornik drzi
predmeta rasprave iz pojedine tocke dnevnog
reda.

Za remecenje reda na sjednici predsjednik
moze vijeéniku izre¢i mjeru iz C¢lanka 103.
ovog Poslovnika.

Clanak 103.

Za remecenje reda na sjednici vijeéniku se
izricu disciplinske mjere.

Disciplinske mjere su:

- opomena,

- opomena sa oduzimanjem rijeci,

- opomena sa oduzimanjem rije¢i i
isklju¢ivanjem sa sjednice za vrijeme
rasprave i odlu¢ivanja o pojedinoj tocki
dnevnog reda,

- udaljavanje sa sjednice,

Disciplinsku mjeru opomene i opomene
sa oduzimanjem rije¢i izrice predsjednik, a
disciplinsku mjeru opomene sa oduzimanjem
rije¢i i isklju¢enjem sa sjednice za vrijeme
rasprave 1 odlucivanja, kao i udaljenja sa
sjednice, Skupstina na prijedlog predsjednika.

Clanak 104.

Opomena se izrice vijeéniku koji na
sjednici svojim vladanjem ili govorom remeti
red ili na drugi nacin krsi odredbe Poslovnika.

Vijeénik je pocinio disciplinski istup iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka:
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- ako se u svom govoru ne drZi predmeta o
kojem se raspravlja,

- ako govori, a nije
predsjednika,

- ako svojim upadicama ili na drugi nacin
ometa govornika,

- ako se javi za ispravak neto¢nog navoda
ili ukazivanja na povredu Poslovnika, a
zapocne govoriti o drugoj temi za koju
nije dobio rijec,

- ako omalovazava ili vrijeda predsjednika i
druge vije¢nike,

- ako svojim vladanjem odstupa od opc¢ih
nacela pravila vladanja u Skupstini.

- ako na drugi nacin remeti red na sjednici.

dobio odobrenje

Clanak 105.

Opomena s oduzimanjem rijeCi izrice se
vije¢niku koji se u svom govoru i nakon $to mu
je izre¢ena opomena ne drzi predmeta o kojem
se raspravlja.

Opomena s oduzimanjem rijeCi izrice se
1 vije¢niku kada svojim govorom na grublji
nacin vrijeda predsjednika ili druge vije¢nike,
odnosno ako svojim govorom teze narusava
ugled Skupstine i vije¢nika.

Iznimno, vijeéniku koji je svojim
ponasanjem tako narusio red na sjednici moze
se, uz mjeru oduzimanja rijeci, izre¢i i mjera
udaljenja sa sjednice za vrijeme rasprave i
odlucivanja o tocki dnevnog reda tijekom koje
je pocinio disciplinski istup.

Clanak 106.

Vije¢niku se izrice disciplinska mjera
udaljavanja sa sjednice SkupsStine kada je,
svojim vladanjem, toliko narusio red i prekrsio
odredbe ovog Poslovnika o redu na sjednici,
tako da je daljnje odrzavanje sjednice dovedeno
u pitanje.

Za vrijeme dok traje mjera udaljenja sa
sjednice vije¢énik ne moze sudjelovati niti u
radu njenih radnih tijela.

Clanak 107.

Kada je vijeéniku izreCena disciplinska
mjera udaljenja sa sjednice Skupstine, vije¢nik
je duzan odmah napustiti sjednicu, a ako to
ne ucini, predsjednik ¢e prekinuti sjednicu

1 naloziti da se vije¢nik udalji iz dvorane za
sjednice.

Clanak 108.

Protiv disciplinske mjere udaljenja sa
sjednice, vije¢nik ima pravo prigovora.

Prigovor se podnosi Skupstini u roku 48 sati
od izricanja disciplinske mjere, a predsjednik
Skupstine upucuje prigovor svim vije¢nicima.

Predsjednik unosi prigovor u dnevni red
prve naredne sjednice.

Odluku o prigovoru donosi Skupstina
ve¢inom glasova nazocnih vijeénika bez
rasprave, s tim da pravo govora ima samo
vije¢nik koji je podnio prigovor.

Skups$tina moze po prigovoru potvrditi
izre¢enu disciplinsku mjeru ili je ukinuti.

Disciplinske mjere, osim u zapisniku
sjednice SkupsStine, vode se u posebnoj
evidenciji TajniStva Skupstine.

Clanak 109.

Predsjednik SkupStine moZe naloziti da se
iz dvorane udalji svaki sluSatelj koji narusava
red.

Ako je red narusen, predsjednik Skupstine
moze naloziti da se udalje svi sluSatelji iz
dvorane u kojoj se odrzava sjednica.

d) Tijek sjednice
Clanak 110.

Skupstina moze raspravljati ako je sjednici
nazo¢na vecina vije¢nika, ako zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom nije drugacije
odredeno.

Kada predsjednik utvrdi da postoji
nazoc¢nost potrebnog broja vijeénika, otvara
sjednicu.

Ako predsjednik na pocetku sjednice
utvrdi da nije nazoCan potreban broj vije¢nika
Skupstine, odgada sjednicu za odreden sat
istog dana ili za drugi odreden dan ili sat.

Sjednicu ¢e predsjednik prekinuti i odgoditi
i ako za njena trajanja utvrdi da nije nazo¢an
potreban broj vijeénika.

O odgodi sjednice za drugi dan i sat pisano
se izvjescuju samo odsutni vijeénici.
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Clanak 111.

Zbog opSirnog dnevnog reda ili drugih
uzroka, Skups§tina moze odluciti da se sjednica
prekine i zakaze nastavak za odredeni dan ili
sat, o ¢emu se pisano izvjescuju samo odsutni
¢lanovi.

O odgodi, odnosno nastavku sjednice iz
prethodnog stavka, odlucuje se bez rasprave.

Clanak 112.

Nazocnost vije¢nika Skupstine utvrduje se

brojanjem, prozivanjem ili na drugi nacin.
Nazocnost vije¢nika se mora utvrditi:

- na pocetku sjednice,

- u tijeku sjednice, ako predsjednik ocijeni
da nije nazocan dovoljan broj vije¢nika za
valjanost odrzavanja sjednice 1iodlucivanja,

- na zahtjev jedne CcCetvrtine vijeénika
Skupstine,
Tehnicke poslove glede utvrdivanja

nazoc¢nosti c¢lanova SkupStine na sjednici
obavlja tajnik.

e) Vrijeme za postavljanje usmenih pitanja
(aktualni sat)

Clanak 113.

Vrijeme za postavljanje usmenih pitanja
( aktualni sat ) je vrijeme odredeno za
postavljanje usmenih pitanja, a traje, u pravilu,
jedan sat.

Aktualni sat odreduje se prije prelaska na
prvu to¢ku dnevnog reda.

Pitanja moraju biti kratko i jasno formulirana
i u pravilu takva da se na njih odgovor moze
dati odmah i bez posebne pripreme.

Ako se odgovor na pitanje ne moze dati
odmah na sjednici ili kad vije¢nik zatrazi da se
na pitanje odgovori u pisanom obliku, odgovor
¢e se dati vije¢niku u roku 10 dana, a ostalim
vije¢nicima na prvoj iducoj sjednici Skupstine.

Evidencijski listi¢ o nazoc¢nosti sjednici
Zupanijske skupstine predaje se osobno na
dan odrZavanja sjednice Zupanijske skupstine,
pocevsi od pocetka radnog vremena upravnih
tijela Zupanije.

Vijeénici  postavljaju  pitanja  prema
redoslijedu  predaje evidencijskog listi¢a
o nazocnosti na sjednici Skupstine i

zaokruzivanjem na istom napomene da zeli
postaviti vije¢nicko pitanje.

Neovisno od odredbe stavka 6. ovog ¢lanka,
prioritet u postavljanju pitanja imaju klubovi
vije¢nika osnovani u skladu sa ¢lankom 30.
ovog Poslovnika.

Redoslijed postavljanja pitanja od strane
klubova vijeénika ostvaruje se prema
broju vijeénika - Clanova kluba u momentu
konstituiranja Zupanijske skupstine.

Ukoliko klubovi vijeénika imaju isti broj
vije¢nika, prednost u postavljanju pitanja
ostvaruje se prema abecednom nazivu kluba.

Klub vije¢nika moZze na aktualnom satu
postaviti najvise tri pitanja.

Vije¢nik ima pravo postaviti najviSe
dva pitanja u trajanju od dvije minute po
postavljenom pitanju.

Na pitanja upucena Zupanu odgovor daje
u pravilu Zupan ili osobe koje on ovlasti, a
odgovor na pitanje ne moze biti duzi od pet
minuta.

Vijeénik moze izraziti zadovoljstvo ili
nezadovoljstvo odgovorom na vijeéni¢ko
pitanje u maksimalnom trajanju od jedne
minute.

Ako je nezadovoljan odgovorom vije¢nik
moze zatraziti da mu se dostavi pisani odgovor.

Clanak 114.

Pri utvrdivanju dnevnog reda usvaja se
zapisnik o radu na prethodnoj sjednici.

Vijeénik ima pravo iznijeti primjedbe na
zapisnik.

O utemeljenosti primjedaba na zapisnik
odlucuje se bez rasprave.

Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se
unijeti odgovarajuée izmjene.

Clanak 115.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda zapocinje
rasprava o pojedinim predmetima redoslijedom
utvrdenim u dnevnom redu.

U tijeku sjednice moze se izmijeniti
redoslijed razmatranja pojedinih predmeta, o
¢emu se odlucuje bez rasprave.

Clanak 116.

Na pocetku rasprave o svakom predmetu
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predlagatelj, u praviludaje usmeno obrazlozenje
prijedloga.

Kada predlagatelj predmet obrazlozi, mogu
1 izvjestitelji radnih tijela, ako je potrebno,
dopuniti stavove radnih tijela.

Clanak 117.

Predlagatel] moze svoj prijedlog povuci
dok o njemu jo$ nije odlu¢eno. O povuenom
prijedlogu prestaje rasprava.

Povuceni prijedlog ne moze se ponovno
podnijeti na istoj sjednici.

Clanak 118.

Radi

govornik treba govoriti kratko i u svezi s

predmetom rasprave, ne ponavljajuci ono §to je
ve¢ reCeno 1 najdulje 10 minuta, a predlagatelj

djelotvornijeg rada na sjednici,

1 predsjednici klubova vijeénika do 15 minuta.

Ako predsjedavajuci ocijeni da ¢e rasprava
o pojedinim pitanjima trajati dulje, ili ako je
prijavljen veci broj govornika, moze predloziti
da se, najviSe do pet minuta, ogranici trajanje
govora svakog govornika, osim predstavnika
predlagatelja, te zupana i radnog tijela, ako oni
nisu istodobno i predlagatelji.

Ograni¢enja govora govornika moZe
predloziti svaki vijeénik.

O ogranicenju trajanja govora odlucuje
Skupstina bez rasprave.

Ako se govornik udalji od predmeta
dnevnog reda, predsjednik ¢e ga opomenuti da
se drzi dnevnog reda. Ako se govornik i poslije
drugog poziva ne drzi teme dnevnog reda,
predsjednik ¢e mu oduzeti rijec.

Pravo sudjelovanja predstavnika kluba
vije¢nika u raspravi po utvrdenom dnevnog
redu ne iskljucuje njegovo pravo da u raspravi

sudjeluje kao vije¢nik.
Clanak 119.

Predsjednik zaklju€uje raspravu kada utvrdi
da nema vise prijavljenih govornika.

Kada se
predsjednik zakljucuje sjednicu.

iscrpi utvrdeni dnevni red,

f) Odlucivanje
Clanak 120.

Skupstina moze odluc¢ivati kada je na
sjednici nazo¢na veéina svih vijeénika, a
odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih vijeénika,
ako zakonom, Statutom 1 ovim Poslovnikom
nije drugacije odredeno.

Skupstina o svakom predmetu na dnevnom
redu odlucuje nakon rasprave, osim ako je
ovim Poslovnikom odredeno da se odlucuje
bez rasprave.

Ako pitanje o kojem se raspravlja ne
zahtjeva donoSenje akta, ili ako SkupsStina ne
zeli o tom pitanju odlucivati, zavrSava raspravu
i prelazi na sljede¢u tocku dnevnog reda. Ako
Skupstina o pitanju o kojem je raspravljala nije
dovrsila raspravu, ili ne zeli odlucivati na istoj
sjednici, rasprava o tom pitanju se odgada za
jednu od sljedecih sjednica.

Skupstina moze u tijeku rasprave odluciti o
tome da se pojedini predmet vrati predlagatelju,
odnosno odgovaraju¢em radnom tijelu radi
dodatne obrade.

Clanak 121.

Skupstina moze u tijeku rasprave osnovati
komisiju za utvrdivanje prijedloga zakljucka.

Komisija iz prethodnog stavka podnijet ¢e
prijedlog zaklju¢ka o odredenom predmetu na
istoj ili slijedecoj sjednici.

Clanak 122.

Nakon zavrSene rasprave najprije se glasuje
0 podnesenim amandmanima.

Prigodom stavljanja amandmana na
glasovanje, predsjednik objasnjava o kojem se
amandmanu glasuje.

Clanak 123.

Pri glasovanju vrijedi pravilo da se najprije
glasuje o prijedlogu za odgodu odlucivanja,
ako takav prijedlog nije prihvacen, nastavlja se
glasovati o amandmanima prema redoslijedu
¢lanaka prijedloga odluke na koje se odnose.

Najprije se glasuje o amandmanu koji se
sadrZzajno najviSe razlikuje od podnesenog
prijedloga, a u slucaju dvojbe, o redoslijedu
odlucuje predsjednik.
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Akoima viSe amandmana koji se medusobno
iskljucuju, ukoliko je prihvaéen, nije potrebno
daljnje glasovanje.

Amandman predlagatelja i amandman s
kojim se suglasi predlagatelj postaje sastavni
dio prijedloga i o njemu se ne glasuje posebno.

Prihva¢eni amandmani postaju sastavni
dijelovi prijedloga.

Clanak 124.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako
zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije
odredeno da se glasuje tajno.

Vije¢nici Skupstine glasuju izjasnjavanjem
«za « prijedlog, «protiv» prijedloga ili se
«uzdrzavaju» od glasovanja.

Clanak 125.

Javno se glasuje dizanjem ruku ili
poimeni¢no na poziv predsjednika. Ako se
dizanjem ruku ne moZe to¢no utvrditi rezultat
glasovanja, glasuje se poimenicno.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje
rezultat i objavljuje je li prijedlog o kojem se
glasovalo prihvacen ili odbijen.

Clanak 126.

Tajno glasovanje vodi predsjednik uz pomo¢
dva vijeénika koje izabere Skupstina.

Predsjednik 1 vije¢nici koju mu pomaZzu,
utvrduju i objavljuju rezultate glasovanja.

Clanak 127.

Tajno se glasuje na ovjerenim glasackim
listi¢ima iste boje 1 veli¢ine. Svaki vije¢nik
dobiva, nakon S$to je prozvan, glasacki listi¢
koji, kada ga ispuni, stavlja u glasacku kutiju.

Nevaze¢im se smatraju glasacki listi¢i iz
kojih se ne moze utvrditi je li vije¢nik glasovao
«zay ili «protiv» prijedloga.

Clanak 128.

Tajno se glasovanje provodi u slucajevima
predvidenim zakonom, Statutom 1 ovim
Poslovnikom.

Kandidati na glasackom listi¢u navode se
abecednim redom prezimena.

Vije¢nik Skupstine glasuje tako da na
glasackom listicu zaokruzuje broj ispred

kandidata za kojeg glasuje.

U slucaju izjaSnjavanja o drugim pitanjima
tajno se glasuje na nacin da se zaokruzi «zax»
ili «protivy.

g) Zapisnici
Clanak 129.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Kad se na sjednici raspravlja i odlucuje
o povjerljivoj stvari ili kada je sa rasprave o
nekom predmetu iskljuCena javnost, vodi se
odvojeni zapisnik.

Clanak 130.

Zapisnik obvezno sadrzi vrijeme, mjesto
odrzavanja sjednice, dnevni red sjednice, ime
predsjednika odnosno predsjedavajuceg, imena
nazo¢nih vije¢nika, imena odsutnih vijeénika
s posebnom napomenom za one koje su svoj
izostanak najavili, imena ostalih sudionika na
sjednici, kratak tijek sjednice s nazivom pitanja
o kojima se raspravljalo i odlucivalo, imena
govornika sa sazetim prikazom izlaganja,
rezultat glasovanja po pojedinim pitanjima, te
naziv svih odluka i drugih akata donesenih na
sjednici.

Sastavni dio zapisnika su i izglasani tekstovi
odluka i drugih akata.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik
Skupstine i tajnik.

Zapisnik kao 1 svi materjjali o radu
Skupstine 1 njenih tijela ¢uvaju se u TajniStvu,
te arhiviraju sukladno posebnim propisima.

Clanak 131.

Sjednice Skupstine tonski se snimaju.

Tajnik SkupStine duzan je vijeéniku, na
njegov zahtjev, izdati presnimku tonskog zapisa
tijeka sjednice Skupstine ili pojedinog njenog
dijela, osim ako se radi o sjednici zatvorenoj
za javnost.

X. JAVNOST RADA
Clanak 132.

Rad Skupstine i njenih radnih tijela je javan.
Skupstina izvjes¢uje javnost o svojem radu
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putem javnih glasila.

Izvjestitelji javnih glasila imaju pravo pratiti
rad Skupstine, ukoliko svoju nazoc¢nost prijave
Tajnistvu te dobiju odobrenje / akreditaciju -
akreditacijsku karticu) za pracenje sjednica
Zupanijske skupstine, na poéetku ili za vrijeme
trajanja njezina mandata.

Clanak 133.

Aktualni sat sjednice Zupanijske skupstine
se izravno prenosi putem radija.

Clanak 134.
Gradani imaju  pravo  prisustvovati
sjednicama SkupStine, osim ako se iz

opravdanih razloga sjednica odrzava bez
prisutnosti javnosti.

Tajnik moze ograniciti broj gradana koji
prisustvuju sjednici Skupstine zbog prostora i
odrzavanja reda.

Clanak 135.

Predstavnicima javnih glasila daju se
prijedlozi akata i drugi materijali o kojima
raspravlja Skupstina.

Clanak 136.

Radi to¢nog i potpunijeg izvjeSéivanja
javnosti o radu Skupstine i radnih tijela, mogu
se davati sluzbena priopcenja za javna glasila.

Konferencija za javna glasila odrzava se kad
to odluci Skupstina ili predsjednik Skupstine.

Konferenciju za javna glasila odrzava
predsjednik Skupstine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 137.

Bez nazoc¢nosti javnosti odrzava se sjednica
ili pojedini dio sjednice SkupStine, odnosno
radnog tijela, kada se raspravlja o materijalima
koji su u skladu sa posebnim propisima,
oznaceni odredenim stupnjem ppvjerljivosti.

Clanak 138.

U slucajevima kada je po odredbama ovog
Poslovnika za pokretanje pojedine radnje
potrebna kvalificirana vecina vije¢nika, valjani
broj vije¢nika odreduje se na nacin da se svaka
dobivena vrijednost koja je jednaka ili veca od
0,5 zaokruzuje na veci broj, a ako je manja od
0,5 na manji broj.

XI. PROMJENE POSLOVNIKA
Clanak 139.

Postupak za promjenu Poslovnika pokrece
se postupkom za promjenu Poslovnika.

Promjenu Poslovnika moze inicirati radno
tijelo Skupstine i 1/3 vijeénika.

Inicijativa za promjenu Poslovnika mora
biti obrazlozena. Obrazlozenje sadrzi razloge
za promjenu Poslovnika, promjene koje se
predlazu, te predlaze li se donosenje novog ili
izmjene i dopune postojeceg Poslovnika.

Uz inicijativu za promjenu moze se podnijeti
nacrt prijedloga Poslovnika odnosno nacrt
prijedloga za izmjenu ili dopunu Poslovnika.

Clanak 140.

Inicijativa za promjenu Poslovnika upucuje
se predsjedniku Skupstine, a predsjednik je
upucuje Odboru za Statutu i Poslovnik.

Odbor za Statut i Poslovnik razmatra
inicijativu za promjenu Poslovnika, te svoje
misljenje dostavlja Skupstini. O prijedlogu za
promjenu Poslovnika odlucuje Skupstina.

Prijedlog izmjena i1 dopuna Poslovnika
utvrduje Odbor za Statut 1 Poslovnik, a njegove
izmjene 1 dopune donosi SkupS$tina ve¢inom
glasova ukupnog broja vije¢nika.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

IZDAVAC: Skupstina Viroviti¢ko-podravske Zupanije
ODGOVORNI UREDNIK: Ivan Horvat, dipl.iur.
REDAKCIJSKI SERVIS USLUGA I TISAK:
GRAFITI BECKER, Virovitica

Na temelju Misljenja Ministarstva kulture i prosvjete, na
“Sluzbeni glasnik™ ne pla¢a se osnovni porez na promet
proizvoda i usluga po ¢lanu 19. tocke 12. stavak 2.
Zakona o porezu na promet proizvoda i usluga.




